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Preambulo

Un aporte para la reflexion sobre las politicas y practicas educativas en la Republica
Dominicana

Cheila Valera Acosta, directora de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO), Programa de Republica Dominicana.

La RepuUblica Dominicana ha tenido un crecimiento econémico significativo en las Gltimas décadas,
sin embargo, los niveles de desarrollo social y especialmente los bajos indicadores de desempefio en
los aprendizajes basicos de lectoescritura y del desarrollo del pensamiento l6gico contrastan con ese
crecimiento.

Un modelo de desarrollo econémico que puede seguir produciendo riqueza sin ampliar las oportuni-
dades de aprendizaje del conjunto de la sociedad no es deseable ya que profundiza las desigualdades
sociales, las exclusiones de todo tipo, la violencia vy la inseguridad, problemas que obstaculizan el
desarrollo sostenible y el fortalecimiento de la institucionalidad democréatica del pais.

Luego de que, desde el 2013 hasta la actualidad, la demanda social obliga al gobierno a cumplir con
la ley de educacion 66-97, en lo relacionado a la inversion publica, destinada a la educacion inicial,
primaria y secundaria, las politicas educativas, sus procesos e impactos estan bajo la mirillay el interés
de la opinion publica pero requieren, mas que nunca, de ser analizadas con todo el rigor posible para
identificar sus aciertos, desaciertos y repensarlas desde enfoques y estrategias mas pertinentes,
efectivas, inclusivas y transparentes.

Las politicas educativas se han desarrollado en un marco politico-institucional de corte clientelar,
con denuncias de corrupcion superpuestas, equipos técnicos con competencias limitadas, lideraz-
gos politicos que no han priorizado espacios de veeduria social organizada, con evidencias rigurosas,
voces divergentes y propuestas alternativas como requiere la relevante apuesta por mejorar la
educacion realizada por la sociedad dominicana.

En este marco, la invitacion a una reflexion profunda sobre la educacion de personas jovenes y adultas
en la Republica Dominicana que se realiza en este libro, escrito por la educadora Miriam Camilo
Recio, es relevante para FLACSO porque abre una linea de andlisis sobre politicas educativas, desde
su programa Educacion y Sociedad, que daré continuidad a la amplia lista de estudios publicados y
a la incidencia basada en evidencias cientificas que desde la década de los noventa viene realizando
la institucion con una mirada critica y propositiva de cara a contribuir con el desarrollo sostenible,
inclusivo y democratico del pafs.

Agosto, 2022



Prélogo

onstruyendo un suefio es un titulo que refleja a su autora. Sus suerios provienen de una

® juventud comprometida con la vida digna para su pueblo, se sustenta en valores que

entienden yasumen que todas las personas tienen capacidades y talentos que aportar,

que las comunidades creceny se hacen fuertes en el intercambio y en el aprendizaje colectivo.

Ese principio esta presente en su trayectoria profesional, en la relacion con los equipos de
trabajo, para la autora “la clave esta en caminar juntos”.

Y construye, porque “empuja’ piensa y organiza como llevar a la practica esos suenos.
Construye con entusiasmo, con la fuerza que da la conviccion en sus propositos y el deseo
de seguir sonando, porque siempre se puede hacer mas. Construye desde una trayectoria que
tiene raices profundas en el Centro Dominicano de Estudios de la Educacion (CEDEE) y en
las escuelas populares de La Salle, son los movimientos sociales de fines de los /0 y’80 los
que marcaron experiencias y aprendizajes que se vuelcan en este decenio de trabajo como
directora de Educacion de Personas Jovenes y Adultas.

En esta labor incansable, Miriam Camilo, nos ofrece la sistematizacion de una década
liderando el disefio y gestion de politicas publicas con personas jovenesy adultas. Lo hace con
profesionalismo y generosidad, los logros se muestran siempre como construccion colectiva
en donde convergen multiples actores y decisiones institucionales. El proceso que describe
en cada componente es una leccion y un legado no solo para RepUblica Dominicana sino
para toda América Latina y el Caribe. Es también una voz de esperanza en un momento de
grandes crisis y desafios para la humanidad.

La autora se sitUa desde la esperanza no solo como un suefio sino como un quehacer
pedagogico, la sistematizacion de una década es un aporte historico y una reflexion que nos
ayuda a comprender los imperativos pedagdgicos, éticos y politicos de la educacion con
personas jovenes y adultas en medio de transformaciones necesarias para dar paso a una
nueva era de la humanidad.
Dra. Maria Eugenia Letelier.

Especialista en Educacion de personas jovenes y adultas

Santiago de Chile, octubre 2021
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Presentacion

El texto que se presenta tiene como proposito dar cuenta de la ruta seguida en la educacion
de personas jovenes y adultas en la Republica Dominicana, en la década 2010-2020. Se
ha priorizado la construccion de una nueva institucionalidad de la educacion de personas
jovenes y adultas (EPJA), tomando como referencia marcos constitucionales y normativos
definidos, asi como el acumulado a nivel nacional e internacional.

En cada rincon del pais, a través de las entidades de educacion popular y de iniciativas
en el campo de la alfabetizacion y la educacion de personas jovenes y adultas del propio
Ministerio de Educacion, entre los mas pobres y excluidos, las ensefanzas y aprendizajes de
Paulo Freire, constituyen un referente para definir horizontes, lineas de accién, enfoques de
las practicas, el diseflo de materiales, la formacion de alfabetizadores, entre otros. En esta
publicacion honramos su memoria en la conmemoracion del centenario de su nacimiento,
en septiembre del 2021, por lo que ha significado en mi trayectoria como educadora. El
Maestro Freire es un icono de la alfabetizacion y la educacion de jovenes y adultos, no sélo
en América Latina y el Caribe, sino en todo el mundo.

En el texto se da cuenta de las acciones desarrolladas en la década del 2010 al 2020. Esta
enfocado en la gestion desarrollada desde la Direccion General de Educacion de personas
jovenes y adultas del Ministerio de Educacion, un trayecto en el que nos centramos en
impulsar diferentes iniciativas, politicas y grandes acciones, siempre con la intencion de
servir a los mas excluidos del derecho a la educacion; desde ahi, aportar con nuestro trabajo
al desarrollo de la EPJA, en condiciones laborales que implicaron un gran esfuerzo personal
y colectivo.

La pasion y el compromiso se impusieron por encima de las dificultades, el compromiso
de miles de alfabetizadores voluntarios, el apoyo recibido de la gestion gubernamental a
través del Minerd, de las y los diferentes ministros y viceministros, con los que laboramos,
del equipo con el cual compartimos responsabilidades a nivel nacional, asi como el respaldo
de las organizaciones de la sociedad civil, sirvieron de estimulo para no detener el ritmo de
trabajo.

Eltrabajo interministerial, que siempre reivindicamos como una necesidad para dar respuesta
al analfabetismo adulto, se realizd entre: el Ministerio de Educacion, de la Presidencia y de
Educacion Superior, esto marco, por primera vez en el pais, una gran diferencia, en el marco
del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.

El trabajo asumido como Equipo Técnico Nacional de Quisqueya Aprende Contigo, la
confianzadelapoblacionyelrespaldo de organismos nacionales e internacionales, solidariosy
comprometidos con el campo de la EPJA, nosfacilitd yalland el camino. Fue una demostracion
de confianza, técnicos nacionales, disefiamos, implementamos y desarrollamos a Quisqueya
Aprende Contigo, en todas sus dimensiones, el mismo tendra aspectos por mejorar, pero
hoy podemos expresar que nos atrevimos y es un referente en la Region. Al respecto hay
importantes testimonios, algunos de los cuales se comparten en este texto y otros han sido
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compartidos en otras publicaciones. Las politicas especificas formuladas en este periodo,
superan la tendencia tradicional de asociar la EPJA, como acciones equivalentes a las
desarrolladas en alfabetizacion, para asumir el desafio expresado en la consigna:

“De la Alfabetizacion a la Continuidad Educativa’, y que permitié incluir propuestas
y servicios con perspectiva de derecho y de inclusion, que trascienden la
“alfabetizacion inicial’, en este campo educativo.

Estas afirmaciones fueron concretizadas con el proceso de revision vy actualizacion
curricular, que llevado a cabo por el Ministerio de Educacion de RD, que inicid en el 2009,
en la gestion del Maestro Melanio Paredes; en el 2011, el proceso se interrumpid, a nivel
general, sin embargo, el Consejo Nacional de Educacion, autoriza a la Direccion General
de jovenes y adultos (DGEA), mediante la resolucion 421- 2011, a continuar avanzando en la
construccion de ofertas flexibles para toda la EPJA. Se reconoce que, en el 2010, se inicid
un profundo proceso de aprendizaje, acompariado por especialistas y técnicos, nacionales e
internacionales, con la direccionalidad del equipo de la DGEA. El mismo sirvioc de referencia
para las definiciones pedagdgicas iniciales del Plan Nacional de Alfabetizacion, (2012-2020),
sustentadas en lo que se tenia avanzado en la actualizacion curricular y en las experiencias
previas de alfabetizacion.

Enla décadadel 2010-2020, el Subsistema de EPJA, se reposiciona como figura institucional,
de jerarquia importante en la estructura de gobernanza del Sistema Educativo Dominicano;
se potencia su desarrollo, asumiendo las diferentes ofertas, desde una perspectiva de género,
derecho e inclusion, como esta consignado en la Constitucion de la Republica Dominicana,
del ano 2010. Se definié un camino, hacia la construccion de la nueva institucionalidad de
la EPJA, en el marco del Subsistema de EPJA, establecido en la Ley General de Educacion
66797.

El Plan Nacional de Alfabetizacion, fue una accion destacada y priorizada, muy valorada en el
contexto nacional y regional; se concibid desde sus inicios con cuatro objetivos, en los que
se reconoce que la EPJA trasciende la alfabetizacion inicial, incluye la Continuidad Educativa
como un concepto yun componente a desarrollar, a través de un curriculo flexible, diferentes
estrategias, niveles educativos y modalidades, facilitando que las personas participantes del
proceso tengan el derecho a continuar aprendiendo y el Estado la responsabilidad de facilitar
la inclusion y el ejercicio de ese derecho, del cual es garante.

La construccion de la nueva institucionalidad de la EPJA estuvo marcada por acciones de
gran relevancia como: la produccion de disefios curriculares para la Educacion Basica,
Laboral y Secundaria de jovenes y adultos; la formulacion de politicas y normativas que han
facilitado el cambio de modelo en Basica y cambios significativos en la gestion institucional.
Hay que destacar el modelo de gestion implementado en el Plan Nacional de Alfabetizacion;
el desarrollo y elaboracion de investigaciones, sistematizaciones e informes sobre diferentes
aspectos de la realidad de la EPJA; aumento de presupuesto, avances en la institucionaliza-
cion del Nivel Secundario, PREPARA, en Educacion Laboral, entre otros aspectos de la EPJA.
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En fin, los cambios normativos, las propuestas de nueva institucionalidad que tiene como
eje y soporte los centros de aprendizaje de educacion de personas jovenes y adultas, los
cambios curriculares, los compromisos de politica y programas nacionales, las iniciativas de
formacion y actualizaciéon docente, las experiencias piloto implementadas, son procesos
que conforman una base solida para avanzar en las politicas nacionales vy, al mismo tiempo,
constituyen un referente para otros paises de la Region de América Latina y el Caribe.

El trabajo realizado en este periodo contd con un equipo directivo y técnico con gran
capacidad de entrega, disponibilidad, manos laboriosas, mentes creativas y gran sentido de
solidaridad, aportando desde sus diferentes espacios y capacidades a la construccion de la
sofada “nueva institucionalidad”, de la EPJA, en la Republica Dominicana y en la Region.

Agradecemos los significativos aportes del conjunto de actores de la EPJA: al equipo de
Direccion de la DGEA, a todo el personal técnico de la sede central, de regionales y distritos
educativos; todo el personal administrativo que ofrece sus servicios en las diferentes
instancias de EPJA. Al Equipo Técnico del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende
Contigo, vy sus diferentes coordinaciones, una estructura nacional creada especialmente

para el desarrollo de las acciones del Plan de Alfabetizacion, en la Direccion de Programas
Especiales de la Presidencia, (2012-2020).

Al Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio, INAFOCAM vy al Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo, INTEC, a sus gestiones respectivas (2010-2020), por las
facilidades y apoyo en la realizacion de los programas de diplomado, Especialidad y Maestria
para docentes de EPJA.

Gracias a las entidades internacionales que de manera sistematica nos acompanaron en el
desempenio de nuestras funciones: OEIl, Oficina Nacional, y la implementacion del PIA y
posteriormente el PIALV; UE, Programa Fase II; UNESCO, Instituto para el Aprendizaje a lo
Largo de la Vida, de Hamburgo. A todas las organizaciones gubernamentales y de la sociedad
civil que acompanaron los procesos, sobre todo en el Plan Nacional de Alfabetizacion vy
de manera especial a las entidades que acomparnaron la Continuidad Educativa de los
alfabetizados.

A los miles de maestros, maestras, directivos, capacitadores y alfabetizadores de Educacion
Bésica, Laboral, de Secundaria, (PREPARA), por la confianza expresada, en nuestros
incansables recorridos, por los territorios de trabajo, estaran siempre presentes, son los que
han dado sentido al trabajo realizado.

Al Consejo de Educacion popular de jovenes y adultos de América Latina y el Caribe,
(CEAAL), entidad en la que tenemos una militancia desde su fundacion, hace alrededor de
35 anos, su respaldo y acompanamiento permanente ha sido un aliciente para buscar la
coherencia en la practica cotidiana, como educadora popular y servidora publica, aportando
al fortalecimiento y la mejora de la educacion publica para los mas excluidos.

Agradecer de manera especial a todos los colegas, amigos y amigas especialistas de EPJA
en la Region y del pais, que en este recorrido de 10 afos nos acompafiaron con profundo
sentido de compromiso, algunos se integraron como parte de nuestro equipo, asumieron
responsabilidades como docentes de la especialidad y la Maestria, en igualdad de condiciones
a los especialistas nacionales.
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Esperanzar, Mas que un sueno

La lectura de la Pedagogia del Oprimido de Paulo Freire, me facilitd definir sentido y
compromiso de mi opcion como educadora, haciendo puente entre la educacion populary
la educacion de personas jovenes y adultas, excluidas del derecho a la educacion, en espacios
formalesyno formales desde diferentes entidades de la Sociedad Civil y movimientos sociales:
el Centro Dominicano de estudios de la educacion, (CEDEE), las escuelas populares de La
Salle y con sectores marginados urbanos, movimiento de mujeres y campesinos; desde el
Estado, en el MINERD, con el subsistema de jovenes y adultos y en la Educacion Superior.

Compartiendo con Paulo Freire, en su Casa de Sao Paulo (1991), junto al Comité Ejecutivo del Consejo de
Educacion Popular de America Latina y el Caribe, gestion 1990-1993; a su izquierda, Fernando Cardenal,
Presidente Honorario, Nicaragua; Miriam Camilo Recio, Fiscal del CEAAL, (Republica Dominicana); a su
derecha, Carlos Nuiiez, Presidente del CEAAL, (México); Neyta Belato, Tesorera, (Brasil); Jorge Osorio,
Secretario General, (Chile); Manuel Iguifiez, Vicepresidente, (Peru)
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Primeras palabras, sobre Construyendo Suefos

La historia de la educacion de personas jovenes y adultas de Republica Dominicana y de la
region iberoamericana no puede contarse sin hablar de Miriam Camilo, de su compromiso
y su lucha por los méas desfavorecidos. Ella forma parte del hilo conductor de las politicas
pUblicas a favor de los que carecen de educacion en nuestra region.

La narrativa de su experiencia en la gestion publica de la educacion de personas jovenes y
adultas aporta una mirada comprometida que permite desde la reflexion no solo obtener
aprendizajes, sino configurar los imaginarios posibles en torno a esta educacion en un
escenario distinto y desafiante. Las necesarias transformaciones nos exigen avanzar hacia
una educacion de personas jovenes y adultas de mayor calidad, que llegue a todos, pero en
especial alos que mas la necesitan: mujeres, migrantes, pueblos originarios, adultos mayores,
personas con discapacidad, privados de libertad; que posibilite oportunidades de aprendizaje
alo largo de la vida, que sea cada vez mas flexible, para que las personas puedan retomar sus
procesos de aprendizaje en cualquier momento de su vida. Una educacion que reconozca los
aprendizajes y competencias obtenidos en otros espacios, que asuma lo digital de manera
natural, que rescate nuestras raices y que contribuya al ejercicio pleno de la ciudadania,
desde un enfoque global.

Construyendo suefios es un titulo sugerente que nos invita a ilusionarnos y movilizarnos
para contribuir a sociedades mas justas, solidarias y con mayores niveles de cohesion social,
que es lo que nos mueve en la OEl, desde donde concebimos a la educaciéon de personas
jovenes y adultas como un patrimonio de nuestra region, ambito en que, siguiendo las
huellas de Freire, se ha ido construyendo un camino luminoso, y donde Miriam Camilo, junto
a entrafiables amigos, tiene un lugar reconocido y destacado.

Mariano Jabonero

Secretario General OEI
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Valoraciones de Construyendo suenos

Rosa Maria Torres
Asesora internacional en educacion

Sequido de cerca y por muchos anos la trayectoria de Miriam Camilo en Repiblica Dominicana,
liderando procesos de educacion de jovenesyadultos desde distintas capacidades e instituciones. Tuve
el privilegio de acompanarla en muchos eventos e hitos durante estos Ultimos diez afios, anos intensos
en el desarrollo del Subsistema de Educacion de jévenes y adultos, en especial, el Plan Nacional de
Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, junto a otros queridos colegas como Pepe Rivero,

Maria Eugenia Letelier y Francisco Cabrera.

Muchas veces le insisti a Miriam, en estos afios, en la necesidad de escribir sobre su experiencia, para
sistematizarla, documentarla y ponerla al alcance de tantas personas, dentro y fuera de Republica
Dominicana, que se beneficiarian enormemente de su lectura. Grande fue, por eso, mialegria al recibir
de Miriam la noticia de este material que hoy se publica. Seré sin duda un aporte importante al campo
de la educacion de jovenes y adultos, el aporte de una especialista comprometida desde la teoria y
desde la practica, desde la direccion y desde el dia a dia del trabajo en el terreno.

Gracias, Miriam, por haberme incorporado, en presencia y a distancia, a varias de tus batallas y logros
en esta tarea tan poco apreciada por politicos y expertos, pero tan llena de satisfacciones para quienes
conocemos suimportancia, la dignidad y la felicidad que trae a tantas personas.

Ancell Scheker Mendoza

Directora General de Evaluacion y Control de la Calidad de la Educacion del Minerd
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________|

La educadora Miriam Camilo sistematiza en esta obra parte de su larga trayectoria y aportes en favor
de la educacién de las personas jovenes y adultas. Miriam puede mirar atras y sentirse orgullosa de su
legado, de las bases que ha dejado para continuar construyendo ese sueno de garantizar el derecho a
una educacion de calidad aun para los méas vulnerables y excluidos. Su compromiso, entrega y pasion
para enfrentar los desafios se ponen de manifiesto y constituyen lecciones de vida para nosotros.
Compartieste gran esfuerzo que se tradujo en largas discusiones colectivas y muchas horas de trabajo
para definir una nueva institucionalidad, vision y enfoque en la educacion de adultos. Como buena
discipula de Freire dio voz a los que estaban en silencio y avanzd de la pedagogia del oprimido a
la pedagogia de la esperanza.
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Lola Cendales Gonzalez
Educadora colombiana

“CONSTRUYENDO SUENOS” nos presenta un recuento analitico del trabajo realizado en educacién
de personasjévenesyadultas durante 10 afios, en Republica Dominicana; es la constancia escrita de un
suefio dejusticiayequidad que logro impregnar la conciencia colectivay en esa medida se hizo realidad.
Y como dice Galeano “el derecho a sofiar es tan fundamental en el ser humano, que, sin él, todos los
demas derechos moririan de sed”.

Tuve la oportunidad de participar en algunas jornadas de formacion, durante el desarrollo del Plan
Nacional de Alfabetizacion QUISQUEYA APRENDE CONTIGO y pude constatar, por una parte,
lo que se puede alcanzar cuando coinciden en un mismo proposito, la voluntad de un gobierno v la
respuesta de la ciudadania;y por otra, el compromiso de un equipo que le puso el almaal trabajo ylogro
entusiasmar a tantas personas a nivel nacional y supo conjugar conocimientos, saberes y experiencias,
con la conviccion de que la educacion de las personas jovenes y adultas menos favorecidas, también
es un derecho y una posibilidad de transformacion social. Este esfuerzo colectivo deja las bases para
emprender nuevos y desafiantes proyectos educativos a nivel nacional que seguramente tendran
repercusion en Ameérica Latina y el Caribe.

Jorge Osorio Vargas
Profesor de la Escuela de Psicologia de la Universidad de Valparaiso, Chile

Eltrabajo de Miriam Camilo en Republica Dominicanay en América Latinay el Caribe ha sido un marco
inspirador de las acciones de los colectivos académicos, educacionales y de la sociedad civil que
desarrollan programas de fortalecimiento de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas para que
ésta sea un factor clave de las politicas de inclusion y justicia educativa en los paises. El presente texto
lo recibimos como una importante contribucion a la blsqueda de respuestas efectivas a los desafios
institucionales y pedagogicos que tales politicas requieren.

Argentina Henriquez
Coordinacion Ejecutiva de Alianza, Educativa Estratégica CIF-Poveda

Esta publicacion recoge experiencias compartidas de logros, limites y esperanzas. jFelicitaciones!
Excelente trabajo, es un hito de Ia historia de la educacion de personas jovenes y adultas de Republica
Dominicana. En ella Miriam Camilo trabajo desde final de la década de los afios 70, como parte del
equipo de gestion del Centro Dominicano de Estudios de la Educacion, CEDEE, constituido en aquel
momento, en fuente de donde brotabanideas educativas transformadoras. Al fundar el Centro Cultural
Poveda, Miriam nos vincula en Latinoaméricay el Caribe al CEAAL y al Grupo Alforja, ambas plataformas
que impulsan cambios educativos. Posteriormente, nos encontramos en la reforma educativa del Plan
Decenal 1992-2002 y en la gestion de la Regional Educativa 10, de Santo Domingo, apoyando el Plan
Nacional de Alfabetizacion, desde la pedagogia critica de Paulo Freire. En todos estos hechos hay una
clara intencionalidad, construir una sociedad mas justa y mas humana donde nadie quede fuera.
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Nélida Céspedes
Especialista en Educacion popular y de personas jovenes y adultas de Pert.

“Construyendo suefios, una década de politicas y gestion para la inclusion educativa de personas
jovenes y adultas, 2010- 20207, es una preciosa narrativa de hitos en la trasformacion de la educacion
de personas jovenes y adultas en Repiblica Dominicana. Miriam Camilo y un valioso equipo de
servidores publicos han construido amplias alianzas, conjugado saberes compartidos, sentimientos,
nuevos paradigmas de la EPJA, diversas estrategias con diversos actores, contextualizados a la realidad
dominicanaydejando una huella profunda de construccion colectiva. Para la América Latinay el Caribe
han dejado evidencias de que es posible pasar de la retérica a la accion. {Gracias Miriam Camilo, por
esta sistematizacion que nos ayudara a identificar los caminos, los nudos y los suefios posibles de una
EPJA populary transformadora!

Jorge Jairo Posada Escobar
Educador popular colombiano. Especialista en Curriculo y Docente, invitado de la Maestria
de Educacion de personas jovenes y adultas en INTEC

Miriam Camilo, me alegré mucho que hayas escrito una reflexion profunda y necesaria sobre tu
experiencia de gestion, de construccion de politicas y de propuestas para el fortalecimiento de la
educacion de personas jovenes y adultas, desde una perspectiva de derechos, en defensa de la
educacion publica y popular. Considero que tus practicas y pensamientos han logrado tener frutos
valiosos para la educacion de Repiblica Dominicana, el Caribe y América Latina.

Tu trabajo a favor de lajusticia social lo logras por medio de tu tenacidad persistente, la escucha pro
positiva, la capacidad organizativay de fortalecer las potencialidades de todos los que trabajan contigo;
es notable tu capacidad para proponer, de recoger, de organizar democraticamente. Este libro nos
serd muy Util para mostrar la persistencia ante las dificultades, la importancia de impulsar a los demas,
de animarlos tal como lo hiciste en todos estos afos de practicas educativas y formadoras infatigables
afavor de la educacion popular. Este es de nuevo otro trabajo colectivo, un reconocimiento a la labor
en equipo y al atrevimiento para transformar lo que parece imposible.

Migdalia Martinez
Ex Decana del Area de Ciencias Sociales y Humanidades del INTEC

Comparti una gran experiencia de trabajo desde Universidad INTEC con el Ministerio de Educacion,
especificamente con la Direccion General de Educacion de Jovenesy Adultos, bajo laresponsabilidad de
la Lic. Miriam Camilo Recioy un gran equipo de trabajo; en el desarrollo de diversas ofertas de programas
de formaciony capacitacion de maestrosy maestras en especializaciones, maestrias y diplomados, que
contaron con el compromiso del INTEC con el Subsistema de Educacion de personas jovenes y adultas
del Sistema Educativo.
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Eléxitodelos programas de formacién y capacitacion se debid ala calidad y profesionalismo del equipo
delaDireccion, asicomo el apoyo de docentesinternacionales, especialistas en educacion de personas
jovenesyadultasy a la labor de direccion, coordinacion y receptividad de Miriam Camilo Recio, como
directora general.

Reconocemos en la gestion de la Direccion General de Jovenes y Adultos, del Minerd, 2010- 2020, la
pertinencia de las consultas realizadas a los diferentes actores educativos y grupos sociales, para
construir las diferentes iniciativas a favor de la educacion de personas jovenes y adultas; asi como la
tenacidad de Miriam Camilo, conjuntamente con un amplio equipo a nivel nacional para impulsar las
acciones que sustentan las transformaciones logradas en todos los ambitos del Subsisterna de EPJA.

Alejandro Ventura
Vicepresidente de la Asociacion Nacional de Profesionales yTécnicos de la Educacion
(ANPROTED) y Técnico Docente del Ministerio de Educacion.

Es importante sefialar que, experiencia aprendida en Quisqueya Aprende Contigo, a través de la
integracion de las diferentes instituciones sociales, sindicales, comunitarias y de la sociedad civil,
constituye la proeza social mas notable de los Gltimos afios de nuestro pais en la ardua tarea de reducir
elanalfabetismoylograrel desarrollo de capacidades en lectura, escritura, razonamiento matematico,
asicomo en elcambio socialy elfortalecimiento de la conciencia ciudadana a través de la alfabetizacion.
Se puede afirmar que los resultados o logros en la década, constituyen “el periodo de las luces de la EPJA
enRD".

Yadira Rocha Gutierrez
Pedagoga-educadora popular, Nicaragua

Miriam Camilo es producto de una época y de contextos de luchas reivindicativas por la justicia y los
derechos humanos, no sélo de su pais sino de América Latina y el Caribe, eso la lleva a vincularse y
organizarse con el movimiento de Educacion Populary trascender a sofar, disefiary construir proyectos
educativos en su pais, aprovechando las oportunidades que propicia una década de politicas y gestion
para la inclusion educativa, donde prevalecen jovenes y adultos. En esto se suma un equipo de trabajo
comprometido que hicieron del suefio una realidad de inclusion en la Educacion de jovenes y adultos,
valgan las oportunidades creadas y éxitos alcanzados para que se continGen construyendo suefios.
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Reconocimiento a Miriam Camilo Recio:

De directores departamentales, técnicos docentes nacionales y personal administrativo de la Direccion
General de Jovenes y Adultos del MINERD. Dado en Republica Dominicana, a los 14 dias de agosto del

2020

Por su ardua labor de més de cincuenta (50) afios a favor de la educacion dominicana, sobre todo en
el Subsistema de Educacion de personas jovenes y adultas. Aportando de manera significativa a la
construccion de ofertasinclusivas, novedosas y pensadas para los méas excluidos del sistema educativo
dominicano, defendiendoy haciendo valer el derecho ala educacion. Con una trayectoria innegable de
labor social einstitucional,dejando un legado alas nuevas generaciones de responsabilidad, compromiso,
continuidad y transformacion de la Educacion de personas jovenes y adultas, impactando en todo el
territorio nacional y poniendo en alto la Repblica Dominicana, en otros paises de la Region.
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Capitulo |
Introduccion

Antecedentes importantes nos han marcado pautas para seguir avanzando en politicas, es-
trategias, aspectos conceptuales v la institucionalizacion de la EPJA en la RepUblica Domini-
cana. Estos antecedentes son un acumulado pais y de la Regidon de América Latina y el Cari-
be, ALC; esta riqueza procede desde el propio Ministerio de Educacion, de otras entidades
gubernamentales y de la sociedad civil. En la década del 1992- 2002 se desarrolld el Plan
Decenal de Educacion, resultado de este Plan se cuenta con importantes normativas: Or-
denanza 1795 que establece el Curriculo de Educacion Basica de adultos, la 1796, el Sistema
de Evaluacion. Asitambién la Ley General de Educacion 66797, que define el Subsistema de
educacion de jovenes y adultos, (articulos del 51 al 57), el mismo tiene entre sus funciones:

“Contribuir a la formacién de un sujeto individual y social, libre, critico,
responsable, capaz de contribuir al desarrollo del pais’.

En la gestion 1996- 2000 se llevo a cabo la Jornada Nacional de Alfabetizacion (JNA), en el
marco de la cual hubo una gran produccion de propuestas metodoldgicas y de materiales,
que se indican mas adelante. Posteriormente se emiten ordenanzas como la 1- 2006 que
establece la Modalidad Semipresencial para el Nivel Medio, de Jovenes y Adultos, se cred
PREEBAC queincluia el tercer ciclo de Basicay parte del Nivel Medio, que se denominaraenlo
adelante, PREPARA, especifico para Secundaria; la 4-2006, también se establece la modalidad
semipresencial para el Nivel Basico.

El Programa de Alfabetizacion y Educacion Basica de Adultos (PRALEB), financiado por
la agencia Espafiola de Cooperacion Internacional del 1994 al 2001; a partir de la Jornada
Nacional de Alfabetizacion, (1997-2000), hizo énfasis en primer ciclo de educacion Basica.
Se desarrolla con horarios flexibles, locales comunitarios, no escolarizados, con educadores
de la comunidad, los cuales son capacitados por personal técnico de Educacion de jovenesy
adultos de la Secretaria de Educacion. Se comenzd la produccion de materiales de calidad para
el programa de Alfabetizacion y Educacion Basica, a esta practica se le ha dado continuidad,
se hadignificado el aprendizaje de jovenesy adultos excluidos, tanto para el Nivel Basico como
para Secundaria, PREPARA, en este Nivel, la referencia es el Curriculo de Secundaria para
adolescentes, a través de los materiales, se han hecho las adecuaciones correspondientes para
la poblacién joven y adulta, que cursa Secundaria.

Desde el 2010, el Ministerio de Educacion estuvo inmerso en el proceso de revision curricular
y en ese contexto la Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos (DGEA), inicio
la revision y actualizacion del Curriculo de Educacion Basica, se generd un amplio debate
sobre los enfoques del Curriculo, cuando aun el Minerd no habia construido las herramientas
conceptuales para orientar la actualizacion del mismo, tales como: enfoques, capacidades o
competencias fundamentales, indicadores de evaluacion, entre otros. En abril del 2011,

1 Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Programa de Alfabetizacion y Educacion de Adultos en
lberoamérica. PAEBA 2000- 2003. Autor colectivo. Edita Secretaria General Técnica. 2004. Pag. 162
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fui designada en la Direccion General de Educacion de jovenes y adultos, como parte del
equipo de la Profesora Josefina Pimentel, ministra de Educacion 2011-2013. En ese periodo se
inicio un trabajo intenso para la definicion de una propuesta curricular de Educaciéon Basica de
personas jovenesyadultas, con enfoque por competenciay de caracter modular; el equipo de
la DGEA estimd que las definiciones en proceso habia que asumirlas, no solo para Educacion
Basica, sino para todos los niveles y modalidades del Subsistema de EPJA.

Al final de la década del 2010, se dio un movimiento social en el pais, de gran significacion e
impacto, por elaumento de la inversion en Educacion, se planted como consigna lo establecido
enla Ley General de Educacion, el 4% del PIB para educacion. Demandar el 4% fue la posicion
mas correcta, aunque a nivel internacional se estaba demandando un minimo de un seis por
ciento, incluso enla CONFINTEA VI, en el 2009, se reivindica para EPJA un seis por ciento del
seis, asignado en cada pais.

En el marco de ese movimiento todos los candidatos presidenciales que participaron en
las elecciones del 2012, firmaron un compromiso, que de ganar las elecciones asumirian la
aplicacion del presupuesto definido en la referida Ley de Educacion, 4% del PBl para Educacion.
En el 2013, el Presidente electo Danilo Medina Sanchez, asume lo acordado y destina a partir
el 4% del PBI para Educacion. Este aumento beneficio a la educacion de personas jovenes y
adultas en sus diferentes componentes, fundamentalmente en la implementacion del Plan
Nacional de Alfabetizacion, en el periodo 2013-2020.

Del 2013 al 2020 se ha contado con el 4% del PIB para educacion, se puede dar cuenta de
avances en la educacion de personas excluidas de este derecho, quienes, a la vez, a través de
su inclusion habran podido generar cambios en sus vidas, acompariar a sus hijos e hijas en los
procesos de aprendizaje, participar en las organizaciones de su comunidad.

EnRepublica Dominicanala Educacion de personasjovenesyadultas esta prevista para personas
de 14 aflosy mas, excluidas de los niveles Primario y/o Secundario de nifios, ninas y adolescentes,
que, porunauotrarazon,no hanlogrado lascompetencias de alfabetizacion: lectura, escritura
y calculo basico; ni la certificacion de los niveles de educacion Basica y Secundaria.

En este periodo, en la gestion de Educacion de personas jovenes y adultas (EPJA), se puede
evidenciar significativos logros, producto de la voluntad politica, del trabajo en equipo, del
cambio de vision y de una practica comprometida con politicas de inclusion. Se han logrado
importantes aprendizajes y lecciones “de que vale la pena invertir en la educacion de las
personas en plena edad productiva, excluidas del derecho a la educacion”.

Las acciones desarrolladas en los Gltimos afos en los diferentes componentes del Subsistema
de educacion de personas jovenes y adultas se enmarcan en dos grandes politicas:

¢ Alfabetizacion y Educacion de Jévenes y Adultos, que tiene como objetivo: “construir las
bases para una nueva institucionalidad del Subsistema de Educacion de Personas Jovenes
yAdultas desde una perspectiva de derecho, que garantice una sociedad mas democratica,
igualitaria y productiva, creando las condiciones para superar el analfabetismo, facilitar la
continuidad educativa, el desarrollo de competencias fundamentales y la calidad de los
aprendizajes, a la poblacion de 15 aflos y mas”,
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4 Educacion Técnico Profesional y Arte, que tiene como objetivo: “garantizar Educacion en las
Modalidades Técnico Profesional y en Artes, orientada para el trabajo inclusivo, flexible y de
calidad, que genere una ciudadania responsable, coherente con las necesidades de aprendizaje
de las personas y los requerimientos sociales, productivos, presentes y futuros”.

Lasaccionesanteriores seintegranenunaestrategiamasampliadeinclusionsocial: "Quisqueya
Sin Miseria”, que abarca desde la primera infancia hasta las personas jovenes y adultas
excluidas de la educacion. En ese contexto se crea el Plan Nacional de Alfabetizacién
Quisqueya Aprende Contigo, que ademas de contribuir conla superacion del analfabetismo
de méas de medio millon de personas, integro a los diferentes sectores sociales del pais, en
el proyecto “Marca Pais”, que mas voluntad social, articulacion y apoyo ha propiciado para
la reduccion del analfabetismo en el pais, alrededor de © puntos porcentuales, del 14% en
el 2012 al 5.5 % en el 2019; ademas de aportar al pais una gran cantera de liderazgos en las
diferentes comunidades, proporcionando personal capacitado en alfabetizacion para una
accion de solidaridad con los mas pobres y vulnerables.

También se emiten diversas normativas que reconocen la especificidad del sujeto adulto,
tales como: Ordenanza de Pruebas Nacionales, 172016, cambio de horarios en las Pruebas
Nacionales para Basica de jovenes y adultos; Ordenanza 1"2018, mediante la cual se aprueba el
Curriculo Educacion Basica; se inicia la reorganizacion de los centros de Basica vy las Escuelas
Laborales, a partir de la Orden Departamental, 60°2018; mejora salarial y profesionalizacion
de docentes de Basica y Secundaria (ingreso por concurso a PREPARA; se asume que el
docente de PREPARA sea de Secundaria, especialista de area); aumento del presupuesto
sobretodo enelcomponente de alfabetizacion; realizacion de Ferias Nacionales de las Escuelas
Laborales, mostrando al pais la capacidad del Minerd para brindar una oferta de inclusion con
competenciasy certificaciones de calidad en el arealaboraly proyeccion internacional del pas,
que es considerado como referente de EPJA por algunos sectores de la Region de América
Latinay el Caribe.

Un aspecto importante en la experiencia que compartimos, son los aprendizajes o lecciones
aprendidas, como lo indica Miguel Comino Lopez? “las lecciones aprendidas son una de las
herramientas fundamentales para desarrollar una metodologia que conlleve a implantar una
buena practica, necesaria en un proceso de mejora. Documentar las lecciones aprendidas
deberadeserunodelosregistros masimportantes de la Gestion, pues asilos erroresy aciertos
de los proyectos (y programas) quedan registrados para ser usados en futuras iniciativas, y de
esta manera la organizacion aprende y mejora continuamente”, pero “las lecciones aprendidas
no solo corresponden a los aspectos positivos que se han presentado en los procesos por la
realizacion de ciertas actividades, sino que también a partir de las “malas experiencias’, se
puede realizar aprovechamiento de esas vivencias en beneficio de los (proyectos, programas,
procesos) venideros”.

2 https://pmi-mad.org/socios/articulos-direccidon-proyectos/1482-metodo-para-la-elaboracion-de-leccionesapren-
dida
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Capitulo IT
Aspectos conceptuales de la educacion de personas
jovenes y adultas en Republica Dominicana

FUNDAMENTOS DE LA EPJA

Aprendizaje a lo largo y ancho de la vida Derecho a la educacion

El ser humano tiene capacidad para “Toda persona tiene derecho a una educacién-
integral, de calidad, permanente, en igualdad

aprender siempre, en todo momento y
P i’ de condiciones y oportunidades, sin mas

lugar. El aprendizaje a lo largo de la vida o . .
& P ) g limitaciones que las derivadas de sus aptitudes,

mcluye ap?rend.er para el trabajo, para la vocacion y aspiraciones” (Art. 63, Constitucién,
convivencia social y para desarrollar poten- 201).

cialidades como personas y construir su
vida y la de su familia y comunidad.

Formacién en ciudadania Enfoque de inclusién

Desarrolla en la persona adulta una profunda Generar politicas inclusivas es una exigencia
conciencia ciudadana para que participe con especial para la EPJA. La inclusion es un
responsabilidad en los procesos democraticos, fundamento esencial y un criterio orientador
sociales, econdmicos y politicos de la sociedad para la educacién de personas jévenes y

(Ley General de Educacién. Art. 52). adultas.

Para responder a las necesidades e intereses de aprendizaje de las personas, familias y comunidades,
y asi aportar a la construccion de una sociedad mas democratica, igualitaria y productiva, las politicas
de educacion de personas jovenes y adultas se sustentan en cuatro paradigmas, los cuales se han ido
construyendo colectivamente a partir del estudio y acompariamiento sistematico.

Aprendizaje a lo largo y Ancho de la vida: El ser humano tiene capacidad para aprender siempre,
en todo momento v lugar. El Aprendizaje a lo Largo y Ancho de la Vida, implica todos los tramos de
edades, desde la cuna hasta la tumba; incluye aprender para la vida, para el trabajo, para la convivencia
social y para desarrollar sus propias potencialidades como persona.

Derecho a la educacion: El derecho a la educacion se refiere no solo a los nifios, nifias y adolescentes,
incluye a todos y todas, a personas jovenes y adultas. En la Republica Dominicana, se reconoce en el
Art. 63 de la Constitucion Politica: “Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de
sus aptitudes, vocacion y aspiraciones “

Inclusion social: La vocacion inclusiva de la EPJA, la distingue de otras ofertas educativas. La inclusion
es fundamento esencial y criterio orientador, sin discriminacion de ninguna naturaleza.

Formacion en ciudadania: Desarrollar en la persona adulta una profunda conciencia ciudadana para
que participe con responsabilidad en los procesos democraticos, sociales, econémicos, politicos y
culturales en la sociedad (Ley General de Educacion Art. 52).
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Grupo de Educacion Basica y secundaria Centro Integrado La Inmaculada Cotui, Provincia Sanchez Ramirez.

En el desarrollo curricular del Subsistema, también se asumen los enfoques del Curriculo definidos
por el Ministerio de Educacion y contenido en el documento base para la actualizacion del Curriculo
de todo el Sistema Educativo: por Competencia, Socio-critico y Sociocultural. Estos se relacionan
con fundamentos y caracteristicas propias e inherentes a la EPJA, en un mundo en proceso de
cambio, por la igualdad, la participacion vy la diversidad, recuperando las perspectivas de género,

3n

sustentabilidad e interculturalidad™.
A continuacion, la caracterizacion de cada enfoque o perspectiva:

Enfoque Socio-critico: Como filosofia y préactica pedagdgica, el constructivismo Socio-Critico “usa
la problematizacion, es decir, el cuestionamiento informado de la realidad como medio para descubrir
el origen social de los problemas humanos y el dialogo y la colaboracion como herramientas para
superarlos. No se trata de descifrar codigos, sino de entender como se construyen y transforman los
significados en el curso de las interacciones sociales. Mediante la alfabetizacion y la escolarizacion se
aprende el usoy el dominio de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que nos preparan
de una manera particular para enfrentar el mundo. Sin embargo, hay que tener presente que, de
acuerdo al contexto, el pensar, el actuar y el sentir se caracterizan por una notable diversidad. La

aspiracion de una pedagogia critica es entender y explicar los procesos”. (Tomado del documento
Base, 2016)

El Enfoque por Competencia: En las Bases de la Revision y Actualizacion Curricular, se asumen
las competencias como la capacidad para actuar de manera autdbnoma en contexto y situaciones
diversas, movilizando de manera integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores, no se
refiere de manera exclusiva a habilidades cognitivas o al grado de eficiencia en la ejecucion, implican
un conjunto mucho mas complejo que incluye motivacion, emociones y efectos que estan situados
y son mediados culturalmente. El enfoque por competencia parte de un enfoque integral del
aprendizaje que promueve el desarrollo de competencias basicas o fundamentales y especificas por
areas del conocimiento. (Tomado del documento Base, 2016).

3 Letelier Maria Eugenia, presentacion diversidad EPJA, octubre 2020. Guatemala.
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Enfoque Sociocultural: El enfoque Historico-Cultural o Constructivismo histérico-cultural, concibe
el aprendizaje como una construccion histérico-cultural que, por tanto, expresa diferencias en
tiempos, espacios y culturas diversas. El concepto fundamental de este enfoque es el Aprendizaje
Significativo, el sujeto se desarrolla y construye sus conocimientos en interaccion con otros y en
contextos especificos. (Tomado del documento Base, 2016)

Enfoque de género: reconoce que todos los seres humanos, aun siendo diferentes, tienen la misma
capacidad de disfrutar por igual de los bienes valorados socialmente, las oportunidades, recursos y
recompensas.

Enfoque de sustentabilidad: entendido
como una construccion colectiva mediante
la cual la humanidad aspira a la posibilidad
que el ser humano y otras formas de vida
en el planeta, prosperen sin amenazas
o situaciones que atenten contra su
conservacion y proyecciones.

Enfoque de interculturalidad: refiere a la
construccion de relaciones equitativas vy
simétricas entre personas, comunidades,
paises y culturas. Basado en relaciones
respetuosas e igualitarias, promueve el
valor de la diversidad cultural, la interaccion
armoniosa de las distintas culturas, lenguas,
SUSTENTABILIDAD . historias, creencias, saberes y estilos de

GENERO vida de los distintos grupos, culturas y
pueblos que conviven en los territorios,
espacios educativosyen la comunidad local
y nacional.

DERECHO
ALA
EDUCACION

Caracteristicas de la EPJA: Estas se pueden reconocer en diversos instrumentos en Repiblica
Dominicana, segun expresan Cabrera, Francisco, Torres, Rosa M, Letelier, M. Eugenia, en Méas Alla de
la Alfabetizacion, 2017.

Especificidad: La EPJA se dirige a grupos sociales especificos, con necesidades y particula-
ridades (Ley Organica de Educacion).

Excepcionalidad: La EPJA requiere un trato diferente al de la educacion regular (Ley Organica de
Educacion).

Flexibilidad: La EPJA requiere operar con criterios flexibles en cuanto a tiempo, espacio y estrategias
pedagogicas (Propuesta del sistema de gestion del modelo Flexible).

Legitimidad: La EPJA requiere de valoracion y reconocimiento social y de la participacion activa de
sujetos sociales individuales y colectivos. (Orientaciones generales de los programas que impulsa la
DGEA).
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Competencias fundamentales o basicas

Las Competencias fundamentales o basicas expresan las intenciones educativas de mayor relevancia y
significatividad.

Son competencias transversales que permiten conectar de forma significativa todo el Curriculo. Son
esenciales paraeldesarrolloplenoeintegral del serhumano ensusdistintas dimensiones, y se sustentan
en los principios de los derechos humanos y en los valores universales. Describen las capacidades
necesarias para la realizacion de las individualidades y para su adecuado aporte y participacion en los
procesos democraticos de cara a la construccion de una ciudadania intercultural, que contemple la
participacion, el respeto a la diversidad, la inclusion de todos los sectores y grupos de la sociedad.

A partir del enfoque de competencia asumido en la educacion dominicana, se promueve de manera
integral la comunicacion intercultural que implica didlogo autocritico y critico frente a la cultura propia
y otras culturas. Desde esta perspectiva, se propicia la construccion de espacios de negociacion y
cooperacion que conduzcan a espacios de humanizacion y reconocimiento de la diversidad.

Porsu caractereminentemente transversal, para su desarrollo se requiere la participacion colaborativa
de los niveles, las modalidades, los subsistemas vy las distintas areas del curriculo. No se refieren a
contextos especificos. Se ejercitan en contextos diversos, aunque en los distintos escenarios de
aplicacion tienen caracteristicas comunes.

Competencias Fundamentales del Curriculo dominicano, (doc. Base de la actualizacion
curricular del Minerd, 2016). Se enuncian a continuacion:

Competencia Etica y Ciudadana: competencia para relacionarse con las demas
personas con respeto, justicia y equidad, en contextos personales, sociales e
institucionales. Cuestiona las practicas violatorias de los derechos humanos vy
transforma las relaciones y normas sociales en base a los principios de la democracia.

Competencia Comunicativa: es la capacidad de comprender y expresar ideas,

K E sentimientos y valores culturales en distintas situaciones de comunicacion, empleando

— diversos sistemas con la finalidad de afianzar su identidad, construir conocimientos,
aprehender la realidad y establecer relaciones significativas con las deméas personas.

Competencia de Pensamiento Légico: Creativoy Critico: competencia para procesar
representaciones mentales de datos e informaciones para construiry reorganizar sus
conocimientos, llegar a conclusiones logicas y tomar decisiones, evaluary argumentar
posturas, abordar la realidad desde perspectivas no convencionales, establecer metas
y medios novedosos para lograrlas y examinar la validez de los juicios y opiniones.
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Competencia de Resolucién de Problemas: competencia para reconocer la existencia
de un hecho o circunstancia que dificulta la consecucion de un fin deseado, establecer su
naturalezay plantear estrategias para dar respuestas creativas y novedosas de acuerdo
al contexto.

Competencia Cientifica y Tecnoldgica: consiste en ser capaz de plantear, explicar,
interpretar, disefiar experimentos y resolver situaciones presentes en el entorno natural
y social a partir de la percepcion del mismo, aplicando conceptos, modelos, teorias,
leyes, TICs y las metodologias cientificas para obtener una mejor calidad de vida.

- B
,‘.‘0’ Competencia Ambiental y de la Salud: competencia para actuar en beneficio de la
1 salud integral y de la salud de la comunidad, preservando y cuidando la naturaleza vy el
medio ambiente social para contrarrestar los efectos negativos generados por la accion
humana.

Competencia en desarrollo personal y espiritual: competencia para actuar
asertivamente confiando en simismo, integrando la historia personal, los sentimientos,
cualidades, fortalezas y limitaciones en interrelacion con los demaés y con su entorno,
construyendo, desde su serespiri  tual, el sentido de su vida, con vocacion de plenitud
y felicidad.

Eldocumento Base de la actualizacion curricular del Minerd, incluye una seccion que fundamenta cada
una de estas competencias, justifica su eleccion, las define de manera breve, indica sus componentesy
enuncia criterios para su evaluacién. En el proceso de didlogo con la Direccion de Curriculo, se acord®,
integrar una competencia especifica para el Subsistema, como consecuencia, los diferentes curriculos
de EPJA en RD, en cada uno de los componentes del Subsistema, contemplan integrar
esta competencia, la cual es de caracter transversal, se define como sigue:

El Desarrollo de una cultura emprendedora y para el trabajo: se reconoce que el
trabajo es un rasgo distintivo de la condicion humanay que la educaciény el trabajo son
aspectos sustantivos en la formacion integral del sujeto adulto, condicién necesaria
para el desarrollo de la capacidad de emprender, innovary transformar las necesidades
en oportunidades, lasideas y los suefios en emprendimientos productivos y los privilegios en derechos
de todos. Facilitando el derecho a la inclusion y al trabajo digno, como camino para la reduccion de la
pobreza y la consecucion del desarrollo equitativo, incluyente y sostenible.

Desarrollar una educacién de personas jévenes y adultas desde la perspectiva del
Aprendizaje a lo Largode laida, (ALV) con enfoque de derechoy de inclusién

social que responda a las necesidades e intereses de aprendizaje de las personas,
familiasy comunidades, y asi a portar a la construcciéon de una sociedad mas
democratica, igualitaria y productiva.
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LUGAR DE LA EPJA EN LA SOCIEDAD
Articulacion y vinculos con politicas gubernamentales y de la sociedad civil

Educacion
para el trabajo EPJA
(Escuelas Laborales)

Educacion
basica flexible

Ministerio de

Educacion distancia para el

Organizaciones de ’
la sociedad civil y
gobiernos locales

Esta vision de la EPJA obliga a pensar su lugar actual en la sociedad vy a disefar politicas consistentes
con sus principios y caracteristicas: las politicas publicas la sustentan, vinculan y proyectan, la
EPJA requiere una politica de Estado que le otorgue sustentabilidad y gobernabilidad en el largo
plazo, vinculada a otras politicas sociales relacionadas con la lucha contra la pobreza, el trabajo,
la educacion en la primera infancia, de nifos, nifias y adolescentes, (NNA), el desarrollo local,
la seguridad vy la salud, el cuidado de la naturaleza, el desarrollo de ciudadania, entre otras.

El nivel de conceptualizacion trabajado en el Subsistema de EPJA en Republica Dominicana ha sido
transversal, una vision alternativa para toda la EPJA a nivel global. Se ha definido un Modelo de Gestion
para todos los componentes: Alfabetizacion, Educacion Basica, Secundaria, Laboral, Educacion a
Distancia y otros que pudieran ser creados en un futuro. De manera especial el Modelo se enriquecié
por el Plan Nacional de Alfabetizacion, el cual fue sistematizado y aportd aprendizajes sustantivos
sobre su propia gestion, que bien pueden ser referencia para cualquier iniciativa en la Region.

Conceptos destacados en el proceso de produccion y construccion de los disefos curriculares,
del sistema de Gestion y de Evaluacion, los cuales cobraron sentido a partir de la practica.

A partir del 2011, con la autorizacion del Consejo Nacional de Educacion mediante la Resolucion 421-
201, que autoriza el disefio de curriculos flexibles para toda la Educacion de jovenes y adultos, se
avanza en la definicion del curriculo para la Educacion Bésica, Se asumen conceptos que ya se venian
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trabajando, en textos publicados y trabajados con los diferentes actores del Subsistema de jovenes
y adultos. Los textos de referencia iniciales para todo el Subsistema, se presentan a continuacion:
Fundamentos del Modelo Educativo flexible para Educacion de personas jovenes y adultas, Sistema
de Gestion para el Modelo flexible de Educacion Bésica de personas jovenes y adultas y Sistema Na-
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cional de Evaluacion de los Aprendizajes para personas jovenes y adultas, julio, 2012.
En el 2012, la DGEA, trabajo la justificacién, caracteristicas y orientaciones para la actualizacion
curriculary la formulacion de un modelo flexible de Educacion de personas jovenes y adultas.

Caracteristicas de los curriculos de educacion de personas jovenes y adultas

Un elemento muy importante en el analisis de las propuestas curriculares del Subsistema de EPJA, es
el relacionado con las caracteristicas especificas del mismo, en el proceso de construccion se asumid
para orientar y producir disefios curriculares, acorde al perfil de la poblacién joven y adulta.

En el 2012, se trabajo una caracterizacion del curriculo, inspirado en Florentino Sanz y Zarrate (1996)
y con el acompaniamiento de diferentes especialistas de la region, entre los que se destacan: Dra.
Ana Del Toro y Dr. Jorge Posada y un equipo de técnicos nacionales del Ministerio de Educacion y
externos al mismo.

A continuacion, una relacion de las caracteristicas definidas y asumidas para el
Curriculo de Educacion Basica y de todo el Subsistema:

Flexible: permite la adaptacion a las peculiaridades del entorno y debe posibilitar una respuesta a
las variadas demandas educativas que formulan las personas adultas y a las diferentes necesidades
sociales. La flexibilidad puede significar también que los curriculos son contextualizados; se puede
desarrollar con las formas de estructuracion curricular como las estructuras modulares, por ejemplo,
nos puede llevar a la posibilidad de organizar los horarios de una manera que no sean un obstaculo
para el desarrollo del curriculo y que los estudiantes estudien siguiendo su propio ritmo.

Relevante y significativo: desarrolla las competencias basicas o fundamentales, para participar de
manera satisfactoria en los diferentes ambitos de su vida, en el desarrollo de procesos educativos
que promueven el crecimiento personal, la conciencia ciudadana y la formacion laboral, les permite
mejorar su calidad de vida para contribuir a transformar el mundo que les rodea, con criterios de
equidad y justicia.
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Intercultural: promueve el respeto a la diversidad cultural y la tolerancia. Propicia la identidad autoctona
y apertura al didlogo con manifestaciones culturales de otras regiones o continentes. Respetando el
sentido de pertenencia a la pluralidad cultural.

Integrado: desarrolla competencias para resolver problemas cotidianos, integrando las areas del
conocimiento, de forma tal, que facilite y haga mas significativo el aprendizaje.

Modular: “el modulo remite a una estructura que tienen sentido completo y que puede conectar o
ensamblar con la estructura mayor del curriculo; de esta manera se dan oportunidades efectivas para
que las personas avancen segln su ritmo de aprendizaje”. (UNESCO. Criterios para un Curriculo de
Calidad parala Educacion de jovenes y adultos, 2013). La estructura modular permite abordar las areas
del conocimiento de forma integral, a través de estrategias que se organizan y concretan en modulos,
unidadesy temas.

Innovador: integra los lineamientos que emergen de las nuevas propuestas curriculares de la EPJA,
abierto alas nuevas corrientes pedagogicas, asume las innovaciones que a nivel de la gestion educativa
se debaten en la actualidad, promueve procesos educativos vinculados a las situaciones y experiencias
delosylas participantes que les permita repensary actuar de manera diferente y con mejores resultados
ante situaciones de su vida personal, familiar y comunitaria.

Equivalente, homologable: el curriculo de personas jovenes y adultas tiene el mismo reconocimiento
social y académico, que el establecido para la obtencion de titulaciones oficiales.

Polivalente: el curriculo de personas adultas da respuesta a la rapidez con que cambian los perfiles
profesionales y a la variedad de demandas profesionales, asi como a la complejidad de situaciones
socioculturales en las que nos movemos en la sociedad actual.

Abierto: la persona joven y adulta que participa en los procesos educativos, debe poder transitar con
libertad entre distintos modulos curriculares y entre distintas instituciones sin mas frenos que una
organizacion que le facilite su insercion en los procesos de aprendizaje, necesaria para responder
mejor a las necesidades que pretende satisfacer con el estudio. El Curriculo de jovenes y adultos ha
de tenerlas menos barreras posibles (barreras burocraticas, académicas, institucionales, temporales...
etc.). Sila persona no se le identifica socialmente como “estudiante”, el Curriculo en el que participa
deberéateneren cuentaestarealidad ydarla posibilidad de conectar permanentemente con su realidad
socioeconoémica, laboraly cultural.

Especifico: un curriculo que da respuesta a las necesidades y demandas especificas de formacion que
tienen las personas jovenes y adultas y que facilita que se desarrollen segln las caracteristicas propias
de los participantes. En este sentido, las competencias, los contenidos ofertados, la metodologia, la
gestionyorganizacion institucional en que se desarrollan, también han de ser especificos, tenerrasgos
diferenciadores y apropiados a la poblaciéon.

Estos principios, como se ha dicho antes, ademés de estar planteados en los documentos curriculares,
hay la responsabilidad de hacer cambios en las practicas y en la gestion institucional de todo el
Subsistema de EPJA.

El concepto de curriculo, Aunque hay diferentes definiciones, todo curriculo supone un proceso de
seleccion cultural, algunos autores la definen como: “la cultura que una sociedad o un grupo social
decide seleccionar para la educaciony para tal fin ordenay organiza los conocimientos seleccionados”
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(Fairstein, G y Gyssell, S, 2003, p. 31). Supone una seleccion y criterios de seleccion; pero esta
seleccion se realiza en un proceso de negociacion en muchos aspectos y sectores de una sociedad y
de un pais. En este proceso de seleccion hay asuntos especializados, técnicos, pero la construccion de
propuestas curriculares no es solo una cuestion técnica, sino hay decisiones de valores y politicas que
cruzan el asunto de construccion curricular.

Esto esta relacionado con el sentido y la importancia que tiene el tiempo para las personas jovenes y adultas. El
analisis de los curriculos de EPJA debe tener en cuenta, ;como fue el proceso de seleccion?,
;ccuales fueron los criterios de seleccion?: ; Cuales fueron los tamices (filtros, coladores) para la seleccion?*

Como parte del proceso de construccion curricular en el Subsistema de EPJA, se publico y trabajo
a nivel nacional en todos los componentes y con todos los actores del Subsistema, el proceso de
actualizacion y Disefio curricular, a través de diferentes estrategias; se destaca la realizacion de
diplomados organizados para docentes y directivos; se trabajo con el texto:

4 Minerd- OEI. Posada, Jorge, Reflexiones para el andlisis de las propuestas Curriculares en la Educacion de Personas Jovenes
y Adultas, pag. 2, 2016. RD.
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“Construccion de Criterios para un Curriculo de Calidad para la Educacion de Personas Jovenes y Adultas”,
esta construccion fue producto de consenso entre las instancias técnicas de los ministerios de
Educacion, de ocho paises de la Region: Costa Rica, Chile, Uruguay, El Salvador, Guatemala, México,
Paraguay, Per(y Republica Dominicana, coordinado porla UNESCO, oficina Regional de Educacion
para América Latina y el Caribe, de Santiago de Chile, en agosto 2013.

El documento también incluye fundamentos que se trabajaron como parte de la sustentacion de la
EPJA: Fundamentos: sociologicos: exclusion social y cohesion e integracion social; psicolégicos: ciclo
vital, autoimagen y auto concepto, Motivacion y teorias del Aprendizaje; y pedagdgicos: pilares del
aprendizaje, Aprenderalo largo de la vida.

Acontinuacion, loscriterios paraun Curriculo de Calidad enla Educacion de personasjovenesyadultas:

Se centra en el sujeto que aprende.

Considera el contexto de quien aprende.

Se organiza por Competencia.

Incluye la formacion para la ciudadania activa y responsable
Incluye la formacion para el trabajo

Se organiza en Médulo para facilitar ofertas

articuladas y flexibles.

Enfatiza la evaluacion para el aprendizaje.

Esquema del Modelo de Educacién de

Personas Jovenes y Adultas

Curriculo

¥ Aprandizaje de Personas
( Jovenes y Adultas

N

Formacion ——
y capacitacion

l Materiales §
. educativos .
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Componentes del Modelo de Educacion de personas jovenes y adultas, (EPJA)

El modelo educativo contempla la incorporacién de manera integral de cinco componentes que dan
cuenta de la coherencia del mismo y que garantizan la calidad y pertinencia de la EPJA: Curriculo,
Gestion, Materiales, Evaluacion y Aprendizaje; se centra en los aprendizajes de las personas jovenes
y adultas a partir de la coherencia de la oferta curricular y las condiciones y necesidades de los y las
participantes.

Para el conjunto del Subsistema el concepto de aprendizaje, pasé a ocupar un lugar central en la
construccion del modelo, en las definiciones curriculares y su proceso de actualizacion, asi como en
el Plan de Alfabetizacion.

Subsistema de Educacion de personas jovenes y adultas en RD

La gestion de la EPJA, tiene como referencia fundamental la Ley General de Educacion 66-97 en el
Art. 51en el que se asume la educacion de jovenes y adultos como Subsistema: “El Subsistema de
Educacion de Adultos, se define como el proceso integral y permanente, destinado a lograr, tanto
la formacion de los jovenes y adultos excluidos que por diferentes motivos, no participaron en una
educacion sistematica para ninos, nifias y adolescentes, como la de aquellos que habiéndola recibido
en el Nivel Basico y Medio, deseen adquirir formacion en el campo profesional para integrarse al
desarrollo laboral, productivo del pais y para su realizacion”.

Continuidad Educativa

El concepto de Continuidad Educativa se ha acufiado como la posibilidad que tiene el participante,
joven o adulto, de continuar aprendiendo, después de haber cubierto la fase inicial de la alfabetizacion.
Implica la superacion del concepto tradicional de alfabetizacion, limitado al aprendizaje de la
lecto/escritura inicial, para avanzar hacia el aprendizaje permanente. Permite la realizacion de las
potencialidades y el ejercicio del derecho a la educacion a lo largo y ancho de la vida.

En la Republica Dominicana la idea de Continuidad Educativa, que mueve los procesos actuales es
la de superar de forma definitiva el modelo de la llamada escuela nocturna para personas jovenes y

DIAEIYHAIEETL A los centros de
nocturnas aprendizaje adultos

DI EEEN L A los espacios
clases de aprendizaje

Del curriculo
por grado
y aiio

A un curriculo
Modular y flexible
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adultas, como Unica opcidn para esa poblacion excluida. Ese modelo estigmatiza a los participantes
y no responde a su realidad, no ofrece oportunidades, ni calidad. Un nuevo modelo que supere los
enfoques tradicionales de “post alfabetizacion” o de “seguimiento” y avance hacia un concepto de
derecho humano para toda la vida y esté vinculado con la calidad de vida, la satisfaccion de necesidades
y la accion ciudadana. (Cabrera, 2018).

En este sentido, destaca una serie de conceptos clave: Camilo, Miriam (2018). Continuidad Educativa,
es la oferta educativa que le da paso a los que superan la alfabetizacion inicial, indicando que vamos
mas alla de la misma (alfabetizacion), estéd asociada a la Educacion Baésica, a la Educacion Secundariay
ala Educacion Laboral como a otras modalidades que se pudieran definir en el futuro, en el marco de
la educacion A lo Largo de la Vida (ALV).

Procesos de reconceptualizacion de la Educacion de personas jovenes y adultas

Los Espacios de Aprendizaje, se definen como una comunidad de aprendizaje que se responsabiliza
por el logro de las competencias de todos sus participantes. Son los grupos o secciones en los que
se organiza o reorganiza el centro educativo. El concepto de Espacio de Aprendizaje es més abierto,
menos estructurado yle da una identidad propia. Oferta de Bésica, sustentada en un curriculo flexible,
con estructura modular, flexible, en cuanto a la gestion pedagodgica y administrativa del centro, en
cuanto a opciones de horarios, dias de trabajo, lugar de ubicacion del grupo o Espacio de Aprendizaje,
generando en el centro una dindmica interna y una presencia viva en la comunidad donde funciona.

Las figuras de: direccion de centro educativo y coordinacion pedagodgica, cambia de manera
significativa, en este marco, asume caracteristicas de itinerante, no solo esté en el plantel, sino que da
seguimiento a la gestion del aprendizaje, en cada lugar y territorio donde hay un grupo o Espacio de
Aprendizaje que es parte del Centro Educativo o Centro de Aprendizaje.

Nucleo de Aprendizaje, se asumié como Nucleo de Aprendizaje, la unidad el grupo, que se conforma
con las personas en proceso de alfabetizacion, en el marco del Plan Nacional de alfabetizacion
Quisqueya Aprende Contigo. Ya se tenia como referencia los Espacios de Aprendizaje, definidos para
Educacién Bésica flexible. (ver documento sobre Sistema de Gestion en el Subsistema, 2012).

Centros de Aprendizaje, los centros educativos configurados como reales centros de aprendizaje de
personas jovenes yadultas. Organizado de manera flexible en cuanto a espacio, horario, para responder
alas necesidades de la poblacion. El centro puede operar en cualquier lugar de la comunidad, le da vida
la poblacion que lo necesita para aprender, no solo en un plantel fisico.

Centrointegrado, es un centro de aprendizaje en él que se articulan los diferentes niveles y modalidades
del Subsistema de EPJA, los participantes tienen la oportunidad de movilizarse de un nivel a otro o a
una modalidad y de ésta a un nivel, dentro de un mismo plantel educativo.

Concepto de Gestion, la gestion se concibe como el conjunto de procesos administrativos, educativos,
curriculares, organizativos y comunitarios, mediante los cuales, con la participacion de los diferentes
actores de la Educacion de personas jovenes y adultas (EPJA), se determinan y organizan las acciones
y procesos a seguir, segln las intencionalidades, objetivos institucionales y las necesidades detectadas,
implementando los cambios necesarios, y las estrategias para su realizacion, organizando los espacios,
los recursos y tiempos para el logro de los aprendizajes que sirvan para mejorar la calidad de vida de
las personas jovenes y adultas.
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Capitulo III

Referentes Nacionales e Internacionales

lll.1. Referentes Nacionales:

Entre los referentes consignados en el marco juridico de la Educacién Dominicanay en particular para
la educacion de personas jovenes y adultas excluidas, se destacan los siguientes:

La Constitucion de la Republica, la cual establece en su Articulo 63, “que toda persona tiene derecho
a una educacion integral a lo Largo de la Vida, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones”.

La Ley 172012 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, que plantea como objetivos
especificos: un sistema educativo de calidad que capacite para el aprendizaje continuo A lo Largo de
la Vida, (ALV) propicie el desarrollo humano vy el ejercicio progresivo de ciudadania responsable, en
el marco de valores morales y principios éticos consistentes con el desarrollo sostenible y la equidad
de género, asi como universalizar la educacion desde el Nivel Inicial hasta completar el Nivel Medio.

Ley General de Educacion 66-97. Establece el Subsistema de Educacion de jovenes y adultos, desde los
articulos del 51 al 57; que tiene entre sus funciones contribuir a la formacion de un sujeto individual y
social, libre, critico, responsable, capaz de contribuir al desarrollo del pais.

Ordenanzas, 6rdenes departamentales, resoluciones y planes:

Resolucion No. 06-2020. Que autoriza la inscripcion de personas jovenes y adultas en situaciones
especiales en los centros publicos y privados autorizados por el Minerd en los niveles de basica y

Secundaria.

Ordenanza 1-2019. Que establece la implementacion de la Educacion a Distancia Empleando las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en el Subsistema.

Orden Departamental No. 60-2018, mediante la cual se instruye sobre la reorganizacion de los centros
educativos de educacion basica y las escuelas laborales de personas jovenes y adultas en todo el pais.

Ordenanza 1-2018. Establece el Disefio Curricular flexible, modular, integrado, que supera grados y
anos, para la Educacion Béasica del Subsistema de EDPJA.

Ordenanza No. 3-2017. Establece la validacion de las directrices de la Educacion Técnico Profesional,
y su apliccionen el Subsistema de EDPJA.

Ordenanza No.1- 2016. de Pruebas Nacionales. Establece normativa para la Evaluacion externa de
Jovenes y Adultos.

Resolucion No. 132-2013. Establece la Gratuidad en Educacion Media para personas jovenes y adultas.
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Decreto Presidencial No. 546-12. Se declara de alto interés nacional la alfabetizacion de las personas
de 15 afios y més, y la superacion del analfabetismo en todo el territorio nacional.

Resolucion No. 421-2011. Autoriza a producir propuestas flexibles para toda la educacion de jovenes y
adultos. Mediante la cual se autoriza a continuar la construccion de una propuesta de Modelo Flexible
para toda la educacion de personas jovenes y adultas, y en lo inmediato, la revision del curriculum de
educacion basica de adultos, la produccion de materiales y la construccion de los sistemas de gestion
y de evaluacion de los aprendizajes correspondientes.

Ordenanza No. 42006. Que establece la modalidad Semipresencial en la Educacion Bésica para
personas mayores de 14 (catorce) afios.

Ordenanza No. 01-2006. Que modifica la Ordenanza 772003 que establece el Reglamento de la
Educacion Media a Distancia y Semipresencial para adultos.

Ordenanza No. 1'96. Que establece el Sistema de Evaluacion del curriculo de la Educacion Inicial,
Bésica, Medio, Especial y de Adultos.

OrdenanzaNo. 1'95. Que establece el curriculum parala Educacion Inicial; Media, Especial y de Adultos,
a partir del afo lectivo 1995-1996.

Plan Decenal 2008-2018, establece acciones especificas que visibilizan la EPJA, sobre todo en el Nivel
Medio, objetivo #2 las mismas se presentan a continuacion:

1. Propuesta de Disefio Curricular de Secundaria, (preliminar), para ser implementado a través de
Educacion a Distancia y Semipresencial.

2. Enfasis enlanueva concepcion,deun Curriculo articulador, flexible, funcional y de alta credibilidad
de sus sistemas de acreditacion y certificacion.

3. Articulacion de los programas de la educacion de personas jovenes y adultas con propuestas de
formacion para el trabajo y la construccion de una cultura emprendedora.

4. Participacion, de la poblacion joven y adulta en los diferentes programas educativos y redes de
aprendizaje, mediante alianzas estratégicas entre instituciones gubernamentalesyno gubernamentales
(gobiernos locales, empresas, iglesias, clubes e instituciones educativas privadas).Integracion de
recursos tecnolodgicos que faciliten el proceso de aprendizaje (radio, tv, etc.).

5. Disefio e implementacion, de un Sistema de Evaluacion con fines diagnosticos y de acreditacion
de los aprendizajes.

6. Desarrollo del Subsistema, de Educacion de Personas JovenesyAdultasa partirdel fortalecimiento
de los diferentes componentes.

Plan Estratégico: 2017-2020

Eldocumento del Plan Estratégico 2017-2020, se ha organizado para presentar en una primera parte, el
contexto educativo actual, las politicas priorizadas para la calidad educativa y los objetivos generales del
Plan. En una segunda parte, el documento desglosa las diez intervenciones principales del Ministerio
de Educacion, detallando sus objetivos generales, resultados esperados, estrategias de intervencion,
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acciones e indicadores establecidos para el cuatrienio. Las diez intervenciones del Plan Estratégico
estanalineadas conlos objetivos educativos acordados enla Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
en las Metas Educativas 2021, en la Politica Educativa Centroamericana 2013-2021y a nivel nacional
con lo establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, el Pacto Nacional para la Reforma
Educativa 2014-2030, el Programa de Gobierno 2016-2020 y algunas medidas todavia pendientes del
Plan Decenal 2008-2018.

En el Plan Estratégico del Minerd, hay dos intervenciones referidas a Educacion de personas jovenes
y adultas. Las politicas nUmeros 3y 5: la 3, es sobre Educacion Técnico Profesional y en Artey la 5, es
sobre Alfabetizacion y Educacion de personas jovenes y adultas.

Objetivo, intervencion no. 5 sobre Alfabetizacion y Educaciéon de personas jovenes y
adultas.

“Construir las bases para una nueva institucionalidad del Subsistema de
Educacion de personas jovenes y adultas desde una perspectiva de derecho,
que garantice una sociedad mas democratica

“Construir las bases para una nueva institucionalidad del Subsistema de Educacion de personas jovenes
yadultas desde una perspectiva de derecho, que garantice una sociedad mas democratica, igualitariay
productiva, creando las condiciones para superar el analfabetismo, facilitar la continuidad educativa, el
desarrollodelascompetenciasfundamentalesylacalidaddelosaprendizajesalapoblacionde15afiosymas”™

Esta intervencion expone objetivos y estrategias para cada componente del Subsistema. Se propone
garantizar la superacion del analfabetismo, mediante la movilizacion de la sociedad, desarrollando
una educacion de personas jovenes y adultas desde la perspectiva del Aprendizaje a lo Largo de la
Vida (ALV), con enfoque de derecho y de inclusion social que responda a las necesidades e intereses
de aprendizaje de las personas, sus familias y comunidades, asi aportando a la construccion de una
sociedad méas democrética, igualitaria y productiva.

Las ejecuciones de cada una de lasintervenciones definidas en el Plan Estratégico fueron garantizadas
a través de las instancias responsables de su ejecucion. Los Gerentes responsables de la Intervencion
no. 5: La Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos y la Direccion General de Programas
Especiales de la Presidencia, DIGEPEP, el funcionario que dirige esta entidad es el coordinador del
Equipo Técnico del Plan Nacional de la Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.

La Politica 3; Educacién Técnico Profesional y en Arte, definié como objetivo: “Garantizar una Educacion
en las Modalidades Técnico Profesional y en Artes orientada para el trabajo inclusivo, flexible y de
calidad, que genere una ciudadania responsable, coherente con las necesidades de aprendizaje de las
personas y los requerimientos sociales, productivos, presentes y futuros”.

lll.2. Referentes Internacionales:

La RepUblica Dominicana ha suscrito en los Gltimos 20 afios, miltiples acuerdos internacionales en
diferentes espacios principalmente, de América Latina y El Caribe, que han contribuido para que
la Educacion de personas jovenes y adultas (EPJA) recobre centralidad, como prioritaria para la
construccion de una sociedad més equitativa, debiendo afrontar nuevos desafios tanto de aumento
de la coberturacomo de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes a través de las diversas ofertas,
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enmarcada en el paradigma del Aprendizaje a lo Largo, ancho y profundo de la Vida. A principios de la
década del 90 en la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos, Jomtien 1990, ampli6 el concepto
del quehacer educativo con una vision que hacia énfasis en la nocién de satisfaccion de necesidades
basicas de aprendizaje®. Asimismo, se toma en cuentala vision ampliada de la educacion Basica aprobada
en el documento de Educacion Para Todos (EPT), dentro y fuera del sistema escolar; aunque en la
practica, se priorizo la Basica de ninos y nifias y la Basica de adultos, siguié siendo invisibilidad. Las metas
3y4, planteadas en Jomtien (1990) y ratificadas en Dakar (2000), del Acuerdo de Dakar se refieren de
manera explicita a la educacion de personas jovenes y adultas:

REFERENTES INTERNACIOMNALES
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Meta 3: Velar para que sean atendidas las necesidades de aprendizaje de todos los jévenes y adultos
mediante un acceso equitativo a un aprendizaje adecuado y a programas de preparacion para la vida.

Meta 4: Aumentar en 50 % al afo 2015 el nUmero de personas adultas alfabetizadas en particular
mujeres, y facilitar un acceso equitativo a la educacion basica y a la educacion permanente.

Posteriormente, contribuyd a esta vision, el Informe de la Comisién Internacional sobre la Educacion
para el Siglo XXI, de UNESCO, presidida por Jacques Delors®, que destaca cuatro aprendizajes
fundamentales en torno a los que se estructura la educacion: aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a ser, aprender a vivir juntos.

Estas perspectivas enmarcan las propuestas de politicas para la educacion de Jovenes y Adultos,
expresadas en la V Conferencia Internacional de Educacion de Adultos’(CONFINTEA V, 1997,
Hamburgo) y su balance intermedio® y en las propuestas de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE), “Mas alla de la retdrica™: politicas y practicas de la Educacion de
Adultos’.

5 WORLD BANK, CEPAL-UNESCO, PNUD: Conferencia Mundial sobre Educacion Para Todos. Jomtien, 1990

6 DELORS, Jacques. La educacion encierra un tesoro. UNESCO, Santillana. Madrid, 1996.

7 UNESCO: V Conferencia Internacional de Educacién de Adultos (CONFINTEA V). Hamburgo, 1997

8 UNESCO: Conferencia Internacional de Educacion de las Personas Adultas (CONFINTEA V). La renovacién del compromiso
con la educacion y el aprendizaje de adultos. Informe sobre el Balance Intermedio. Bangkok, 2003.

9 OCDE Y Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espafia: Més alla de la retdrica: politicas y practicas de la Educacion
de Adultos. Madrid, 2003
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asume asi Se asume asi una concepcion de educacion de Jovenes vy adultos que la enmarca en la
nocion de aprendizaje permanente como desafio en un mundo globalizado, en el cual la informacion
y el conocimiento crecen en forma acelerada.Doce afios después, en 2009,tuvo lugar la Conferencia
Internacional de Educacion de Adultos, CONFINTEA VI, en Belem, Brasil, los acuerdos de la CONFINTEA
VI, conocidos como Marco de Accion de Belém (MAB), plantean: “Aprovechar el poder y el potencial
del aprendizaje y la educacion de adultos para un futuro viable™.

La CONFINTEA VI, nos emplaza y cuestiona nuestras incidencias, interpela nuestras practicas,
otforgandole un matiz de incertidumbre a nuestras estrategias y propuestas, precisamente el
moftor que histéricamente ha movilizado nuestros suenos.

Entre las recomendaciones de politicas y consiguientes compromisos suscritos por 156 Estados
miembros de la UNESCO se destacan: Poner en practica una politica integrada de aprendizaje
y educacion de personas jovenes y adultas en un marco de aprendizaje a lo largo la vida y disefar
estructurasy mecanismos con miras al reconocimiento; la validacion y acreditacion de todas las formas
de aprendizaje, estableciendo marcos de equivalencia; dieron origen al levantamiento de una estrategia
de seguimiento global.

Los principales ejes en los que se organiza el seguimiento son los siguientes: politica y gobernanza,
financiamiento, participacion, inclusién y equidad, y calidad; estos ejes marcaron las lineas de acciones
nacionales y regionales a partir de las cuales, a través de un proceso de consulta a los paises, se
materializaron proyectos regionales de accion para la EPJA. Uno de los principales requerimientos
surgidos, se relaciona con la necesidad de construir ofertas flexibles para la poblacion adulta y sistemas
de evaluacion y acreditacion de los aprendizajes. “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos’ y tiene siete metas
y tres medios de ejecucion”.

Las Metas Educativas 2021

Aprobadas en el 2010. El proyecto “Metas 2021”7 se concibidé como una estrategia para conseguir el
desarrollo educativo de Iberoamérica durante la década 2011-2021. De las once metas, hay una meta
dedicada a la ALFABETIZACION Y EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA.

Existe un amplio consenso que considera que la alfabetizacion y la educacion a lo largo de Ia vida son
prioridades politicas, requisitos imprescindibles para asegurar el desarrollo de las personas y comu-
nidades de nuestra region y una accion que forma parte de los procesos de mejora de la educacion
iberoamericana; “no se trata, solo de lograr que las personas lean y escriban, sino también que
todas ellas alcancen las competencias y capacidades propias de la educacion basica y participen en
programas que favorezcan su insercion laboral. Se avanza de esta forma en la nocidon contemplada
en la Conferencia de Educacion para Todos de satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje,
estrechamente asociadas a la adquisicion de las competencias que necesitan las personas para vivir y
trabajar dignamente, participar en la sociedad, y continuar aprendiendo. (Pags. 132-133)."

10 UNESCO, CONFINTEA VI: Aprovechar el poder y el potencial del aprendizaje y la educacion de adultos para un futuro
posible. Marco de Accion de Belém. Brasil, diciembre, 2009.

11 2021 Metas Educativas. La Educacion que queremos para la generacion de los bicentenarios. CEPAL, OE|, Secretaria General
Iberoamericana. Impreso 2010. Madrid Espaiia. © Organizacién de Estados lberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI)
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS.

La Agenda contiene 17 objetivos, entre los que figura el objetivo 4 sobre educacion (ODS4). Este objetivo
consiste en “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos' y tiene siete metas y tres medios de ejecucion’.

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), 2030, 4.6: Ofrecer a la poblacion joven y adulta de la region
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, que permita dar continuidad a las acciones de
alfabetizacion, a través de una oferta educativa de calidad que facilite trayectorias educativas y de
formacion laboral.

Plan Iberoamericano de Alfabetizacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida (PIALV).

Plan Iberoamericano de Alfabetizacion y Aprendizaje a lo largo de la Vida (PIALV) fue aprobado como
Programa Cumbre en la XXI\VV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en
Veracruz los dias 8 y 9 de diciembre de 2014.

El objetivo del PIALV es ofrecer a la poblacion joven y adulta de la region oportunidades de aprendizaje
alolargode lavida que dé continuidad a las acciones de alfabetizacion a través de una oferta educativa
de calidad que facilite trayectorias educativas y de formacion para la vida productiva y laboral.

En el periodo que se recoge en este documento, la OEl, auspiciadora del PIALV, ha contribuido con
el desarrollo de las iniciativas del Minerd en el campo de la EPJA, en particular con el Plan Nacional
de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo. Ese acompafiamiento se ha expresado en apoyar el
proceso de desarrollo del Plan, en la sistematizacion de experiencias y en el proceso de institucionali-
zacion del Subsistema de personas jovenes y adultas. Se podra observar en las lecturas de referencia.
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Los objetivos del PIALV son los que siguen a continuacion:

» Aumentar la tasa de alfabetizacion en los paises iberoamericanos.

®» Articular el Plan con estrategias para la prevencion del abandono escolar en
la educacion bésica y en la educacion secundaria de cada pais, a fin de impedir la emergencia de
nuevos grupos de analfabetos.

»» Aumentar el nUmero de personas jovenes y adultas de la region iberoamericana que acceden
a programas de educacion de personas jovenes y adultas en todos los niveles y en distintas
modalidades y egresan de los mismos.

» Desarrollar sistemas de reconocimiento, acreditacion, evaluacion y certificacion de aprendizajes.

» Mejorar la calidad de las ofertas educativas para personas jovenes y adultas en los paises
iberoamericanos.

»» Aumentar la cooperacion técnica y financiera con diferentes actores en materia de educacion y
aprendizaje alo largo de la vida.

» Contarcon estudiosysistematizaciones regionales sobre Educacion de Personas Jovenes y Adultas.

®» Con el proposito de fortalecer su desarrollo y presencia en la politica piblica en la Region.

Dia Nacional de alfabetizacion 13 de enero 2012, Santo domingo, MINERD
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Dia nacional de alfabetizacion 13 de enero 2019. Santo Domingo, MINERD
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Capitulo IV

Aprendizaje a lo Largo y Ancho de la Vida:
Subsistema de EPJA y sus diferentes ofertas

Alfabetizacion Educacion Basica

Educacion Secundaria
PREPARA

Educacion para el trabajo Educacion a Distancia para

(Escuelas Laborales) el Sistema EPJA.

El Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas, para su desarrollo pleno, contemplado
en la Ley General de Educacion, en los arts. del 51 al 57, se establecen sus diferentes componentes:
Alfabetizacion, Educacion Basica, Educacion Secundaria (PREPARA), Educacion para el Trabajo o
Educacion Laboral y Educacion a Distancia.

Se pretende fortalecer desde los distintos niveles y modalidades, con la finalidad de ampliar la cober-
tura, crear las condiciones para la continuidad educativa, la permanencia y mejora de la calidad de los
aprendizajes, propiciando una mayor articulacion con entidades gubernamentales, no gubernamen-
tales y de la sociedad civil.

Alfabetizacion: Tal como indica el articulo 53 literal (a) de la Ley General de Educacion 66-97, la
alfabetizacion de adultos esta destinada a combatir y reducir el indice de analfabetismo en el pais, la
cual se complementaréd con conocimientos basicos y elementos que conduzcan a facilitar el ejercicio
de una actividad ocupacional.

Educacion Basica: EI Articulo 53, literal b de la Ley General de Educacion 66-97, indica que la
educacion Basica estéd destinada a proporcionar la oportunidad a personas mayores de 14 afios de
completar su Educacion Basica, a personas que no pudieron integrarse a los procesos formales de
educacion a temprana edad, o que estuvieron participando durante un periodo, pero que por dife-
rentes razones no completaron la educacion Baésica.
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Educacion Secundaria: Se define en la Ley General de Educacién 66-97, Art. 53 literal C, como
la "Educacién Secundaria, (antfes Educacién Media) destinada a las personas mayores de 18
anos, que han cursado y aprobado la Educacién Basica, mediante un curriculo que se aplique
con estrategias adecuadas a las caracteristicas e intereses del adulto”. En la actualidad se
desarrolla en dos modalidades: Bachillerato Regular, con una duracién de cuatro afos y el Ba-
chillerato Acelerado con dos anos de duracién, este dltimo en pausa para fines de evaluacioén.

Educacion Laboral: Se incluye como parte del Subsistema de jovenes y adultos. Destinada a
ofrecer alternativas al estudiante y, de manera especial, a la poblacién joven y adulta que
deserta del sistema regular, para que se capacite en un oficio que le permita integrarse al tra-
bajo productivo. Las acciones de esta drea se abordan en la meta 3 sobre Educacién Técnico
Profesional y en Artes.

Educacion a Distancia: En el articulo 57 de la Ley General de Educacion 66-97, la misma esta
en proceso de desarrollo, a partir de su aprobacién mediante la Ordenanza la 1°2019, eso an-
tes de la pandemia, sino como un componente del Subsistema para dar acceso a jévenes y
adulfos que no tienen la posibilidad de asistir presencialmente a clases presenciales.

Hechos Relevantes en Educacion de personas jévenes y adultas en RD, del 2010 hasta el 2020
El proceso que ha hecho posible la concrecién del Derecho a la Educacién para miles de
personas jévenes y adultas dominicanas, es producto de un largo proceso, de una secuencia

de acciones que se llevaron a cabo, superando barreras de diferentes naturalezas. A contfinua-
cién, se recogen los mas importante.
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Construyendo suenos

Una decada

2010-2020

De politicas y gestion para la inclusiéon educativa

de personas jovenes y adultas

* Gestion afo 2010

& Gestion anio 2011

& Gestion afo 2018
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2010 2011 2012 2013 2014 2015
Inicio del Inicio de Publicacion de | Inicio del Plan | Inicio didlogo | Seminario
proceso de capacitaciones | documentos MNacional de sobre Iberoamericano
revision y docentes, sobre: Alfabetizacion | Continuidad “Mueva
actualizacidn sobre Curriculo, en terreno. Educativa, en Institucionalidad
Curricular Curriculo de Sisterma de Gratuidad de una Basica de la EPJA".
Nivel Basico, Basica, Gestion y la oferta del flexible y la Primer informe
con apoyo del | Proyecto Sistema de Nivel Medig, necesaria seguimiento
Proyecto Juventud y Evaluacion en PREPARA. Meta 2021,
Juventud y empleo. EPJA. Mediante reorganizacion | presentado por
empleo. Designacidn Se lanza el Plan | Resolucion de los centros | OEL.

14, % tasa de como Macional de 132-2013. educativos del | Produccién
analfabetismo. | directora de la | Alfabetizacion Formacion de | Nivel Basico. documento
Proceso de Direccion Quisqueya docentes y Seleccion de (relatoria)
produccion de | General de Aprende técnicos 100 centros Seminario
la primera Educacion de | Contigo, mediante del Nivel, para | Iberoamericano.
version, lavenes y Decreto: 546/ Diplomados; integrar Asignacion de
detres quese | Adultos 12. énfasis en alfabetizados | personal
formularon, Autorizacion Disefio de Alfabetizacion | en QACYy docente y
del disefio del Consejo materiales y Basica otros. directivo a
curricular Nacional de educativos para | flexible. Formacionde | tiempo
para Basica de | Educacion la formacidn de | Se concluye docentes y completo en los
personas mediante formadores y produccion de | técnicos centros de
jovenesy resolucion, capacitacion de | materiales: mediante Basica, Regional
adultas. 421-2011, alfabetizadores. | Primer Diplomadas; de La Vega,
Publicacian para formular | Capacitacidn de | Ciclo de Basica | énfasis en Seleccion de
primera ofertas 5,000 con proyecto | Alfabetizacién | 100 centros del
edicion de las | flexibles para | alfabetizadores. | Juventud y ¥ Mivel Basicoy
Metas EPJA. Produccionde | Empleo. Continuidad las 90 Escuelas
Educativas, 20- | Formacidn de | materiales: Se incluye a Educativa para | Laborales, para
21, OEl docentes y Alfabetizacion PREPARA en el | docentes. animar
Consulta tecnicos, dos Quisqueya Presupuesto Inicio rearganizacion y
Nacional. grupos de Aprende del desarrollo aumento de
Documento Diplomados, Contigo y Minerd y se experiencia matricula en
Pais. con apoyo de | Primer Ciclo de | aumenta el piloto el marco de la
QEl, en Basica. salario, por en continuidad
coordinacion Se profundiza el | hora Jarabacoa, educativa.
con INTEC. redisefio y trabajada. Regional de La | Segunda Feria
actualizacion Inicio del Vega. Camino | MNacional de
curricular de disefio hacia Escuelas
la ERJA. Sistema de el nuevo Laborales
Capacitacidn a Monitoreo y Modelo de Produccién y
directores de Gestion, Educacion validacién del
Bdsica sobre SIMAG para Basica. disefio
Sistema de Alfabetizacion. | Primera Feria | curricular de
gestionen la Nacional de Basica de
EPJA. Escuelas personas
Laborales jovenesy

adultas.
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2016 2m7 2018 2019 2020
Se produce el Se comienza a Sisternatizacion de | Aprobacion de Socializacion de
documento: “Mas | ejecutar Plan la experiencia Ordenanza 1, 2019 | propuesta de
alla de la estratégico: 2017- | piloto de para la disefio curricular
alfabetizacion”, 2020, Continuidad implementacidn del Nivel
con apoyo de Se produce Educativa de de la Educacidna | Secundario con
consultoria OEI, propuesta de educacian Distancia, més de 400
Institucionalizacidn
Desarrollo del de la EPJA. Basica flexible y empleando las coordinadores de
Modelo de Tercera Feria Escuelas tecnologias de la PREPARA y
Educacion Macional de Laborales, informacion personal técnico
Bdsica Flexible, Escuelas Laborales. | Regionales: 06, de | comunicacion (TIC) | de EPJA.
con el Curriculo Disefio v las Provincias de para el Subsisterma | Difusion de
actualizado: organizacidn con La Viega y Espaillat | personas jovenesy | propuesta de
inicio de INTEC del ¥ Sanchez adultas. Disefio curricular
experiencia piloto, | Diplomado para Ramirez, Cuarta Feria de Secundaria,
Centro La docentes de municipio, Cotui. Macional de Resolucidn 06-
Inmaculada, Secundaria de Aprobacion del Ezcuelas Laborales | 2020, que facilita
Distrito 01 de EPJA. Curriculo de Conformacion de el acceso de
Cotui, Regional 16, Educacion Basica, | equipo de poblaciones que
Proceso de {Ordenanza consultores de no cumplen los 18
rearganizacion de 172018) vy de la areas intemos vy afos y tienen
los centros de Orden externos para condicidn de
Bésica en todos los Departamental elaboracion de excepcionalidad.
distritos de la 6072018 propuesta final de | Se formula la
Regional de La (recrganizacion de | disefio curricular propuesta de
Vega. los centros de de Secundaria. Orden
Formulacién de Basica de manera Consultoria Departamental
Plan estratégico, flexible). internacional, con | para instalacidn de
MIMERD: Capacitacidn de apoyo de OEI, Unidad de
2017-2020. todos los docentes | para validacion de | Educacién a
y directivos de propuesta de Distancia en
centros de Disefio Curricular | Subsistema de
Educacion Basica de Secundaria. Educacién de
con el nuevo Se desarrolla jovenes y adultos
Curriculo. experiencia piloto | (EaD).
Se profundiza en sels Escuelas Desarrollo de los
recrganizacion de | Laborales parala aprendizajes y
los centros de implementacidn dinamizacion
Basica para del Curriculo por de los centros en

cambio a modelo
flexible.
Adaptacidn del
Curriculo de
Educacian Laboral,
Capacitacidn de
todos los docentes
y directivos de
centros de
Educacidn Laboral
con documentos
relativoz a la
actualizacion

del Curriculo
Inicios de
elaboracién de
propuesta de
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Capitulo V

Alfabetizacion de la Direccion General Personas Jovenes y Adultas
en la Republica Dominicana

o - T e

Nucleo de Alfabetizacion de Quisqueya Aprende Contigo. Comunidad, Dos Palmas, municipio de Cotui, Provincia
Juan Sanchez Ramirez, acompaiiando, Miriam Camilo y la Hna. Luisa Suarez, 2013. Foto Milton Ogando

V.1. Antecedentes

“La educacion de personas jovenes y adultas (EPJA), logra un importante posicionamiento en el
marco del debate nacional que se promovid como parte de la reforma educativa, y que dio como
resultado el Plan Decenal de Educacion (PDE), en1992. Este proceso se profundiza a partir de hechos
de relevancia en la década de los afios noventa, tales como: inicio del Programa de Alfabetizacion
y Educacion Basica (PRALEB); la Ley General de Educacion 66-97. El lanzamiento de la Jornada
Nacional de Alfabetizacion, JNA, (1996- 2000), en esta Jornada, hay que desatacar que hubo una gran
movilizacion e integracion de organizaciones de la sociedad civil; también se reconocen diferentes
opciones metodologicas y de materiales desde el Ministerio de educacion: Alfabeticemos Ahora,
el ABC espafiol y ABC de las matematicas, entre otras propuestas metodologicas. Se contd con el
acompafamiento de ex/ministros y ministras (ex Secretarias y Secretarios) de Educacion, a través de
una Comision que asesoraba la Jornada: Andrés Reyes, los fenecidos profesora Ivelisse Prats, Dr. José
Nicolas Almanzary el Padre Antonio Lluveres, ex director de las Escuelas Radiofénicas Santa Maria. En
la misma participaban, ademas, ex Directores de la DGEA, entre otros.
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En ese escenario, inicialmente desde el PRALEB, se da una amplia produccion de materiales, que
hasta el momento habia sido limitada, iniciando la produccion de materiales dignos de la poblacion,
con un contenido contextualizado y buena presentacion, para alfabetizacion y Educacion Basica;
posteriormente para el Nivel Medio (PREPARA) y Educacion Laboral, para el trabajo. En la gestion del
2000 al 2004, con el apoyo técnico y financiero de la cooperacion espafiola y otros apoyos, se le dio
continuidad al desarrollo del Tercer ciclo de Basica y Nivel Medio para jévenes y adultos, (PREPARA). Hubo
limitadas iniciativas en alfabetizacion. Posteriormente enla gestion, del 2004- 2008, se reconstruyo la
Red Nacional de Alfabetizacion, se retoma la participacion amplia de las organizaciones de la sociedad
civil.

Entre los antecedentes, un referente muy importante, en cuanto a enfoque, vision y propuesta
metodoldgica, fue el Programa de Educacién Ciudadana, PEEC, desarrollado en la gestion 1982-1986,
se recuperan aportes del pensamiento y método de Paulo Freire para Alfabetizar.”

“Yo, Secretaria de Educacion de Republica Dominicana iniciaba en ese aiio

(1984) lo que consideraba la accion mas importante de mi gestion, el Programa

Especial de Educacion Ciudadana (PEEC) jornada de alfabetizacion, que mis

fervores por Freire habian ido forjando desde mucho antes, durante las clases
de Pedagogia que impartia en la UASD". '3

Desde la sociedad civil son muchas las experiencias desarrolladas en el pais, las cuales, han hecho
importantes aportes al campo de la alfabetizacion, en cuanto a enfoques, materiales, formas de
organizacion en el territorio, cabe destacar: Escuelas Radiofonicas Santa Maria, (ERSM); Proyecto
de Alfabetizacion y Habilitacion Laboral de Jévenes y Adultos de la region de Enriguillo, ALFA de
(FUNDASEP); el Centro Dominicano de Estudio de la Educacion, CEDEE, este aporta diferentes
opciones metodologicas y TOMASA, una Cartilla especifica para Mujeres; Centro de Investigacion
y Accion Cultural, CIAC, con trayectoria en alfabetizacion y Educacion Bésica de jovenes y adultos;
Confederacion Nacional de Mujeres Campesinas, (CONAMUCA); el Centro Cultural Poveda, el
Centro de Formacion Maria Liberadora, (CEFORMOMALI), organizacion de mujeres campesinas;con
trayectoria en alfabetizacion y en educacion de personas jovenes y adultas; Sociedad Dominicana
Manos Solidarias;Sur Futuro; programas de alfabetizacion de las oficinas senatoriales de las provincia
de Santo Domingo y de provincia Espaillat, entre otras. Muchas de ellas han utilizado las ofertas
metodoldgicas y los materiales del Ministerio de Educacion. En la educacion superior se ha tenido
importantes contribuciones para la superacion del analfabetismo en el pais, con diferentes aportes,
sobre todo en trabajo de campo, practica docente, entre otras estrategias.

Ademas, han participado los centros de privados de libertad (CPL), del nuevo Modelo penitenciario,
CCRy de la Direccion de Prisiones. En los Gltimos afios, se han desarrollado multiples iniciativas y se
ha alfabetizado miles de personas jovenes y adultas.

12 Este programa tuvo como mentora a la profesora Ivelisse Prats, In memorian. Productores: Dr. Mario Suérez, In memorian y
Lic. Tenaida Camilo Recio.

13 Testimonio publicado en la Sistematizacidn de la Gestion del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.
OEl
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Por ejemplo, en 1997, se tenia un indice de analfabetismo de un 18 %, y para el censo del 2000, se
registro alrededor de un 13 %. De todos modos, el esfuerzo maés significativo que se ha realizado a la
fecha, ha sido el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.

V.2 Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.

En el 2012 se han identificado alrededor de 943,153 personas, de las cuales 695,013 han concluido
el proceso inicial de alfabetizacion, disminuyendo la tasa de analfabetismo de un 14% a un 5.5%, se
podria sefalar que, para la fecha, alrededor de un millon de dominicanos y dominicanas no sabia leer
y escribir.

Es importante destacar que el Plan Quisqueya Aprende Contigo, es el producto del acumulado
de muchos afios, décadas, de experiencia, reflexion y posicionamiento de diversos sectores,
gubernamentales y de la sociedad civil, sobre el tema de la Alfabetizacion de personas jovenes y
adultas, en el pais. En particular en los asuntos de caracter técnico y pedagogico: enfoques, aspectos
metodologicos, formacion y capacitacion de formadores de alfabetizadores y capacitacion de
alfabetizadores, produccion de materiales para alfabetizar, entre otros.

También, se ha heredado el acumulado de lecciones y aprendizajes de las experiencias desarrolladas,
en los diferentes paises de la region de Ameérica Latina y el Caribe, de las que todos y todas, los
integrantes del campo de la EPJA, hemos aprendido.

Hay que destacar el legado de Paulo Freire, el cual trasciende la Region. Su presencia viva y el impacto,
en todos nuestros paises, ha sido de gran significacion en la formacion de los Educadores populares
y en las practicas educativas con los méas excluidos.

En el ano 2012, se declaré de alto interés nacional la alfabetizacion de las personas de 15 aflos y mas,
y la superacion del analfabetismo en todo el territorio dominicano, mediante el decreto 546-12. En
enero del 2013 se inician los encuentros de alfabetizacion, asi nace en la realidad, el Plan Nacional
de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo; posteriormente en el 2014 se declaré ano de la
superacion del analfabetismo. El mismo da los elementos principales para operar.

Sin embargo, como establecimos en un texto publicado en Revista no.3 Educacion de Adultos y
procesos formativos. Chile: “Del Dicho al hecho hay un gran trecho™. dice una expresion popular.
Respecto al Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo” (QAC), compartimos
cémo en tan breve tiempo, logramos echar a andar un plan de alfabetizacion de profundo alcance
y de grandes dimensiones. Ha sido un proceso muy complejo: masivo, participativo y plural; con
productos nacionales, como los materiales; con personal técnico nacional, directivos, formadores,
capacitadores, alfabetizadores, coordinadores, animadores, entre otros; con recursos financieros del
presupuesto nacional.

14 El Plan Nacional de Alfabetizaciéon “Quisqueya Aprende Contigo”. Republica Dominicana. Miriam Camilo. Revista Educacion
de Adultos y Procesos Formativos, No.3 cl. http://www.educaciondeadultosprocesosformativos.cl/index php/revistas/
revista-n-3
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Desde diferentes espacios gubernamentales y no gubernamentales se fue construyendo vy
fortaleciendo esa oferta para darrespuesta al problema del analfabetismo, liderado desde el Ministerio
de la Presidenciay el Ministerio de Educacion, (Minerd); esta oportunidad nos permitié responder con
rapidezy efectividad alos retos planteados parainiciar. No nos imaginamos, que ésta, estaba tan cerca.

Por fin, se dan las condiciones para lograr avanzar hacia la superacion del analfabetismo
en su nivel inicial, en un pequeiio pais, en el cual todos y todas hablamos espaiiol; con
profundos sentimientos de solidaridad, deseos de cambio y superacion, con amplia
experiencia acumulada en alfabetizacion y educacion de personas jovenes y adultas;
bajo la responsabilidad del Equipo Técnico Nacional, del Plan Nacional de Alfabetizacion
“Quisqueya Aprende Contigo’, el Minerd y con la voluntad politica expresada por el
gobierno central.

A continuacion, se presenta como fue desarrollado el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya
Aprende Contigo desde sus inicios: antecedentes, contexto, novedades, desafios y certezas como
parte de las condiciones favorables que sirvieron de apoyo a su desarrollo, asi como también, la
dinamica de trabajo que permitid involucrar a diversos actores para lograr un movimiento nacional a
gran escala.

En el periodo septiembre-diciembre de 2012, el trabajo consistic en preparar las condiciones para
iniciar el proceso de alfabetizacion en los primeros Nucleos de Aprendizaje. No habia duda, se iniciaria
el dia indicado, se trabajo para que asi fuera. Lograrlo con calidad y certeza fue el primer gran desafio
al cual se enfrento el Equipo Técnico Nacional.

La poblacion estaba a la expectativa, muchos planes de alfabetizacion, incluso los mas exitosos no
habian logrado la superacion del analfabetismo de personas jovenes y adultas; practicamente todos
los programas de alfabetizacion se habian desarrollado, algunos con bajo perfil e incluso, algunos se
descontinuaron y el problema continuaba sin resolverse hasta, “Quisqueya Aprende Contigo”.

Parte de los desafios, eran las preguntas pendientes por responder, situaciones que habia que definir
para iniciar la implementacion del Plan. Unas fueron resueltas para iniciar el 7 de enero, otras en la
medida en que se ha ido desarrollando el proceso, como se podria decir popularmente: “se arregla la
carga en el camino”.

Las preguntas iniciales, propias de la gestion de un proceso como el que se describe mas adelante. Se
destacan las preguntas fundamentales, que se formularon previo a iniciar el Plan de alfabetizacion:

¢Qué materiales usar para alfabetizar?

¢{Qué enfoques de aprendizaje de la lectura y la escritura priorizar?

¢Cual propuesta metodolégica implementar?

¢Quiénes seran las alfabetizadoras y los alfabetizadores?

¢{Como seleccionar a las alfabetizadoras y los alfabetizadores?

¢Quiénes capacitarian las alfabetizadoras y los alfabetizadores?

¢Quiénes serian formadores de las capacitadoras y los capacitadores?
¢Como organizar y movilizar toda la sociedad y el liderazgo social, politico,
cultural, religioso y empresarial del pais en el marco del Plan Nacional?
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Ellanzamiento del Plan fue un anuncié como otros tantos, pero desde ese momento se identificaban
novedades y certezas, que distinguen el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo
y que generan expectativas favorables.

Un Decreto, estableciendo la Junta que lo preside y el Equipo Técnico, responsable de su ejecucion,
algonuevoysin precedente; tambiénlaarticulacion entre diversos ministerios en la ejecucion del Plan,
por primera vez el Ministerio de la Presidencia se involucra directamente, asumiendo un importante
liderazgo en el tema. Este se expresa a través de la Direccion General de Programas Especiales;
igualmente novedosa es la estructura de gestion y operativa, la integracion del liderazgo politico a
nivel nacional, provincial y municipal; el presupuesto asignado; la declaracion de la alfabetizacion como
politica de alta prioridady el reconocimiento de la Educacion Basica como continuo educativo méas alla
de la alfabetizacion; entre otras.

Una decisionimportante del Plan de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, es que para su disefio
y como punto de partida, se tomo en consideracion las experiencias acumuladas en alfabetizacion de
jovenes y adultos en el pais, los enfoques, los materiales didacticos, las buenas practicas, en particular
las desarrolladas por el propio Minerd.

En los primeros afios, el Equipo Técnico del Plan, conjuntamente con parte del equipo de la DIGEPEP,
asumimos ser enlace para las diferentes provincias del pais. Esta decision facilitd una relacion cercana
con los diferentes actores del Plan en las diferentes localidades y con los actores de las juntas
provinciales y municipales.

Desafios que plantea el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo

Generar confianza en los diferentes sectores de la sociedad dominicana respecto a una nueva iniciativa
en el campo de la alfabetizacion de personas jovenes y adultas se constituyd en uno de los principales
desafios del Plan. Sin embargo, se avanzaba en el proceso, a decir verdad, con grandes decisiones en
marcha, con la certeza de que podiamos lograrlo como Pais.

Enlaelaboracion del Plan Operativo, se definieron tres aspectos fundamentales de accion: Movilizacion
Social; aspectos técnico-pedagodgicos y Operatividad del Plan. Para la formulacion del Plan Operativo,
se tomaron decisiones de gran trascendencia: el material con el cual se llevaria a cabo la accion de
alfabetizar; disefio y diagramacion del material, en tiempo record, en menos de dos meses de trabajo,
listo en diciembre 2012; como y con quién capacitar a los alfabetizadores; se define la logistica vy los
aspectos administrativos para iniciar.
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La conformacién de Juntas de Alfabetizacion caracterizadas por su caracter plural e incluyente ha sido valorada
por los diversos actores consultados. La Junta Nacional de Alfabetizacion, maximo espacio de gobernanza del
Plan, constituye un espacio de convergencia de los mas diversos sectores -ptiblicos y privados- de la sociedad
dominicana.
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Primer Equipo Técnico del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, 2012

V.4. Disefio y produccion de materiales

- - _ -
Entrega a la ministra de Educacion Lic. Josefina Pimentel, de materiales de alfabetizacion 2012, izquierda

Dr. Pedro Luis Castellano, Coordinador de Quisqueya Aprende Contigo, derecha Lic. Miriam Camilo Recio,
Directora General de Educacion de Jovenes y Adultos.

Increible pero cierto. A partir del 27 de septiembre de 2012, se define la elaboracion y disefio de los
materiales del Plan Nacional de Alfabetizacion; en esa fecha se lleva a cabo un taller para el analisis
de los textos, utilizados en el Minerd, los manuales de “Alfabeticemos Ahora”, cuyos originales fueron
producidos inicialmente en 1998, en el marco de la Jornada Nacional de Alfabetizacion, (JNA). En ese
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Taller participaron representantes de diferentes entidades, se priorizaron las que habian alfabetizado
con los referidos materiales, en términos de tiempo, parecia una tarea imposible de lograr; el tiempo
limite estaba marcado para los primeros dias de diciembre. Un gran desafio.

Con laactualizacion del curriculo del Nivel Béasico, llevada a cabo por la Direccion General de Educacion
de Jovenes y Adultos, en el 2012, se contaba con importantes definiciones curriculares e incluso con
textos elaborados. Estos fueron una referencia sustantiva para la produccion de los materiales.

Habia que conformar un equipo para la produccion, licitar, diagramar, ilustrar, imprimir; luego distribuir
a nivel nacional para iniciar la capacitacion de alfabetizadores previo a iniciar la alfabetizacion en el
terreno. Los méas importante, habia que lograr materiales de alfabetizacion de calidad, conscientes de
que la sociedad dominicana estaba a la expectativa respecto a con qué materiales se implementaria el
Plan de Alfabetizacion.

Entre los desafios técnicos-pedagodgicos del Plan, estaba, definir el programa de formacion de
alfabetizadores, previamente seleccionar, organizary capacitar a los capacitadores; asicomo organizar
a nivel nacional la capacitaciéon de los alfabetizadores que iniciarian el 7 de enero, el trabajo de
alfabetizacion en sus respectivos Nucleos de Aprendizaje. El seis de enero se presentan a la Sociedad
Dominicana, los materiales producidos por técnicos nacionales para alfabetizar.

Mientras esto sucedia, se respondia a otro desafio; se montaba a nivel nacional la estructura organizativa
y operativa del Plan. Fue un periodo arduo, mas se alcanzé el cometido. Como se anuncid, las acciones
de alfabetizacion en los Nacleos de Aprendizaje, se iniciaron, el 7 de enero de 2013. Estos Nucleos
fueron conformados en toda la geografia nacional y se integraron miles de hombres y mujeres excluidos
del derecho a la educacion.

Presentacion materiales Plan Nacional Alfabetizacion 6 de enero del 2013. Palacio Presidencial. Santo Domingo
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Capacitacion de Formadores; Capacitadores y Alfabetizadores del Plan Quisqueya
Aprende Contigo

Para la capacitacion de los alfabetizadores, se disefidé un programa de formacion, con una agenda
nacional, la cual es adecuada a cada contexto para su desarrollo. Se conformé un equipo de Formadores
de capacitadores; unos 3,587 capacitadores de alfabetizadores a nivel nacional. EI gran grupo lo
conformaba el personal técnico de EPJA de regionales y distritos educativos, docentes y directivos de
Educacion Basica de jovenes y adultos y educadores de la sociedad civil.

Los capacitadores en general fueron egresados de programas de formacion de docentes de EPJA,
diplomados, especialidad y maestria. Se procedio a la conformacion de equipos de capacitadores por
regionales educativas; logrando en el transcurso de los ocho afos, del 2012-2020, la capacitacion
como alfabetizadores, (a nivel nacional y en el exterior), mas de 166,168 ciudadanas y ciudadanos. La
agenda sobre la que se trabaja hace énfasis en diferentes aspectos: la presentacion del contexto, el
Plan de Alfabetizacion en todos sus aspectos: principios, objetivos, materiales, enfoques y metodologia
de alfabetizacion, entre otros.

Es importante resaltar, que el trabajo de alfabetizacion ha sido voluntario, se aportaba un estipendio
total de RD$12,000, a cada alfabetizador, durante seis meses, (equivalente a 334 ddlares, al afio), en
2013 el délar se cotizaba a 35.5 RD$. Inicialmente se escogian alfabetizadores con el nivel minimo de
Bachillerato, era evidente que aun profesionales, con frecuencia evidenciaban bajo nivel de desarrollo
de competencias fundamentales como las comunicativas. Los grupos de capacitadores en algunas
provincias eran muy heterogéneos: bachilleres, profesionales, dirigentes comunitarios, entre otros.

Con el propésito de introducir mejoras en el proceso, se realizd una sistematizacion del primer afo
de capacitacion de alfabetizadores. Para este proceso se conté con el apoyo de la OEl, con dos
especialistas latinoamericanos: Lola Cendales y Jorge Posada.

2 Enlos Gltimos dos afos, se dio prioridad a los
- ! estudiantes de término de educacion de las

" universidades nacionales, lo cual propicio la
‘I conformacién de grupos mas homogéneos y de
mayor nivel educativo.

A= QUISQUEYA

P N s

RECORRIDO DE UN
GRAN APRENDIZAJE

ot N MO Aunque como Direccién de jovenes y adultos del
Minerd, no compartiamos la decision de flexibilizar,
el nimero de horas de la capacitacion y a las
exigencias sobre la conformacion de los Nicleos de
Aprendizaje (NA), como condicidn necesaria para
ingresar al proceso de alfabetizacion, asumimos un
punto medio para dar salida el impasse generado
con la direccion del Plan.

Como incentivo para animar los estudiantes univer-
sitarios, se logro el reconocimiento de la practica
de alfabetizacion, en el Plan Nacional de Alfabetiza-
cion, como experiencia docente de los estudiantes
de término de la carrera de Educacion, mediante la
Resolucion No.19-2017.Esta resolucion fue emitida
por el Consejo Nacional de Educaciéon Superior,
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Ciencia y Tecnologia (CONESCYT). Las Universidades promovieron el rol de los estudiantes de edu-
cacion como alfabetizadores voluntarios.

En el Plan Estratégico 2017-2020, se establece un diagndstico situacional que sustenta las acciones
de alfabetizacion. Como se ha indicado en relacion con los avances en este aspecto, en la Republica
Dominicana se ha acumulado una buena practica de trabajo interministerial, en procesos de alfabeti-
zacion, a través del Ministerio de la Presidencia, y el Ministerio de Educacion Preuniversitaria, a través
de la Direccién de Programas Especiales de la Presidencia y la DGEA, respectivamente; asi como con
el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia, en articulacion con otras entidades guber-
namentales y con diversos sectores de la sociedad civil.

Al finalizar la gestion en agosto del afo 2020, se estimd como necesario alfabetizar alrededor de
233,000 personas vy capacitar unos 20,857 alfabetizadores, para lograr la meta deseada, que seria
reducir a un indice de analfabetismo de 5%. Esto se podia prever que no se lograria, por las decisiones
tomadas en la gestion del gobierno iniciada en agosto, respecto a la alfabetizacion, segin declaracio-
nes de prensa, 2020.

V. 4.1 Alfabetizacion y Diseio Curricular:

Desde el 2010, el Subsistema de EPJA, en coordinacion, con la Direccion General de Curriculum
y el acompanamiento de consultores nacionales e internacionales, inicio el proceso de revision y
actualizacion del Curriculo de EPJA. En el 2012, se contaba con una propuesta preliminar de disefio
curricular para el Nivel Basico, con estructura modular, para el disefio del Plan Nacional de Alfabetizacion,
como se indicd antes, estos avances permitieron definir las bases pedagodgicas, los contenidos de
los materiales de alfabetizacion, acorde al enfoque de derechos, por competencia, centrados en el
aprendizaje, contextualizados, entre otras caracteristicas.

Quisqueya Aprende Contigo prevé en sus objetivos la continuidad en Educacion Basica y laboral, fue
preciso elaborarlos materiales correspondientes del primer ciclo de Basica, con el propdsito de facilitar
laintegracion de los que logran su alfabetizacion inicial. Desde el 2010 se inicio la capacitacion de todos
los docentes y directivos de Educacion Basica para hacer de la revision y actualizacion curricular un
proceso de calidad, participativo, cuyos resultados fueran producto de todos y todas. Posteriormente
participaron activamente organizaciones de la sociedad civil.

Orientaciones y definiciones pedagdgicas del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende
Contigo

Como movimiento social y pedagdgico, el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende
Contigo, estd permeado por principios basicos de la educaciéon popular y la pedagogia de Paulo
Freire: partir de la realidad, de las necesidades e intereses de los participantes, superando una vision
escolarizada del aprendizaje e importantizando las experiencias educativas en espacios no formales,
en los que participan miles de hombres y mujeres, que hacen de cada rincén, callejon, enramada, o
saldon comunitario, un lugar para aprender. A los grupos de personas en proceso de alfabetizacion se
han denominado: Nicleo de Aprendizaje.

Experiencia de alfabetizadores: Recuperamos laapreciacion de Lola Cendales, colombiana, especialista
en alfabetizacion, quien acompaiid el proceso de Sistematizacion de la experiencia de capacitacion
de alfabetizadores, se refiere al Perfil, las motivaciones y logros. La autora plantea, que haber formado
tantos alfabetizadores en los talleres de capacitacion y méas aln, tener tantos alfabetizadores y
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alfabetizadoras con experiencia educativa, constituye un acumulado que se convierte en riqueza y en
posibilidades, aligual que en retos para la educacion nacional yen concreto para el Sistema Educativo.
El Plan, permite evidenciar por una parte los niveles de exclusion educativa en el pais, personas que no
pudieronira la escuelay otras que tuvieron que retirarse por problemas econémicos y de salud. Y por
otra, las deficiencias del sistema educativo en cuanto a la formacion en lectura y escritura.

“ Quisqueya Aprende contigo, Una cartera de liderazgo: Para el pais en general, Quisqueya
Aprende Contigo es una cantera de liderazgos, convirtiendo a personas de la comunidad y
de diferentes ambientes sociales en actores y actoras sociales, capaces de transformarse
y transformar el escenario en el cual actlan, se motivan y mantienen la motivacion de sus
NUcleos de Aprendizaje, solucionan problemas. Aprenden a aprendery aprenden a ensefiar; a
explicar unaidea, a comprendery manejar las diferencias, a preguntar, a escuchar... alfabetizar
ha sido una experiencia de crecimiento personal y colectivo incalculable™™

&d Y

-

15 Sistematizacion de la capacitacion y experiencia de los Alfabetizadores de Quisqueya Aprende Contigo, MINERD-OEI 2014.
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El Plan permite constatar que todos los alfabetizadores y alfabetizadoras ganaron una experiencia
pedagogica significativa, sobre todo los estudiantes de educacion, que les permite comprender las
consecuencias de la discriminacion, de la inequidad y la importancia de la educacion en los procesos
de transformacion social.

La experiencia de alfabetizacion deja para la academia temas de reflexion y de investigacion que
pueden nutrir y potenciar el campo de la educacion en general y especificamente el campo de la
educacion de personas jovenesyadultas. La experiencia de la alfabetizacion reflexionada criticamente
tendré que ser referencia para la formacion de futuros maestros y para la investigacion educativa.

El proceso de aprendizaje que propicialaDGEA, esta orientado con unenfoque de derecho, deinclusion,
sin discriminacion, sustentado en la Constitucion de la RepUblica, algunos tan vitales como el derecho
a un nombre, a poseer documentos de identidad, a una nacionalidad, entre otros; un enfoque de
Competenciaque posibilitaavanzarhaciaunamejoriadelacalidad devidadelas personas participantes,
a la creacion de un modelo de sociedad mas inclusivo y a la construccion de una ciudadania activa y
participativa.

Sesion de aprendizaje. FUNDASEP. San Juan de la Maguana



Construyendo Sueios

Centrado en el aprendizaje de quién aprende.
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El aprendizaje se facilita donde se requiera, donde se exprese la necesidad de aprender, a través de
los Nlcleos de Aprendizaje, con alfabetizadoras y alfabetizadores voluntarios, de la comunidad y con
encuentros coordinados de comin acuerdo, en horario y lugar; se recomiendan 6 horas de encuentro
presencial a la semana, planteando un aproximado de 6 meses para la alfabetizacion inicial. A cada
participante se le entrega una Guia para el Aprendizaje, mascota y lapiz. El alfabetizador recibe una
capacitacion inicial de 24 horas y 16 horas en formacion continua a partir de la practica, para un total
de 40 horas de capacitacion.
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Materiales de alfabetizacion, contextualizados, con enfoque de derecho.

——
T N

T

Paralaproduccion delos materiales del Plan Nacional de alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, se
revisaron los materiales masimportantes, existentes y en uso, en el pais, en particular los Alfabeticemos
Ahora, del Ministerio de Educacion, otros materiales nacionales y regionales.

Se realizd una consulta (27 de octubre del 2012), con especialistas y organizaciones de la sociedad civil
con experiencia en alfabetizacion de jévenes y adultos o interesados en el Plan; se tenia el interés de
elaborar una propuesta especifica para el Plan Quisqueya Aprende Contigo, un Plan Marca pais, tal como
se logro, seguin se puede apreciar mas adelante.

Los materialesfueron disefiados y trabajado en equipo, dos consultoras externasy el equipo de técnicos
nacionales de la Direccion General de jovenes y adultos, (DGEA); conjuntamente con el Compariero
Nicolas Guevara, coordinamos el proceso de produccién y edicion, se contd con el acompafiamiento
sistematico del Equipo Técnico del Plan Nacional de alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.

Posteriormente estos materiales fueron traducidos a lenguaje de seias y a sistema braille, para lainclusion
de personas con discapacidad auditiva y visual,en coordinaciéon conla Direccion General de Educacion
Especial del Minerd y organismos especializados; por otra parte, y en acuerdo con las Escuelas
Radiofénicas Santa Maria (ERSM) fueron elaborados guiones en formato radial. Cada alfabetizador
después de participar en la capacitacion recibia un kit compuesto por los materiales referidos: la Guia
para el Aprendizaje, la Guia didactica y el Rotafolio, ademas, recursos que identifican el Plan como:
gorra, camiseta, mascota, lapiz, lapiceros, en un maletin o bulto.

Guia para el aprendizaje

Es el texto principal con el que cuenta el alfabetizador y los participantes para desarrollar el proceso
de alfabetizacion. Una guia que contiene los temas escogidos para el proceso, que se presentan
por medio de textos e imagenes que provocan la interaccion, el analisis de la realidad, el didlogo, la
reflexion, y como resultado el aprendizaje. Es una guia amigable, bien disefiada en su contenido y
en su forma. Las imagenes que presenta son fotografias reales, de la vida cotidiana de la poblacion
dominicana, en distintos contextos.
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Al )
Experiencias de inclusién en el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo. Santo
Domingo (Tomada de la Sistematizacion sobre Gestion del Plan, OEI, pagina 119).
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Guia para el Aprendizaje
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Es una Guia para facilitar el aprendizaje y los participantes la reconocen como muy importante para
aprender. Estd compuesta por seis grandes Unidades, de cuatro temas cada una. Se elaboré tomando
en cuenta perspectivas de: derecho, inclusion, género e identidad.

Rotafolio: Es un material de apoyo para el alfabetizador. Cuenta con carteles de mediano tamafio
e imagenes, cuyo contenido se corresponde con la Guia para el Aprendizaje. Sirve para provocar
el didlogo, el intercambio de experiencias y puntos de vista sobre cada tema por lo que facilita el
aprendizaje en grupo. Es importante para el alfabetizador preparar los encuentros del Nucleo de
Aprendizaje, nombre de la unidad en la que se organiza Quisqueya Aprende Contigo.

Guia para orientar el aprendizaje
Tiene diferentes propositos:

= Orientar a nivel metodoldgico sobre la accion alfabetizadora

© Pautar como trabajar con la Guia para el Aprendizaje y el Rotafolio

= Conocer el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo
= Abordar enfoques sobre los fundamentos del proceso de alfabetizacion

= Facilitar la reflexion, en particular sobre la alfabetizacion

= Proporcionar instrumentos para la planificacion de la accion de alfabetizar
= Orientar sobre el seguimiento a los Nicleos de Aprendizaje

A continuacion se presenta un cuadro el contenido de la Guia para el Aprendizaje, Quisqueya
Aprende Contigo.Texto principal para alfabetizar en los Nicleos de Aprendizaje (diciembre 2012).
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V.4. Logros cuantitativos y cualitativos del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende
Contigo, al 2020.

» 1,196,681 personas incorporadas en Nicleos de Aprendizajes desde el inicio del Plan en enero del
2013.

» 167,684 alfabetizadores capacitados desde el inicio del Plan, en el 20713 a la fecha. Desarrollo de
acciones de formacién continua para mejorar la practica de los alfabetizadores a nivel nacional.

» 695,013 personas alfabetizadas desde el inicio del plan en el 2013.

» Realizacion de actos de entrega de certificados de reconocimiento de aprendizajes a las personas
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que concluyeron su proceso inicial de alfabetizacion a nivel nacional.

» Orientacidn y capacitacion a 200 coordinadores provinciales y municipales sobre las acciones a
desarrollar en cada territorio, en relacion al Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende
Contigo.

» Reactivacion de 31 Juntas Provinciales y 148 Juntas municipales a nivel nacional.

» 6,734 animadores contratados y capacitados para realizar las acciones de acompafiamiento sis-
tematico a los alfabetizadores en el desarrollo de sus funciones.

Evolucion de la tasa de analfabetismo:

T
-.*.‘_".

Grupo de capacitadores, en proceso de sistematizacion, 2014. Santo Domingo

El Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, esté orientado a superar el indice de
analfabetismo a través de acciones que contribuyan con el desarrollo de competencias de lectura,
escritura y calculo basico, propiciando la continuidad de los aprendizajes logrados en el nivel inicial
de alfabetizacion, Unica via de hacerlos sostenibles y con miras a construir una sociedad que supere
los niveles de exclusion existentes, mediante aprendizajes de calidad y la movilizacion amplia de la
sociedad.

Para el 2018, de acuerdo la Encuesta Nacional de Hogares de Propoésitos Miltiples (ENHOGAR) y
la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT), la tasa de analfabetismo en la poblacion de 15
anos y mas pasé de un 14% en el 2012 a un 6.16 en el 2018. Segln, informe de la Encuesta Nacional
de Alfabetizacion (ENA 2019), realizada en noviembre del 2019, la tasa de analfabetismo se sitla en
5.5%, lo que significa una reduccion de un 8.5%.

16 Presentacion por la Direccion del Plan y DIGEPEP a la Junta Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo,
(agosto, 2020)
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Graéfico 1. Evolucion de la tasa de analfabetismo 2010-2018.
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La poblacién nacida en Republica Dominicana a 4,94%

y Las mujeres nacidas en el pais a 4,.52%

SE REDUJO EL

La poblacién dominicana residente en zonas urbanas a 4.06%

ANALFABETISMO

DE: La poblacién dominicana residente en zonas rurales a 9.14%

La poblacién con edad entre los 15y 59 afios a 3,.96%

La poblacion total residente en Republica Dominicana de 14% a 5.5%, una
reduccién de un 61%
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Mapas comparativos que reflejan la evolucion de la tasa de analfabetismo en el pais.

Mapa Analfabetismo ENA-2012
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Logros cualitativos del Plan Nacional de Alfabetizaciéon Quisqueya Aprende
Contigo:

“El que no sabe leer y escribir que aproveche ahora. La vida le va a cambiar”
(Alfabetizada de Villa Altagracia)

& = OUISOUEYA

A0 Aprende Contigo

| Oriernidrgps. T,ﬁx

o =

- Quisqueya Aprende Contigo es un proyecto Marca Pais, todo ha sido definido e implementado
por técnicos nacionales, expresa nuestra identidad y aspiraciones como pueblo, en todos los aspectos
abordados: enfoques, perspectivas, metodolégicos, materiales, disefio, contenidos; la capacitacion
de alfabetizadores, la gestion del mismo en todas sus dimensiones, entre otros. Los materiales vy la
capacitacion para alfabetizar se tradujeron a lengua de sefas vy al sistema Braile. Eso se logré con la
direccion de Educacion Especial del Minerd y organismos especializados de la sociedad civil.

- Seasumidlaalfabetizaciondepersonasjovenesyadultascomo politicade Estadosindiscriminar,
con el presupuesto correspondiente y se logrd posicionar como tema de la agenda nacional. El disefo
y puesta en marcha del SIMAG, Sistema de informacion, monitoreo y Gestion del Plan, (objetivo,
Registro y control de Nucleo de Aprendizaje, significo una novedad para la rendicion de cuentas.

- El Plan tuvo mucha receptividad a nivel nacional. Se generd una alianza Estado-sociedad
que promovid el involucramiento de todos los actores sociales en la implementacion de acciones de
alfabetizacion a nivel nacional, provincial, municipal y local. Todas las instituciones y organizaciones del
pais: gubernamentales, no gubernamentales, de la sociedad civil y politicas, asumieron la propuesta
del Plan de forma integral; las instituciones gubernamentales hicieron importantes esfuerzos en el
trabajo de alfabetizar su empleomania en los casos necesarios. El Plan ha tenido reconocimiento por
importantes organismos internacionales como: OEl, UNESCO, CEAAL, entre otros. Las universidades
promovieron la practica de alfabetizar entre los estudiantes de educaciéon como préactica docente,
contribuyendo al surgimiento de una nueva generacion de educadores, sensibles a la EPJA.
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El desarrollo de investigacion y sistematizacion de diferentes aspectos del Plan: capacitacion,
aprendizajes logrados, expectativas futuras, Gestion del Plan, entre otras. Estas se han llevado a
cabo con la participacion de personas investigadoras de reconocida trayectoria y de instituciones
como FLACSO, OEI, UNIBE, UNESCO y otras.

Disefio de un plan de formacion de capacitadores, un programa de capacitacion de alfabetizadores
y un sistema de gestion de la capacitacion, sin precedentes en el pais. El proceso de capacitacion
seimplementd con gran participaciony rigor metodoldgico en todas las provincias. Se capacitaron
personas para alfabetizar en recintos de privados de libertad y hubo adecuaciones para personas
con discapacidad visual y auditiva. Todo el proceso de capacitacion fue acompariado y supervisado
a nivel nacional por la Direccion General de jévenes y adultos y por cada Regional y Distrito
Educativo del Minerd. Hubo integracion de todo el personal de EPJA en la realizacion de las
capacitaciones, conjuntamente con el personal del Plan en cada territorio. Se capacitaron mas de
160,000 alfabetizadores voluntarios a nivel nacional.

El territorio cobrd una importancia capital en la gestion del Plan. Se conformé una estructura
voluntaria y una estructura operativa descentralizada en todos los municipios del pais.

Se logré sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de la alfabetizacion y la continuidad edu-
Se logré sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de la alfabetizacion y la continuidad edu-
cativa en Basica y otros componentes de la educacion de personas jovenes y adultas, como
garantia de sostenibilidad de los aprendizajes logrados en la alfabetizacion inicial.

Se desarrollaron diversas estrategias nacionales y locales de comunicacion, tales como: Boletin
semanal de rendicion de cuentas, Boletin Observatorio, programas de radios, grandes eventos,
uso dela TV, reportajes de experiencias comunitarias, gran produccion de recursos audiovisuales,
promocion por los medios de alcance nacional, otros.

Muchos participantes hombres, mujeres, jovenes y de diferentes edades expresan que la alfa-
betizacion les ha cambiado la vida, logrando competencias de lectura, escritura, reconocer sus
derechos, competencias emprendedoras y para el trabajo.

£4 2

Nucleo de Alfabetizacion, presente padre y dos hijas. Puerto Plata.
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Norte, 2015
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Nucleo de Aprendizaje Quisqueya Aprende Contigo en Villa Mella, Santo Domingo
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Pareja con Alfabetizacion Inicial, Municipio de Las Matas, Provincia Sanchez Ramirez

V. 5. Estrategias de desarrollo del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo

Convenio con las Escuelas Radiofonicas Santa Maria, ERSM, Santo Domingo, 2014

En la implementacion del Plan Nacional de alfabetizacion se desarrollaron diversas estrategias para
su implementacién: un sistema de organizacién, provincial y municipal que toma como referencia el
territorio; acuerdos y alianzas con entidades gubernamentales y de la sociedad civil.

Acuerdos y Alianzas Estratégicas: Firma de convenios interinstitucionales con diversas instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y de la sociedad civil, generando alianzas estratégicas en
el marco del desarrollo del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, como un
proyecto Marca Pais, logrando respaldo v amplia participacion de los principales sectores a nivel
nacional. A continuacién se destacan, algunos de los acuerdos firmados con instituciones de agosto
2016 a mayo 2018: Ministerio de Deportes y Recreacion -MIDEREC (7 febrero 2017); Ministerio de
Defensa- Mide (8 febrero 2017); Fundacion Oviedo (20 febrero 2017); Instituto de Formacion Técnico
Profesional-INFOTEP (16 noviembre 2016); Centro Cultural de Capotillo- INDIARTE (2 diciembre
2016); Universidad Auténoma de Santo Domingo, UASD; Universidad Catolica Tecnologica de
Barahona; Escuelas Radiofénicas Santa Maria, ERSM; Fundacién Laso; con el PNUD, ADOBANANO.
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Estos convenios tienen como propdsito apoyar el desarrollo del Plan Nacional de Alfabetizacion en
diferentes aspectos y en diferentes territorios.

Hay instituciones gubernamentales como el Ministerio de Defensa- Mide, que tuvieron una
participacion destacada a nivel nacional en el Plan de Alfabetizacion, con la implementacion de
diferentes estrategias.

Enla Direccion General de Jévenes y Adultos, opera desde el 14 de marzo del ano 1968, el “Programa
Policial y Militar de Alfabetizacion “ en coordinacion con el departamento de Alfabetizacion de la
Direccion General de Educacion de Adultos.

Para tales fines, se han ubicado miembros de las FFAA y Policia Nacional en los barrios marginados
del Distrito Nacional, la provincia de Santo Domingo y en otras provincias del territorio nacional,
donde funcionan Nicleos de Alfabetizacion, ya sea en escuelas, casas, iglesias, enramadas, clubes,
asociaciones, entre otros.

Durante 52 anfos de existencia, han alfabetizado méas de 400,000 mil dominicanos y dominicanas,
parte de los egresados, han continuado aprendiendo, a través de las Escuelas de Educacion Basica
de personas jovenes y adultas, de Secundaria, PREPARA, Escuelas Laborales y Vocacionales de
las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. EI énfasis de su tarea es alfabetizar, también se les ha
capacitado para el desarrollo del curriculo de Educacion Basica, considerando que es importante
que manejen el concepto de Continuidad Educativa. También responden a su condicion de militares
en situaciones de emergencias o coyunturales, como las planteadas en el marco del Plan Nacional
de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo. Se reGinen sistematicamente, por lo menos una vez
al mes en plenaria y cuantas veces sea necesario. Se expresa una gran disponibilidad de este equipo
para realizar su trabajo en cualquier circunstancia.

¢ Declaracion de municipios libres de analfabetismo: en este orden 11 municipios fueron declarados
libre de analfabetismo, significaba que tenian 5% o menos, para eso se verificaba la informacion
estadistica con la ONE, debajo de cinco por ciento se declararon: la Romana, Boca Chica, San
Pedro de Macoris, Pufial de Santiago, Pedro Brand, Santo Domingo Este, Licey al Medio, Bajos
de Haina, Santo, Domingo Oeste, Santo Domingo Norte, Los Alcarrizos (desde agosto 2016 a
la fecha). Esta estrategia fue un arma de doble filo, porque hubo municipios que luego de ser
declarados libre de analfabetismo, bajaron la guardia en su lucha para seguir superando el nivel
de alfabetizados.

¢ Alfabetizacion de empleados de instituciones gubernamentales. A través de una estrategiainterna
con alfabetizadores de su propio entorno de trabajo. Muchas instituciones gubernamentales
se integraron al trabajo de alfabetizacion; a partir del trabajo realizado, alrededor de once
instituciones fueron declaradas libre de analfabetismo, son las siguientes: Acuario Nacional,
Direccion General de Bienes Nacionales, Liga Municipal Dominicana, Oficina de Ingenieros
Supervisores de Obras del Estado, Direccion General de Presupuesto, Instituto de Innovacion
en Biotecnologia e Industria, Camara de Diputados de la Republica Dominicana, Programa de
Medicamentos Esenciales, Direccion General de Contabilidad Gubernamental, Direccion General
de Catastro Nacional, Instituto Nacional de Vivienda, ya antes otras habian hecho su trabajo de
identificar los analfabetos y alfabetizarlos e incluso integrarlos en Baésica de jovenes y adultos.
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Alfabetizacion de empleados del MINERD a nivel nacional:

¢ Estrategiadisefadayejecutada,conlaintegracional Plan Nacional de Alfabetizacion, de estudiantes
jovenes y adultos de Secundaria (PREPARA) y de las Escuelas Laborales, el prop&sito consistio en
identificar a personas de su entorno familiar y comunitario que no sabian leer y escribir. EI 100%
de los directores de Escuelas Laborales y de centros de Educacion Secundaria, PREPARA, fueron
orientados, en aproximadamente un mes, los estudiantes identificaron més de 12,000 personas
analfabetas de su propio entorno. El hecho de ser estudiantes adultos les facilitaba generar cierta
empatiay acercamiento con personas cercanasy de su condicién, poreso la consigna PREPARATU
SABES QUE SE PUEDE. Produccion de las olimpiadas de lectura y escritura con jévenes y adultos
participantes de Quisqueya Aprende Contigo.

4 Esta fue una accion del objetivo de animacion a la lectura y escritura, mediante convenio entre
la DIGEPEP y la Fundacion Laso. Se realizd la produccién y transmision de cinco programas de
television con 32 delegados, finalistas de cada una de las provincias y la producciéon de 32 videos
con la historia de vida de cada uno de los participantes.

V.6. Reconocimiento de buena practica:

Informe Regional: Educacion de personas jévenes y adultas América Latina
y EL CARIBE PROCURANDO ACELERAR EL PASO 2017°. CEAAL

Este informe fue elaborado por el Consejo de Educacion Popular de jovenes y adultos, CEAAL, se
elabora como una contribucion a la revision de medio término de CONFINTEA VI, en la que se evalla
el avance registrado desde 2009; se celebré en octubre de 2017, en Corea del Sur, en la ciudad de
SUWON. En dicho informe, se presenta el Plan Nacional de Alfabetizacién como buena practica de
la Region, citamos.

“Quisqueyasin Miseria”‘Una experiencia de granimpacto en la Republica Dominicana: el Plan Nacional
de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo. El poder ejecutivo emitid el decreto presidencial
546-12 (10 de setiembre de 2012), que declard que la alfabetizacion para personas jovenes y adultas (15
anos y mas) es “de alta prioridad nacional”. El presidente present6 el Plan Nacional de Alfabetizacion
“Quisqueya Aprende Contigo”, como una iniciativa nacional que forma parte del programa para la
reduccion de la pobreza, “Quisqueya sin Miseria”.

Se considero toda la experiencia acumulada a nivel nacional y se formulé el programa con un enfoque
sociocultural y de inclusion basado en derechos, centrado en el aprendizaje. La implementacion
siguid los principios de inclusion y participacion, logrando la integracion de todos los sectores de la
sociedad dominicana, ofreciendo alfabetizacion a aquellos sectores de la poblacion tradicionalmente
excluidos e integrando masivamente a la poblacién analfabeta de 15 anos en adelante, como ningdn
plan anterior habia logrado hacerlo. Para la implementacion, se forjo una alianza nacional entre el
Estadoyla sociedad, que se plasmo en la Junta Nacional de Alfabetizacion y en un equipo técnico. Una
estrategia de promocion y comunicacion permitio la participacion voluntaria de mas de 61.000, (al
primer afio del Plan) personas que fueron capacitadas como educadores y que asumieron las pautas
de aprendizaje definidas.
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Se hicieron grandes esfuerzos para documentar la experiencia, con tres sistematizaciones separadas
realizadas con el fin de recuperar el aprendizaje de los participantes, el plan de administracion y los
procesos de capacitacion del personal de alfabetizacion. Existe una extensa produccion de videos
testimoniales sobre las experiencias de los participantes.

Después de cubrir casi el 10% de la poblacion total, uno de los retos actuales de Quisqueya Aprende
Contigo es la continuidad de la educacion a través de la educacion basica y la formacion para el
trabajo, un espiritu emprendedor y la integracion social de al menos el 50% de las personas jovenes
y adultas alfabetizadas, fortaleciendo un nuevo institucionalismo para el subsistema”.

V.7. Desafios para la alfabetizacion a partir de los aprendizajes del Plan Nacional de

Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.

o

La educacion de jovenes y adultos requiere de movilizacion de todos los sectores, de unainversion
sostenida y voluntad politica.

Evitar el agotamiento en el tiempo, saber ubicar el tiempo politico adecuado para el desarrollo de
las diferentes y méas importantes estrategias. Ver la alfabetizacion inicial, mas allad de ella misma,
para desarrollarinterés por continuar aprendiendo.

Contar con la decision de un Equipo Técnico multidisciplinario para la conduccion del Plan.

Establecer enfoques, propuesta metodologica, recursos técnicos y pedagogicos, que respondan a
importantes niveles de consenso, asumiendo las orientaciones técnicas correspondientes.

Evitar la politizacion en la conduccion del proceso de alfabetizacion, el desemperio y las decisiones
en diversos territorios y en coyunturas determinadas.

La dinamica y la coordinacion del Equipo Técnico del Plan no debe estar sujeta a cambios en el
orden politico.

Las investigaciones y sistematizaciones de diferentes aspectos del Plan deben ser un referente
permanente para decisiones técnicas.

Garantizar la sostenibilidad del sistema de informacion, monitoreo y gestion para registro, control,
evaluacion y gestion del Aprendizaje, en experiencias no formales de educacion en general.

Lograr a través de la integracion de las universidades y la participacion de los estudiantes de
Educacionanivel Nacional, favorecer, para el futuro una nueva generacién de docentes, sensibles,
frente a las necesidades de aprendizaje de personas jovenes y adultas excluidas del Derecho a la
Educacion.

Establecer el desarrollo de las capacitaciones de alfabetizadores con rigurosidad y sistematicidad,
asumidas por todos desde los inicios del Plan, significé un gran respaldo a la gestion del Minerd a
través de la DGEA y de las Regionales Educativas.
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Entre los desafios conviene considerar recomendaciones de alfabetizadores, registradas en la
Investigacion, de Leonarda Camilo, “Aprendizaje Adulto: Estudio sobre el impacto de los aprendizajes
en la vida de los alfabetizados en el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo™

“Los alfabetizadores sugieren adaptar el nivel de dificultad de los materiales utilizados, a las personas
que se inician en el proceso de alfabetizacion sin experiencia previa. Ademas, disponer de mas
tiempo para poder llegar a la meta con mejores resultados. Una sugerencia hecha a unanimidad es
la formalizacion de la oferta de continuidad en todas las comunidades y que el Plan continGe hasta
insertar a todas las personas de la comunidad que lo requieran... Mejorar la logistica de entrega de
materiales para que estos lleguen a tiempo a los Nicleos de Aprendizaje””

Poblacion inmigrante participando en el Plan Nacional de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo.

17 Camilo, Leonarda, MEPyYD, 2019, “Aprendizaje Adulto: Estudio sobre el impacto de los aprendizajes en la vida de los
alfabetizados en el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo”. Foto tomada del Sistematizacion Gestion
QAC - 2016
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Capitulo VI
Educacion Basica de personas jovenes y adultas:
Un modelo para la inclusion educativa

“A la vida le basta el espacio de una grieta para renacer”.
Ernesto Sabato (1911-2011) Escritor, ensayista, fisico y pintor argentino.

Grupo de Educacion Basica Flexible, Expreriencia piloto, Jamao, la Vega 2015.

La Educacion Béasica paraJovenes y Adultos tal comoindica el articulo 53, literal b, de la Ley General de
Educacion, estéd destinada a proporcionar la oportunidad a personas de 14 afos o méas, de llevar a cabo
su Educacion Basica, a personas que no pudieron integrarse a los procesos formales de educacion a
temprana edad, o que estuvieron participando durante un periodo, pero que por diferentes razones
no la completaron.

Es una opcion para hacer sostenible los aprendizajes logrados en la alfabetizacion inicial, por tal razéon
se definid como segundo y tercer objetivo del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende
Contigo, facilitar la integracion al Nivel Basico, a Educacion Laboral o capacitacion para el trabajo
y a acciones de un plan de lectura y escritura. Es lo que se concibe como Continuidad Educativa. L a
alfabetizacion es el punto de partida y base para avanzar en el derecho a la educacion.

Es sostenible en la medida que se tiene acceso a una Educacion Bésica de calidad o a otras opciones
que le permitan continuar aprendiendo.

SegUn informes de la oficina de estadisticas del Minerd, correspondientes al afio escolar 2015-2016, la
matricula Educacion Bésica de Jovenes y Adultos era de 107,441 personas. En la actualidad el Minerd
cuenta con alrededor de 615 centros del Nivel Basico a nivel nacional.

Por otro lado, hay un nimero considerable de personas (aproximadamente, unos 3 millones) que no
tienen la Educacion Béasica.”® Esta situacion nos desafia a buscar nuevas y diversas estrategias que
permitan crear las condiciones para que un nimero significativo de personas, unos 200,000, segln la
meta propuesta, se incorporen a la Educacion Béasica de Personas Jévenes y Adultas.

18 Oficina Nacional de Estadistica, ONE. CENSO 2010. Republica Dominicana.
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Es por esa razon que desde del afio 2011, el Consejo Nacional de Educacion mediante la Resolucion
421-20M, dispuso que el Minerd formulara ofertas flexibles en cada uno de sus componentes. Un gran
desafio para la Educacion Basica, lo constituyen alrededor de 495,423 personas de 15 afios y mas que
han concluido su proceso inicial de alfabetizacién, de los cuales alrededor de un 70% ha expresado
interés en continuar estudiando en Educacion Basica de jovenes y adultos. Por ese motivo, se trabajo
en la trasformacion de los centros de Basica de personas jovenes y adultas.

V1.1. Un curriculo que apunta a un cambio de modelo de la Educacién Basica, en el marco de una nueva
institucionalidad.

Encuentro en Regional Educativa, 04, San Cristobal, con representantes de organizaciones de la Sociedad
Civil, para coordinar acciones de Continuidad Educativa. Presidida por Directora General, Directora de
Bésica de jovenes y adultos y el Director Regional. 2019.

El curriculo de Educacion Basica de jovenes y adultos (primer y segundo ciclo), fue aprobado

mediante la Ordenanza 01-2018, (el 23 de mayo, del 2018) la misma establece el disefio curricular
actualizado para la Educacion Basica del Subsistema de educacion de personas jovenes y adultas de
la Republica Dominicana. De acuerdo a la Ordenanza, el disefio presenta una estructura curricular de
caracter modular, organizada en ocho médulos; supera la organizacion por grado y por afio.

La estructura modular facilita el transito de un modulo a otro a partir del ritmo de aprendizaje del sujeto
joven y adulto; cada modulo se organiza en unidades y temas. Para fines de gestion en la organizacion
del proceso de aprendizaje, los médulos se organizan en dos bloques denominados ciclos, cada uno
tiene cuatro modulos; el primer ciclo integra la alfabetizacion, como primer modulo. Se contempla la
posibilidad de médulos optativos complementarios, si fuera necesario a partir del contexto.”

En la Ordenanza 12018, se decidié mantener la denominacioén de Educacion Basica, de personas
jovenes y adultas, equivalente a la Primaria para niflos y nifias, (que es referida a los primeros afios,
primeros aprendizajes, ..). Es un hecho que enla Region se requiere la unificacion de terminologiaen el
campo de la EPJA. Normalmente se esta replicando la educacion de nifios y nifias, por eso se requiere
construir una identidad propia de la EPJA, acorde a las caracteristicas y necesidades de la poblacion
adulta.

19 Mddulos del Primer Ciclo de Educacion Basica. Direccion General de Educacion para Personas Jovenes y
Adultas. Minerd. Republica Dominicana. http://www.educando.edu.do/portal/category/documentos-instituciona-
les/dgeja/
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En el marco de la Continuidad Educativa, se tiene como propésito fundamental la construccion e
implementacion de un modelo flexible a nivel curricular que supere el modelo de escuela o educacion
nocturna, excluyente y discriminatorio. El modelo flexible estd ampliamente fundamentado en la
Ordenanza referida y en la Orden Departamental 6072018.

Un diseiio curricular con enfoque por competencia, estructura modular y gestion flexible
para su desarrollo.

O ducacton

VICEMINISTERIO DE SERVICIOS TECNICOS Y PEDAGOGICOS
SUBSISTEMA DE EDUCACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS
REVISION Y ACTUALIZACION CURRICULAR

DISENO CURRICULAR
DEL NIVEL BASICO
DE JOVENES Y ADULTOS

VERSION PRELIMINAR
REPUBLICA DOMINICANA
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En el marco del proceso de actualizacion curricular llevada a cabo por Ministerio de Educacion, se
procedio por parte de la Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos, a introducir los avances
necesarios para conjuntamente con la Direccion General de Curriculo, producir un disefio curricular
para la Educacion Basica de jovenes y adultos. Previo a la aprobacion por parte del Consejo Nacional
de Educacion, se realizd un largo recorrido que posibilitd la validacion del curriculo de manera amplia
como se detalla méas adelante, un proceso de alrededor de ocho afios, incluido una experiencia piloto,
la cual fue sistematizada con el acompafiamiento de la OFEl.

Las caracteristicas del disefo curricular para la Educacion Basica de personas
jovenes y adultas, integra:

<>
<>
<>
<>

<

Competencias fundamentales definidas por el Minerd.
Competencia especifica transversal para el Subsistema.
Las competencias especificas formuladas de las areas de conocimiento.

Estructura modular establecida por: Médulos, Unidades, Temas, Indicadores,
organizados en 2 ciclos.

Se prevé gestion flexible para el desarrollo del curriculo, adecuada al perfil de la
poblacion adulta y al contexto.

Evaluacion de los aprendizajes: indicadores de logro y sistema de evaluacion adecuado a la
poblacién, previstos en la Ordenanza, 1/2016, acorde a las necesidades y caracteristicas de las
personas de 14 afios o mas, sin alfabetizar o sin concluir Educacién Basica.

Con caracter flexible, facilita el acceso de la poblacion al Aprendizaje a lo Largo de la Vida (ALV).
Facilita la adecuacion de los procesos de aprendizaje a distintos contextos sociales, haciendo
énfasis en el desarrollo de la confianza en si mismos, elevar su autoestima, propiciar el desarrollo

auténomo y el caracter emprendedor de las personas jovenes y adultas participantes.

Parte de contenidos relevantes y significativos para la poblacion joven y adulta, con un disefio
amigable para el docente; especifico, homologable e intercultural.

Propicia el autoaprendizaje. Reconoce y valida los diversos ritmos de aprendizaje.
Recupera experiencias formales y no formales.

Con un sistema de evaluacion que prevé la Certificacion del Nivel a través de las Pruebas
Nacionales.

Recupera aprendizajes previos y los acredita a través de protocolos y estrategias por definir.
Facilita las pruebas diagnosticas aplicadas en el centro.

Registros adecuados a la estructura curricular.
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ESTRUCTURA MODULAR DE EDUCACION BASICA DE JOVENES Y ADULTOS

Primer ciclo (Modulos con sus Unidades)

aule W U A APK ) U U
Unidad 1 Unidad 3 Unidad 5
Somos | Tenemos |Trabajamos Cuidamos | Tenemos
Sis personas | derechoa | paravivir | elmedio | ungran
pe organizadas | lasalud | mejor | ambiente | pais
hauie UY PERSUNE
Unidad 2 Unidad 4
. Tradiciones
¢Quién soy? | Derechos y dial | Llevo una p———
deberes i vida saludable
comunidad
Unidad 1 ! Unidad 3 Unidad 5
Tengo una L§s H." farfulla *U| Mi familia y el | Mi familia usa
2 necesidades | historia y sus :
familia g ambiente | la tecnologia
de mi familia | costumbres | |
AUl 4 LU JAL
dad Unidad 2 dad Unidad 4 dad
, 5 Juntos por | ¢Como nos La
: ¢De que . Lz
Asi es mi = una organizamos | convivencia
: vivimos en la EE e o
comunidad o) comunidad sin en la enla
CoMUNICacs | contaminacion) comunidad? | comunidad
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ESTRUCTURA MODULAR DE EDUCACION BASICA DE JOVENES Y ADULTOS
Segundo ciclo (Modulos con sus Unidades)
REPUBLICA DOMINICANA EN EL MUNDO

Unidad 1 Unidad 3 Unidad 5
Republica e Republica
Republica | Dominicana, Re.pflhlm Poblacion | Dominicana,
i S Dominicana en 7 2
Dominicana | historia e un mundo en dominicana y region,
enel Caribe |  identidad . | cambio social | provincia y
) cambio L
social municipio
SALUD Y AMBIENTE
Unidad 2 Unidad 4
Salud y calidad S - Salud y Sabwd, un Ambiente y
: comunidad oh derecho
de vida prevencion . desarrollo
sana universal

TRABAJO Y CAMBIO SOCIAL
Unidad 3

Unidad 1

Derecho al trabajo Trabajo e !ndusmn Hacia una cultura TrabajP dlgn'o y
social emprendedora |  cambio social
VIVIR EN DEMOCRACIA
Unidad 2 Unidad 4
Procesos Gobiernos

Aprendera | Democraciay
viviren proyecto
democracia social

sociopoliticosen | localesy Cultura
la historia participacion | democratica
dominicana ciudadana
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V1.2. Proceso de socializacion y debate del Curriculo de Educacion Basica. Camino
recorrido en el proceso de validacion.

» La revision y actualizacion del curriculo de EPJA, se inicié en el 2010, hasta su aprobacion fue
un recorrido de alrededor de ocho afios de trabajo. Se destacan algunas de las acciones mas
relevantes durante el periodo:

Resolucion 421- 2011 del Consejo Nacional de Educacion, 2011.

Consultas, socializacion y capacitacion en el 2011al 100% de docentes, directivos, personal técnico
de educacion de jovenes y adultos y sociedad civil, 2010- 2011.

» Referente para propuesta pedagdgica del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende
Contigo. Elaboracion de materiales de primer ciclo de Bésica para la inclusion de los alfabetizados,
2013.

Estudio de la propuesta de disefio curricular en cuatro rondas de diplomado (INAFOCAM y
DGEA-MINERD). Enfasis en alfabetizacién y Continuidad Educativa en Bésica y Laboral, 2012-
2013.

Construyendo nuevos referentes institucionales en EPJA. Seminario nueva institucionalidad, 2015-
2018.

Asesorias con consultores nacionales e internacionales, especialistas en EPJA parala produccién del
disefio curricular, el Sistema de Gestion y el Sistema de Evaluacion de los aprendizajes, 2010-2014.
Experiencia piloto en la provincia de La Vega y el municipio de Cotui, Continuidad Educativa en
Béasica y Laboral, 2015- 2018.

Sistematizacion experiencia piloto continuidad educativa en Basica, 2018-2019.

>
>

\/
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La reorganizacion de los centros de Basica para una gestion que facilita la inclusion en el
sentido amplio, a lo largo, ancho y profundo de la vida.

Equipo técnico de EPJA de la Regional de La Vega, Director regional: Bernardo Acosta, y Francisco Cabrera,
consultor para la Sistematizacion, Miriam Camilo, Directora General de Educacion de Jévenes y Adultos, Minerd.
Diciembre 2019

Con una oferta curricular flexible aprobada, se deciden instrumentos normativos elaborados a partir
de la practica, como fue la Orden Departamental 6072018, en la que se dan orientaciones para la
reorganizacion y avanzar en la construccion de un modelo flexible en la Educacion Basica que supere
el modelo de la llamada “Educacion nocturna”, que obstaculiza y no facilita la inclusion ni el ejercicio
del derecho a la educacion.
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V1.3. Desarrollo Curricular de Basica flexible.

Para implementar el disefio curricular de Basica, se llevo a cabo una experiencia piloto en la Regional
de La Vega, en todos sus distritos y en el Distrito O1 de la Regional de Cotui, gracias a la voluntad
politica de los equipos directivos respectivos, al personal técnico, a directivos y docentes de los
centros de Bésica. Esa experiencia fue de un gran aprendizaje para todas las personas que tuvimos la
oportunidad de participar de cerca en su desarrollo.

Frutos del trabajo de pequeiios productores agricolas, de Educacion Basica y Laboral, Centro inmaculada, Distrito 01,
Regional 16, Cotui. Sistematizacion experiencia piloto, Curriculo de Basica. Foto Heriberta Fernandez.

Continuidad Educativa, Basica y Laboral, Minerd y CEFORMOMAL| 2014. Foto Heriberta Fernandez
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De esta experiencia, se presentan aspectos que son resultados de la practica y del
aprendizaje logrado:

4 La gestion se concibe como un proceso colegiado en alianza con las comunidades.

4 Promueve alianzas con organizaciones gubernamentales y de la sociedad civil.

¢ Un sistema de gestion flexible adecuado a las necesidades de la poblacion.

4 Promueve la gestion flexible: recupera el territorio como lugar para aprender, ocupa los espacios
fisicos de la comunidad, en dias, tiempo y horario flexible; asume que el sistema funciona mas alla
de lunes a viernes.

¢ Elcentro de Béasica es el referente. Centros reorganizados. Se apunta a trascender los muros de
plantel en el modo de organizar la gestion del proceso de aprendizaje. Los participantes se or-

ganizan en grupos que denominamos Espacios de Aprendizaje, pueden funcionar dentro y fuera
del plantel.

<

Prevé la formacion y actualizacién permanente de los actores involucrados, particularmente de
los docentes y/o educadores de la poblacion Jéven y adulta.La experiencia sistematizada, ha sido
estudiada y bien valorada. “En el concierto regional de América Latina y el Caribe, se ofrece una
propuesta alternativa para recrear la EPJA, que servird para consolidar la relevancia del Subsiste-
ma contemplado en la Ley General de Educacion”?°

Integrantes del equipo técnico de la Direccién General de Adultos, de la OEl y del Plan

Nacional de Alfabetizacion, Santo Domingo

20 Continuidad educativa en Educacién Bésica: apuesta para trascender el modelo de “educacién nocturna”,
Cabrera, Francisco, Consultor de la OEl, 2019. RD



Construyendo Suenos

r S

¥,
A VL Ty
h - 5
| . |

i fr-‘

Vi
=

Dialogo con Francisco Cabrera Consultor OEl y el Equipo Técnico Nacional de la Direccion de Jovenes y
Adultos, Santo Domingo

V1.4. En el marco de la experiencia piloto, al 2020, se cuenta con logros, que se exponen
a continuacion:

% El Nivel Basico cuenta con 615 centros en todo el pais; 615 directores de centros; 3,547
docentes; 102, 449 participantes (estudiantes).

432 centros de Educacion Bésica de jovenes y adultos trabajando en horarios de fin de semana
(sébado y domingo) con una matricula de 35,133 participantes (estudiantes), desde una perspec-
tiva flexible en coherencia con el nuevo curriculo vy las necesidades educativas de la poblacién
adulta.

% Creacion de 422 servicios: sabatino, dominical, matutino y vespertino en 432 centros de edu-
cacion Basica de jovenes y adultos reorganizados, en tiempo, horario y espacio; superando el
exclusivo y excluyente servicio de educacion nocturna: docentes, directores y coordinadores a
tiempo completo en Educacion Basica de personas jovenes y adultas.

¢ Adecuacion del SIGERD al disefio curricular del Nivel Basico con estructura modular. Equipo
del Centro Manuel Ubaldo.”!

21 Didlogo con Francisco Cabrera, Consultor OEI.
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Docentes dél Nivel Basico, Regional 15 Santo Domingo Oeste en capacitacion, 2019

Equipo del Centro Manuel Ubaldo Gémez, Jarabacoa, Provincia La Vega
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Jornada de Capacitacion de Docentes del Nivel Basico, Higuey 2019

V1.5. Evolucion de la matricula de Educacion Basica

2010 2019-
2011- | 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- |2017- |2018- | 2020
-2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 |2018 | 2019 (Preli-
minar)
85,6
PUBLICO 75| 88,844 | 106,232 | 112,688 107,166 | 103,824 (98,625|95,420|96,191 | 87,629
1,98
PRIVADO 6| 1,561 1,439 1,346 1,153_ 1,140 1,222 1,286| 1,198 882
SEMIO- 1,17
FICIAL 3 559 431 246 106 57 39 50 48 9
Fuente: Elaboracién propia a partir de los boletines estadisticos del MINERD.
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Capitulo VII
Educacion Secundaria de personas jovenes y adultas, PREPARA

V11.1. Antecedentes y desarrollo de Secundaria de personas jévenes y adultas, PREPARA

ElINivel Secundario de Educacion de personas jovenesy adultas, tiene antecedentes que esimportante
destacar, el Nivel Basico estaba en proceso de desarrollo, Primery Segundo Ciclo; se decide completar
la oferta, desarrollando el Tercer Ciclo, como esta previsto en la Ordenanza 1'95; esta Ordenanza
establece el primer curriculo especifico para personas jovenes y adultas. La Secundaria operd con el
curriculo de los adolescentes y se hizo una buena adecuacion a través de la produccion de materiales.

Para el desarrollo curricular de Béasica, se integra el Primer Grado de Educacion Media, y se define en
el 2000, la nueva iniciativa, conocida como programa de Educacion Basica y Bachillerato a Distancia
PREBAD. A partir de ahi,comienza a emerger el Nivel Medio, (Secundario), PREPARA, en el Subsistema.

Desde sus inicios, el Nivel Medio (Secundario), para personas jovenes y adultas, conocido como
PREPARA, contd con una base legal, que establece el Reglamento de la “Educacion a Distancia y
Semipresencial para Adultos”, Ordenanza 07-2003. Con esta Ordenanza se puso en marcha el programa
de educacion a distancia y semipresencial para las ensefianzas del Tercer Ciclo de la Educacion Bésica,
la Modalidad General Nivel Medio de Educacion de Adultos y el Bachillerato Acelerado para Adultos.
En realidad, no es a distancia, si se analiza el disefio y la forma de implementacion, mas bien, es
semipresencial.

ConlaOrdenanza 01-2006, fue modificada la 07-2003, especificando la exclusividad de la oferta para
el Nivel Medio, adecuando el curriculo dela Ordenanza 1"95, para la poblacién joveny adulta, fue definida
laadecuacion del curriculo del Nivel Medio para adolescentes, denominado “Regular”?? Esta adecuacion
fue enfocada en la produccion de textos especificos para la poblacion joven y adulta que ingresaba al
programa, con énfasis en estrategias propia para personas adultas: autoestudio, estudio autébnomo e
independiente; se define el enfoque para el aprendizaje, también su temporalidad; fue definida la
evaluacion de losaprendizajesylosinstrumentos para el registro de las calificaciones. En esta Ordenanza,
se establecela estructuraadministrativa del Nivel, laduracién delos encuentros semanalesy los espacios
destinados para estos encuentros, ingresoy permanencia de los estudiantes, laincorporacion y seleccion
del personal docente, entre otros; organizacion de los encuentros con horarios flexibles de lunes a
viernes, asistiendo dos dias a la semana de seis a nueve de la noche, en horario sabatino o dominical,
una jornada de siete horas a la semana.

La oferta se presenta en dos modalidades: Regular, para ser desarrollada en cuatro afios y modalidad
Acelerada, para desarrollarse en dos afios. Este disefio se corresponde con un significativo caracter de
escolaridad, esté organizado por grado. La presentacion de la oferta en diferentes horarios, fue
introducida para dar facilidades y respuesta a la demanda de los jovenes y adultos de dieciocho afios y
mas, con obligaciones familiares y laborales, lo que le impide estudiar en las ofertas para adolescentes
de dias completos durante toda la semana. También, se les ha dado oportunidad alos jovenes de dieciséis
anos que por razones justificadas y demostrables no tienen la posibilidad de asistir a los centros
diariamente, cuando tienen contrato de trabajo, compromisos familiares,responsabilidades centros
diariamente, cuando tienen contrato de trabajo, compromisos familiares, responsabilidades que implican

22 Miriam Camilo Recio, Situacion Presente de la Educacién de Personas Jévenes y Adultas en Republica
Dominicana. CREFAL, Patzcuaro, México. 2008
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entrenamientos intensivos ya sea como deportistas, artistas, entre otros, para estos se establecio dar
facilidades mediante la Resolucion 0672020.

Enelafio 2001-2002, se registrd una matricula de 8,600 estudiantes en el Tercer Ciclo, de Basica, el
mismo fue implementado de manera gradual en algunas provincias del pais. Se organizd para
desarrollarse de manera semipresencial, con horarios flexibles; se fue creando condiciones para de
ahi, dar paso al Nivel Medio (Secundario), los participantes debian hacer un pago correspondiente a
inscripcion; se les hacia entrega de un conjunto de textos, con financiamiento asumido por el Estado
Dominicano. Esto posibilitd, que la cobertura del Nivel Secundario, desde su implementacion fuera
aumentando de manera progresiva.

En el afio escolar 2002-2003, fue integrado el 1er. Ciclo del Nivel Secundario e iniciado como
experiencia piloto la modalidad acelerada, ya mencionada, con 9,592 en el primer grado modalidad
regulary 456 primer grado modalidad acelerada un total de 21,813. En los afios siguientes se fortalecen
las dos modalidades y el incremento se registra en mas del 50%, por lo que para el aflo escolar 2006-
2007, la propuesta fue ampliada a 60.000 estudiantes, como una oferta de educacion formal con
dos modalidades.??

La cuota de inscripcion fue eliminada mediante la Resolucion 132-2013, desde la Direccion, se propicio
y reivindico la gratuidad, como decision constitucional, y como ejercicio del derecho. Esta medida
permitio, el acceso de un gran nimero de participantes que por motivos economicos no podian
ingresar al Nivel Medio (Secundario) y continuar sus estudios, significando un aumento del 100%
comparado con los aflos anteriores. En este afio el registro de participantes fue de 114,199,
participantes, manteniendo un aumento en los afios siguientes aproximado al 100%.

Educacion de Jovenes y Adultos Secundaria PREPARA

SECTOR 2010-20112011-2012 20122013 2013-2014 2014-2015 2015-  2016- = 2017- | 2018-2019 2019-2020|
2016 2017 = 2018

TOTAL 90,935 96,318 109,932 137,668 159,943 168, 145 172, 225 164,944 168,771 163,434'

PRIVADO 12536 10979 10990 10,455 11,162 11,028 11873 13,416 13,161 10,700

SEMIOFICIAL 5241 57456 6,947 6,974 6245 7,522 B576  B743 8,241 1,879

Fuente: MINERD, Oficina Nacional de Planificacion y Desarrollo Educativo, SIGERD

El Nivel Medio para jovenes y adultos, tiene cobertura nacional, con una matricula de alrededor de
147,340 estudiantes en el afio 2019-2020, integrados en 471 centros, un total de 5,617 docentes y
coordinadores con Formacion Inicial en Educacion Media (Secundaria), especialista de areas del
conocimiento, los cuales ingresan al Nivel desde 2014, mediante concurso establecido por el MINERD
y devengan un salario en base a horas clase, trabajadas.

23 SEE-PREPARA-DGEA. Manual para Educadores (as). Programa de Educaciéon Media a Distancia y Semipresencial para
Adultos. Santo Domingo, Republica Dominicana. 2006
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Matricula de Educacion Secundaria de Jovenes y Adultos 2010-2020
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V11.2. Politicas implementadas para el desarrollo de la Educacion Secundaria de personas jovenes y adultas

Previo al Plan estratégico 2017-2020, se realizaron gran parte de las acciones disefiadas en el Plan
Decenal 2008-2018: En la definicion de la Politica 2, del Plan se establecié como objetivo general el
desarrollo de la educacion de personas jovenes y adultas a través de “Consolidar, expandir y diversificar
un Nivel de Educacion Media y una Modalidad de Educacion de Adultos de calidad, con el objetivo de
crear ciudadania y como paso al mercado laboral y/o a la educacion superior”

En laimplementacion de esta politica, fueron planteadas metas y acciones a ser desarrolladas a corto,
mediano y largo plazo, para los diferentes niveles y modalidades del Subsistema de EPJA, se destacan:
disefo y puesta en marcha de una gestion dindmica de calidad para la educacion, estrategias
innovadoras en la oferta educativa y de una inversién sustantiva en infraestructura; equipamiento y
uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion; propuesta de medidas y acciones desde
un enfoque holistico que tratan de cubrir las grandes carencias histéricas y desafios de este Nivel; asi
como sus reconocidas potencialidades de desarrollo en la proxima década.?

24 Secretaria de Estado de Educacion de la Republica Dominicana. Plan Decenal de Educacién 2008-2018
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Acciones contempladas en el Plan Estratégico 2017-2020, para el Nivel Medio o
Secundario de EPJA

En el Plan Estratégico 2017-2020, fueron articulados y descritas las principales intervenciones
propuestas por el Ministerio de Educacion para ser desarrolladas durante el periodo 2017-2020. Los
objetivos y metas del Plan, como se ha indicado, estan alineados en su totalidad para contribuir a los
objetivos nacionales de desarrollo, en coherencia con el marco normativo vigente en la Republica
Dominicana, las metas educativas nacionales acordadas en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030,
el Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2030 y el Plan Decenal de Educacién 2008-2018,
ademas para responder a los acuerdos internacionales suscritos por el pais como la Agenda de
Desarrollo Sostenible 2030, las Metas 2021y la Politica Educativa Centroamericana.?

En el Plan Estratégico, fueron definidas cinco estrategias para Secundaria del Subsistema de
Educacion de personas jovenes y adultas con diversas acciones a ser desarrolladas:

“Incrementar la participacion de los jovenes y adultos en programas de Educacion Secundaria a través
de modelos flexibles presenciales, semipresenciales y a distancia”, para su formulacion fueron
identificados algunos desafios que son abordados por las acciones concretas expuestas en el propio
Plan Estratégico, destacamos los siguientes:

(3 El pais cuenta con mas de 1,203,904, personas que no han terminado la Educacién Secundaria.
Segun el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), esta poblacién ha adquirido compromisos
sociales, familiares y laborales que le han impedido continuar sus estudios en el Nivel concebido
para adolescentes.

(0 Existen debilidades en el proceso de continuidad de la educacion Basica para los alfabetizados, si
no se incorpora un programa de continuidad, hay posibilidades de que las personas alfabetizadas
vuelvan a su condicion de analfabetismo.

(O Centros educativos de Educacion Basica de jovenes y adultos no estan adecuados para atender
las necesidades de la poblacion de jovenes y adultos.

(O Bajos niveles de flexibilidad en cuanto a horarios y espacios en donde se desarrollan los procesos
de aprendizaje de educacion basica de adultos.

(0 Unclima desfavorable en los centros educativos que afecta de manera significativa el aprendizaje
de los participantes jovenes y adultos, por inestabilidad del personal docente y administrativo de
PREPARA.

(3 Precariedad en los centros PREPARA, limitaciones en el uso de los espacios fisicos, problemas de
higiene, sobre todo los fines de semana por ausencia de personal de limpieza, situaciones que

limitan el desarrollo de una gestion eficiente y digna de los participantes de los centros PREPARA.

O ElNivel Medio, PREPARA, no cuenta con un Curriculo actualizado y pertinente para la poblacion
adulta, acorde con las caracteristicas de la poblacion.

(0 Falta de planes de formacion continua para los docentes y el personal directivo acorde al nuevo

25 Minerd. Plan Estratégico 2017-2020.
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enfoque curricular y al aprendizaje de la poblacion joven y adulta.

(O Serequieredisefiar eimplementar planes de seguimiento y acompafiamiento sistematico en todos
los componentes de la educacion de personas jovenes vy adultas.

Para la superacion de estos desafios fueron consideradas diferentes acciones que en el tiempo indicado
fueron desarrolladas, estableciendo unos indicadores de resultados para medir los avances de éstas.
Entre las acciones propuestas, se destaca la elaboracion de un curriculo especifico para la Educacion
Secundaria de personas jévenes y adultas, considerado prioridad y principal alcance para aumentar su
participacion en programas flexibles, su justificacion es abordada a continuacion.

V11.3. Diseiio curricular para el Nivel Secundario de personas jovenes y adultas

VICEMINISTERIO DE SERVICIOS TECNICD}' Y PEDAGOGICOS
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

DIRECCION GENERAL DE CURRICULO

DISENO CURRICULAR
NIVEL SECUNDARIO

EDUGACI@N DE JOVENES Y ADULTOS
REPUBLICA DOMINICANA

VERSION PRELIMINAR
JULIO 2020

En el marco del proceso de revision y actualizacion curricular que se lleva a cabo en el Minerd, la
Direccion General de Jovenes y Adultos, con el equipo técnico docente nacional del Nivel Secundario
de jovenes y adultos, PREPARA, desarrolld el proceso de produccion de un curriculo especifico para
el Nivel Secundario para la poblacion joven y adulta, como oferta flexible con todas las caracteristicas
especificadas en las definiciones conceptuales expuestas en este documento. Inicialmente se contd
con apoyo de la Unién Europea, (Programa Fase I1) para formular propuesta para el primer ciclo de
Secundaria. El mismo fue trabajado a partir de la definicion del disefio curricular del Nivel Secundario
para adolescentes y de los resultados de las diversas consultas realizadas con todos los actores del
Sistema Educativo, en particular del Subsistema.En la formulacion, ademas de la modalidad académica
se prevé el disefio de modalidades técnicas con salidas en diferentes familias ocupacionales, de
acuerdo a las necesidades de la poblacién y lo establecido en la Ordenanza 03-2017 que establece
las directrices para la aplicacion de la Educacion técnica asi como su aplicacion en el Subsistema de
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EPJA,; la implementacion de un Sistema de Evaluacion, que cuenta con avances establecidos en la
Ordenanza 172016, que norma el Sistema de Prueba Nacionales y la evaluacion de logros de aprendizaje.
Se propone el establecimiento de diferentes procesos para incluir el reconocimiento de saberes y
competencias laborales, certificacion y evaluacion de los aprendizajes de personas jovenes y adultas,
segln se puede leer en el capitulo sobre Evaluacion, en el cual se recuperan los aportes de la
consultoria, llevada a cabo por la Dra. Maria Eugenia Letelier, 2018, la cual se realizé con apoyo de la
OEL

Ajulio del 2020 se cuenta con una propuesta preliminar del referido curriculo, para fines de validacion,
con una estructura modular que abarca 15 modulos académicos, cada uno organizado en Unidades y
temas y el modulo propedéutico, para el desarrollo de las competencias fundamentales, una especifica
y transversal del Subsistema; asi como las especificas de las areas. La produccion ha sido disefiada
para la Educacion Secundaria: Semipresencial (PREPARA) y Educacion a Distancia, para la
implementaciéon del Bachillerato Virtual. Esa modalidad a Distancia también se implementara para la
educacion Basica, en el Subsistema de educacion de jovenes y adultos, segln lo previsto.

El disefio curricular de Secundaria es resultado de un amplio proceso de revision y consulta llevado a
cabo durante varios afios con diferentes actores del Sistema Educativo y de otras entidades
gubernamentales y de la sociedad civil, comprometidos con politicas de inclusién: especialistas de
areas, personal técnico en educacion de jovenes y adultos, docentes, estudiantes, coordinadores de
centros del Nivel Medio, PREPARA, entre otros.

Este disefio, responde a las disposiciones establecidas en el Articulo 63 de la Constitucion
dominicana”5, ya referido, esto implica crear las condiciones, tomar decisiones para lograr la inclusion
y el ejercicio del derecho a la educacion, ampliar la cobertura, crear nuevos centros, mejorar las
condiciones de los docentes, las condiciones de los centros, integrar personal de apoyo, equipamiento,
laboratorios, entre otras. Se enfatiza el interés de poner en marcha una oferta curricular con las
caracteristicas expuestas: flexible, innovadora, actualizada, teniendo como punto de partida, los
antecedentes, los referentes legales y normativos del Subsistema contenidos en la Ley, asi como las
politicas definidas en el Plan Nacional de Educacion 2008-2018 y las metas trazadas en el Plan
Estratégico 2017-2020.

Actividad de capacitacion sobre curriculo, Santo Domingo.
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V11.4. Resultados de diversas consultas y aportes, se presentan en orden cronoldgico:

Jornada Nacional de Consulta Social para la revision Curricular, convocada por el Minerd, en marzo
del 2012, con la participacion de organizaciones sociales, representantes de empresas, gremios
profesionales, iglesias, padres, asi como alcaldias, municipios y otras dependencias publicas, que,
junto con técnicos regionales vy distritales, hicieron propuestas. Se formaron 7 mesas de trabajo, de
las cuales las mesas 3,4 y S abordaron la Educacion Media General, la Educacion Técnico-Profesional
y la Educacion en Artes, respectivamente; vy la mesa 7, en la que se abordd de manera especifica la
Educacion de personas jovenes y adultas.

+

Consulta a docentes, coordinadores y estudiantes del Nivel Secundario de personas jévenes y
adultas, en seis encuentros por ejes regionales, convocados por la DGEA, en el afio 2012; esta
consulta fue organizada por la Direccién General y el Equipo técnico del Nivel Secundario,
(PREPARA), se recopilaron aspectos relacionados a la coherencia entre la oferta del Nivel y las
caracteristicas de la poblacion joven y adulta que participa; valoracion del curriculo y su
articulacion con el perfil del participante; correspondencia entre el curriculo y los textos de
estudio; desarrollo curricular; forma de organizacion del Nivel: horarios, aspectos normativos,
tiempo de docencia, estrategias, entre otros.

Encuentro con personal técnico docente nacional, regional y distrital de Educacion de personas
jovenes y adultas, realizado en abril 2015, se abord6 el tema de la “La Secundaria que Queremos’,
facilitando consensuar propuestas que respondan a las necesidades y contexto de la poblaciéon
joven y adulta demandante de una educacion de calidad.

Consulta con el cien por ciento de los docentes del Nivel Secundario PREPARA, concluyendo en el
ano 2015, los aportes son altamente significativos. Los mismos se integran en la produccion del
diserio.

Seminario Nueva Institucionalidad de la Educacion de personas jovenes y adultas, celebrado en
febrero de 2015; en el mismo fue ampliamente debatido el tema de la Educacion Secundaria. Se
analizaron experiencias nacionales e internacionales. Se analizaron propuestas de Espafia,
Argentina, de Técnico Profesional para formacion técnica, de Arte, asumiendo que hay disefios
que pueden ser adecuados y adaptados para la poblacién adulta. Se contd con apoyo de la Union
Europea, a través del programa Fase Il y de la Organizacion de Estados Iberoamericanos, OEl,
oficina de Republica Dominicana.

De la Direccion General del Nivel Secundario de adolescente: Modalidad General y las de Técnico
Profesional y en Arte.

Se contd con el aporte preliminar de las diversas areas de la Direccion General de Curriculo
(DGOQ).

Reuniones internas del equipo técnico de la Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos
y el Equipo de PREPARA, con la Direccion General de Curriculo.

Reunion del equipo técnico de la DGEA con representantes de diferentes instancias del Minerd,
en fecha 14 de octubre 2019: Direccion de Tecnologia, Direccion de Evaluacion de la Calidad,
Pruebas Nacionales, Direccion General de Curriculo, Radio Educativa Dominicana, Direcciéon de
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Certificaciones, Sistema de Informacion y Gestion Escolar de Repiblica Dominicana, (SIGERD).

4+ Al final de la produccion del diseiio curricular, se conté con cuatro especialistas de areas, una
especialista en comunicacién y educacion y el equipo técnico del Subsistema de EPJA. La
integracion de este equipo permitié que, para el mes de febrero del 2020, se contara con una
propuesta preliminar del referido disefio, para fines de validacion.

4 Se conto con el acompaiiamiento del Dr. Jorge Posada especialista en curriculo, de la Universidad
Pedagodgica de Bogota, Colombia, a través del apoyo de la OEI-RD, como resultado fueron
elaborado tres informes, producto del acompaniamiento y validacion de la version preliminar del
disefio curricular, ya referida.

A continuacién, las valoraciones finales presentadas por el Dr. Jorge Posada en el informe final, de los
tres realizados, sobre sus consideraciones en la validacion del disefio curricular. “Consideraciones
sobre La Estructura Modular del Diserio Curricular de Educacion de personas jovenes y adultas para
el Nivel Secundario de Republica Dominicana.

Una vez revisada la version final de La Estructura Modular se corroboran las apreciaciones generales
realizadas en informes anteriores. En los mismos se da cuenta de que los temas y contenidos de los
Modulos y Unidades del Disefio Curricular del Nivel Secundario de la Educacion de personas jovenes
y adultas de Republica Dominicana son de actualidad, analizan los temas y las problematicas del mundo
actual; son relevantes y “atractivos” para las personas jovenes y adultas, permiten un conocimiento
critico de la realidad, y al mismo tiempo les aporta habilidades y capacidades para actuar
conscientemente.

Los temas y contenidos de los Modulos y Unidades son de utilidad para la vida cotidiana en los @mbitos
personal, familiar, vida del trabajo y vida comunitaria; generan el deseo de aprender.Los temas y
contenidos abordados (en los Médulos y Unidades) son altamente contextualizados, permiten
reflexionar sobre el mundo global y local en que viven los estudiantes, tocan asuntos sensibles de su
vida cotidiana como el transporte, la economia familiar; posibilitan construir una visién actualizada de
las ciencias y la tecnologia, de sus usos y de sus consecuencias éticas, ciudadanas y ambientales.

Los contenidos, los temas y las competencias del Disefio Curricular de Nivel Secundario de la EPJA
de Republica Dominicana generan capacidad de analisis de la cultura en la que esta inmersa la
poblacion joven y adulta; tiene integracion curricular ya que permiten articular los componentes de
formacion artistica, educacion fisica, ciudadana, ecoldgica, historica, tecnoldgica y cientifica entre si.

También aporta a la formacion ciudadana porque aborda lo pUblico, de manera propositiva con
enfoque de derechos: el derecho a la educacion, a la salud a un ambiente sano, el derecho al trabajo
y aborda los asuntos de género. El Disefio Curricular valora la cultura nacional y caribefia relacionandola
con los cambios a nivel global, por esto se integran elementos como la musica, el cine v la literatura.

La informatica y el manejo de la tecnologia son relevantes a lo largo de los Médulos y se entrecruzan
en las areas permitiendo que los y las estudiantes desarrollen capacidades para la comunicacion, la
investigacion, el mundo del trabajo y el ejercicio de la ciudadania.El enfoque humanista que atraviesa
los Médulos y Unidades es apropiado para la EPJA, en ellos se abordan los objetivos de desarrollo
sostenible, Gtiles para pensar el desarrollo del pais, de la region y fortalecer los derechos humanos.
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En los Médulos y Unidades se reflexiona sobre temas urgentes del planeta, como la crisis climatica,
la salud, la alimentacion, el consumo vy la seguridad bioldgica; este curriculo propicia el cuidado
personal, del entorno inmediato, del planeta y de todos los seres que lo habitan. También se estudian
temas relacionados con la economia, la demografia y sus transformaciones en el mundo global
contemporaneo.

El analisis general deja entrever que las tematicas, los contenidos y las competencias de estos modulos
son especificos para la EPJA, ya que abordan asuntos actuales y pertinentes para que las personas
jovenes y adultas puedan comprender y actuar de manera consciente en la sociedad actual. Les ayuda
ainteractuar en el mundo de hoy, les da la posibilidad de ser criticos frente a las situaciones cotidianas,
les permite interpretar la historia del pais y actuar con criterios historicos, sociales y culturales; les
posibilita conocer mejor su cultura, contribuyendo al desarrollo de capacidades para actuar en su
realidad de manera consciente.

La Estructura Modular parte de una lectura del mundo cambiante y de la globalizacion, genera
conocimientos acerca de los cambios en los que estan insertas las personas jovenes y adultas del
mundo de hoy, aportando a su comprension; no se reduce al estudio de saberes estaticos; plantea un
conocimiento complejo del mundo, se formulan temas que preocupan en la actualidad; los temas
abordados son potentes, tienen fuerza, contribuyen a generar pensamiento, convocan a las areas a
aportar desde sus especificidades; manteniendo el enfoque humanista, global y local.

Al ser un curriculo modular e integrado, se constituye en un curriculo flexible, que produce el deseo
de aprender y ofrece una mirada integrada de la realidad. Muestra las luchas sociales en la historia de
Republica Dominicana y como estas han aportado a la construccion de pais, a la consolidacion de la
democraciay a la soberania nacional; el reconocimiento de la memoria posibilita una mayor identidad.
Aporta al fortalecimiento de los movimientos ciudadanos y sociales, motivando a las y los estudiantes
a participar activamente en organizaciones sociales y ciudadanas. Se fortalece la cultura de paz y de
convivencia, generando mecanismos de resolucion de conflictos intrafamiliares, comunitarios y
sociales.Contribuye al entendimiento de los modos y condiciones de vida de las poblaciones urbanas
y rurales de Republica Dominicana.

Es un curriculo pertinente, las problematicas trabajadas a través de los modulos son contextualizadas;
son Utiles para pensar su vida, su familia, su cultura, el cuidado del ambiente y de su salud; propicia
proyectos personales y comunitarios sobre los asuntos que afectan al pais y al mundo. Los
conocimientos estan integrados y posibilitan la formacion integral; los temas y contenidos de los
modulos y unidades aportan a los distintos aspectos formativos de las personas jovenes y adultas:
personal, familiar y comunitaria.

Este curriculo, que se transversaliza con una mirada de género, aporta a transformar las condiciones
desiguales y de sumision de las mujeres que historicamente han existido en nuestras sociedades. El
abordaje de género y sociedad contribuye a valorar la participacion de las mujeres en la sociedad, en
la cultura, en las ciencias, en la politica, en la economia, en la familia; construyendo una vision de
justicia social y de equidad. El género este visto en los diferentes ambitos que aportan a la igualdad y
equidad entre hombres y mujeres. Se estudia el aporte de las mujeres a través de la historia y de las
ciencias, con una nueva vision de la historia dominicana.

Posibilita el empoderamiento de las mujeres, al trabajar temas como los movimientos sociales y la
participacion politica de las mujeres en América Latina y el Caribe. Ayuda a cambiar los estereotipos
y los roles al interior de las familias, en el mundo del trabajo y en la cultura en general; este curriculo
muestra la importancia de la prevencion de la violencia intrafamiliar. La convivencia cotidiana entre
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hombres y mujeres; el abordaje del machismo vy las nuevas masculinidades, permite reflexionar acerca
de la construccion de una sociedad mas equitativa, con justicia social. El abordaje de la historia y la
memoria contribuyen a fortalecer la identidad, el orgullo de pertenecer a una sociedad y a una cultura;
permite también, ampliar la visién de pais hacia la region posibilitando sentirse parte del Caribe y de
América Latina.

Una caracteristica esencial del mundo actual en globalizacion son los asuntos relacionados con el
crecimiento demogréafico y las migraciones; este curriculo da énfasis a la comprension de las
migraciones vy al papel que juegan estas en la construccion de pais y en el reconocimiento de la
cultura, costumbres, de RD; valora las relaciones interculturales. Reconoce la riqueza de la produccion
cultural dominicana y caribena, los cambios que se estan produciendo dados por la globalizacion;
reconoce la produccion artistica y cultural del pais y su relacion con la globalizacion, permitiendo
entender las posibilidades que se abren, al igual que sus problematicas y sus limitaciones; relaciona la
cultura con la importancia de la recreacion.

Se aborda la salud como derecho humano y responsabilidad del Estado que compete a todas las
personas y la presenta de manera especifica de acuerdo a las necesidades de las mujeres, de los
jovenes, de la nifiez, de los hombres y de las personas adultas mayores. Tiene un caracter preventivo
al tratar asuntos como vida saludable, alimentacion, ejercicio, recreacion y descanso. Asi mismo,
expone los factores ambientales y sociales que pueden afectar la salud.

Trabaja las principales enfermedades fisicas y mentales de las poblaciones de Republica Dominicana,
con un caracter preventivo, de autocuidado y de auto responsabilidad. Esto contribuye de manera
especifica a la EPJA, porque los asuntos de salud son de preocupacion e interés de las personas
jovenes y adultas. Permite situar a las y los estudiantes frente a la normativa del pais en salud,
fortaleciendo su posibilidad de acceso y exigibilidad de la salud pUblica de calidad. Los temas de
epidemias y pandemias, son de altisima actualidad, permitiendo a las y los estudiantes reflexionar
acerca de lo que les estad afectando de manera directa en estos momentos vy las alternativas
enmarcadas en una cultura del autocuidado y de responsabilidad consigo mismo vy frente a los demas.

El enfoque por competencias hace que haya una preocupacion en todo el curriculo porque los
estudiantes puedan utilizar lo aprendido en su vida diaria. Es un Disefio Curricular de enfoque
pedagogico, constructivista, historico, cultural lo que lo hace un curriculo integrado, donde se
relacionan las diferentes areas, lo cual facilita el aprendizaje en las personas jovenes y adultas y la
aplicacion a la resolucion de problemas de la vida cotidiana.

En sintesis: una vez revisada la version final, se evidencia que se incluyeron las recomendaciones
hechas en los informes anteriores y en las conversaciones con el equipo de la Direccion General de
jovenes y adultos del Ministerio de Educacion.

Es un instrumento vélido e importante para la EPJA de RD y se convierte en un referente para la
educacion de personas jovenes y adultas de América Latina y el Caribe. Se recomienda su amplia
divulgacion, posiblemente a través de una publicacion, darlo a conocer a maestras y maestros, a
directivas y a autoridades educativas, para que se logre llevar a su implementacién; igualmente, vale
la pena circularlo a otros paises de la Region, a las autoridades educativas, para que pueda ser usado
como referente.

El Curriculo tiene alta concordancia con la Agenda de Educacion 2030, especialmente en lo que se
refiere a la formacion ciudadana, al desarrollo sostenible ya la educacion a lo largo de la vida. Para el
fortalecimiento de la EPJA, serfa importante realizar una publicacién con un anélisis comparativo de
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propuestas curriculares para la EPJA de América Latina y el Caribe, sobre el disefio curricular realizado
en RD serfa un aporte significativo a dicho trabajo”. La Version preliminar del Disefio Curricular, que
se presenta mas adelante, ha sido socializada con mas de 400 coordinadores de los centros PREPARA
y personal técnico de jovenes y adultos, a través de talleres, durante el mes de marzo del 2020
(suspendida por la llegada de la pandemia Covid-19). Se realizaron talleres con 14 Regionales,
organizadas en tres grupos, del 3 al 13 de marzo del 2020: Regional 01 de Barahona, 02 de San Juan
de la Maguana, 03 de Azua, 04 de San Cristobal, 05 de San Pedro de Macoris, 09 de Mao Valverde,
10 de Santo Domingo, 11 de Puerto Plata 12 de Higuey, 13 de Monte Cristi, 14 de Nagua, 16 de Sanchez
Ramirez, 17 de Monte Plata y 18 de Bahoruco.

El proposito de los talleres: socializar una version preliminar del disefio curricular desde la mirada de
quienes seran responsables del Desarrollo Curricular en los centros de Secundaria, PREPARA, este
proceso deja constancia de superar la critica sistematica, a la elaboracion de disefios curriculares al
margen de los actores fundamentales del proceso, alejados de la realidad y que no se toma en cuenta
el contexto. Hay un mensaje que enviamos a toda la comunidad educativa y es que la practica de la
DGEA, es no producir un Curriculo al margen, sino en consulta con la poblacion meta, de manera que
todos y todas se sientan comprometidos con el producto final. A continuacion, se presentan los XV
Médulos y las unidades correspondientes que contiene el Disefio preliminar del Nivel Secundario de
jovenes y adultos®.

Taller de socializacion de propuesta de disefio de Secundaria, con coordinadores de nivel y personal técnico
de EPJA, Juan Dolio

26 Produccion colectiva de un equipo interdisciplinario. El pre-disefio del documento, a cargo de Julia Bayona Mendoza



Construyendo Suenos

V11.5. Estructura modular del Diseno Curricular del Nivel

Secundario de personas jévenes y adultas.
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Nivel Secundario Educacion de Personas Jovenes y adultos
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Sobre la relacion entre médulos, unidades y temas:

4 Todos los grupos coincidieron en que se observa una relacion entre modulos, unidades y temas.
“Tienen una articulaciéon entre si, estan estrechamente relacionados, guardan relacién con
coherencia”.

4 “Unaspectoimportante fue reconocer que los contenidos son muy actuales y significativos, toman
en cuenta el contexto actual, es una propuesta con mucha profundidad y alcance”.

4+ “Todos los médulos apuntan a un mismo objetivo y mantienen armonia uno con otro”. En otro
orden, algunos grupos plantearon otro elemento importante y es el de la ciudadania “plantea la
necesidad de formar un ciudadano, hay una coherencia entre lo que esperay la vida del participante”.
El hecho de que exista esta coherencia interna. “Facilitara el desarrollo de las competencias
especificay las fundamentales”.

4+ Afirman que este disefio curricular es un desafio para los y las docentes en tanto que amerita de
un profesional con las competencias para abordar los temas que se incluyen en este Curriculo dada
su actualidad, complejidad y que la estructura modular conlleva una integracion de los saberes”.
En este sentido salié6 con mucha frecuencia la pregunta, cudndo se trabajaria el tema de la
articulacién, pues al equipo le generaba mucha inquietud. La respuesta que se ofrecié es que un
equipo de especialistas tenia que trabajar la articulacion y que la socializacion de la misma serfa un

aspecto que se abordaria mas adelante, en el proceso de construccion.

Sobre la relacion entre propuesta del diseiio con la poblacion meta:

Los participantes a través de grupos, coincidieron en que hay relacion de los contenidos con la
poblacion meta. “Existe coherencia con el contexto, estan vinculados con la realidad. Los temas
coinciden con el desarrollo sostenible”. “Hay una relacion coherente y pertinente, “los modulos estan
fundamentados en las necesidades de los participantes, da respuesta a las necesidades culturales de
los mismos”. “Va dirigido a las necesidades y caracteristicas de la poblacion adulta”

El disefio curricular esta acorde con las necesidades reales de la poblacion y su entorno, reconoce
que es fuente de motivacion”. “Los temas se ajustan a los intereses de los participantes, tomando en
cuenta la tecnologia”, “hicieron referencia a los desafios del modelo “el disefio se ve bueno y plantea
un desafio para los docentes y técnicos”, ... “Consideran que hay que preparar a los docentes y
administrativos para la gestion del curriculo”.

Sugerencias surgidas de los docentes de PREPARA a través de grupos de trabajo en Taller:

Se formularon en dos direcciones: a) reorganizacion de algunos médulos y unidades y b) incluir otros
temas en el disefo. Una y otras propuestas de alguna manera estan contempladas en los temas
contenidos en las diferentes unidades. De todos modos, son analizadas rigurosamente.

Se abordaron otros temas, tales como: edad minima de ingreso; tiempo estimado de duracion;
estructura de la oferta; cantidad de horas estimadas, duracion de las secciones de trabajo; posibles
salidas de la oferta de Secundaria.
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Los participantes se plantearon preguntas significativas a las cuales se da respuesta como parte del
proceso de produccion del disefio curricular, se enuncian a continuacion:

¢Qué pasara con las asignaturas basicas? ;Cémo sera evaluado cada modulo? ;Cual sera del
tiempo de capacitacion de docente? ;Cudl sera el tiempo de dedicacién a cada Médulo? ;Habra
Pruebas Nacionales? ;Qué estrategias se implementaran? ;Cémo se hara la integracion? ;Cémo
se distribuiran las horas?, ;Qué pasara con la poblacién de necesidades especiales? ;Estara el
registro de grado acorde al disefio curricular? Este disefio curricular es ambicioso, por consiguiente,
es importante la inclusion de libros de textos ya que los temas son bastantes complejos.

Se puede apreciar que los coordinadores y técnicos, leyeron el disefio, reflexionaron, compartieron
e hicieron importantes aportes. Esto se valora de manera significativa, asi como la receptividad y
apertura a la formulacion de un disefio que responde a un nuevo modelo, que rompe esquemas
tradicionales, escolarizados, alejados de la realidad de la poblacion joven y adulta excluida que no ha
tenido derecho a la educacion Secundaria.

V11.6. Retos para la Educacién Secundaria de personas jovenes y adultas (PREPARA)

Comision de docentes de PREPARA, en visita a la Direccion General de Jévenes y Adultos del MINERD 2019, Santo Domingo

En la gestion de la cual se da cuenta, fue elaborada la propuesta de disefio curricular del Nivel
Secundario, a partir de esa accion se identifican importantes desafios, como los sefialados a
continuacion:

O Iniciar la implementacion del nuevo disefo curricular de Secundaria de jovenes y adultos, Iniciar
laimplementacion del nuevo disefio curricular de Secundaria de jévenes y adultos, Semipresencial
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Continuar con la socializacion, la validacion del nuevo disefio curricular de Secundaria de jovenes
y adultos, para lograr su aprobacion por el Consejo Nacional de Educacion.

Definir propuesta para la implementacion del disefio curricular de Educacion Secundaria para
jovenes y adultos, en el aflo escolar 2020-2021, con fines de validacion tanto en la modalidad
semipresencial como en la modalidad a distancia.

Elaborar la Ordenanza para fines de aprobacion del disefio curricular de toda la Secundaria para
EPJA, tanto Semipresencial, como a Distancia.

Implementacion de salidas técnicas para incluir en el disefio curricular de Educacion Secundaria
para jovenes y adultos.

Se requiere mejorar la calidad de los aprendizajes y la permanencia de los estudiantes en el Nivel,
para incrementar los niveles de eficiencia en términos de reducir las tasas de abandono y de
repitencia o, mejor dicho, los niveles de exclusion.

Produccion de textos y otros recursos didacticos para el Nivel Secundario a partir del curriculo
actualizado.

Formacion inicial y continua para los docentes y el personal directivo de los centros de Educacion.
Secundaria acorde al nuevo enfoque curricular y al aprendizaje de la poblacion joven y adulta.

Continuar ampliando la cobertura de los centros de Secundaria para personas jovenes y adultas.

Fortalecimiento de la Educacion Basica de jovenes y adultos, referente fundamental para atender
las necesidades de aprendizaje de la poblacion de jovenes y adultos que contintan en el Nivel
Secundario.

Seqguirimpulsando planes de formacién continua para los docentes y el personal directivo acorde
al nuevo enfoque curricular y al aprendizaje de la poblacién joven y adulta.

Mejora de las condiciones fisicas y de logistica en los centros de Educacion Secundaria de jovenes
y adultos, Semipresencial (PREPARA): equipamiento, adecuacion de espacios, tales como oficinas,
laboratorios, biblioteca; integrar servicios de conserjeria; acondicionar bafos, disponer de agua,
entre otros.

Habilitar sala para cuidado de nifios y nifias, con las condiciones que corresponda, hay padres y
madres que para asistir a clases van con sus hijos a clases y se mantienen durante todo el dia,
mientras se desarrollan las clases.

Terminar de cubrir toda la geografia nacional: restan cuatro distritos de 122 por la creacion de
centros de Secundaria, PREPARA, correspondientes a los siguientes municipios: Loma Cabrera,
Nizao, Imbert y San Victor.

Profundizar los niveles de institucionalidad del Nivel en lo referido a las condiciones laborales de
los docentes. Mejora de las condiciones laborales de los docentes de Educacion Secundaria de
Jovenes y Adultos, es en el 2012, que se incluyd a PREPARA en el presupuesto del Minerd, en el
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2013, se duplico el pago por hora de los docentes de PREPARA, mas adelante se autorizo, que,
aunque trabajaran tiempo completo en Secundaria, pudieran tener horas de trabajo en PREPARA,
siempre y cuando no coincidieran con su horario. Continuar de regularizacion de la situacion laboral
de los docentes de Secundaria de la poblacién adulta.

(0 Se solicitd alimentacion para los estudiantes jovenes y adultos que asisten a clases sébado y/o

domingo, sean de Basica o de Secundaria. La situacion es dramatica, es evidente que pasan hambre,
se pudo apreciar que esto afecta negativamente el horario de trabajo.

Y

b

¥
r 'f'ﬂ
e
Dialogo del Ministerio de Educacién con la Asociacién Dominicana de Profesores, (ADP), agenda prioridades
de PREPARA, 2018. MINERD Santo Domingo
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Capitulo VIII
Educacion laboral y para el trabajo

Vista panoramica tercera feria nacional de Escuelas laborales del Minerd, 2017

“La educacion para el trabajo establece una conexiéon entre educacion -
formal y no formal- y condiciones de trabajo, entre sistemas de cualificacion
y acceso a competencias, como también entre la oferta y la demanda de
puestos de trabajo en los distintos contextos econdmicos, sociales y
culturales en los que se desenvuelven las personas jovenes y adultas’

Tal como se ha indicado antes, la Ley General de Educacion 66’97 en el Art. 51 también, contempla el
componente de educacion técnica o para el trabajo, destinada a personas jovenes y adultas que
deseen adquirir formacion en diversas areas técnicas para integrarse al desarrollo laboral y productivo
del pais y para su auto realizacion; facilitando asi, oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida
como lo contempla la Constituciéon de la Republica Dominicana. La Educacion Laboral, se desarrolla
a través de la Escuelas Laborales a nivel nacional, con una oferta de capacitacion técnica en diferentes
areas y distintos niveles educativos.

Para el trabajo de este componente, se ha tomado como referencia, el documento, “Mas Alla de la
Alfabetizacion: aportes para una nueva institucionalidad y el fortalecimiento de la educacion de
personas jovenes y adultas (EPJA) en Republica Dominicana”?’

La relacion entre educacion vy trabajo ha sido siempre tema complejo y de gran preocupacion tanto
desde el mundo educativo como desde el mundo laboral. Educacion y trabajo constituyen los dos
componentes principales de la nocién de progreso entre la poblacion de América Latina vy
especialmente entre los sectores pobres, como destaca el Gltimo Informe Regional de Desarrollo
Humano del PNUD (2016). Educacion y trabajo constituyen, al mismo tiempo, dos campos con
enormes desafios pendientes en esta region, tanto de cantidad como de calidad, asi como de equidad.

27 Resultado de la consultoria y acompafamiento de Cabrera, Francisco, Letelier, Maria Eugenia, Torres, Rosa Maria Torres,
con apoyo de la OEl, 2018
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Las estrategias mas importantes para salir de la pobreza tienen que ver con la educacién y con el
trabajo. La solidaridad, el sostén familiar y la ayuda entre vecinos son mencionados asimismo como
estrategias fundamentales de construccion de resiliencia y de progreso. A su vez, la pérdida de trabajo,
los desastres naturales y la desatencion estatal durante la crisis son percibidos por las personas como
los responsables del retorno a la pobreza (PNUD, 2016).

Si bien persisten problemas de acceso, los principales problemas educativos en esta region tienen
hoy que ver con la calidad y la pertinencia, ademas de con inequidades que afectan especialmente a
las zonas rurales, a las poblaciones indigenas y afrodescendientes. En cuanto al trabajo, persisten
realidades fuertemente caracterizadas por empleos precarios, informales y de baja productividad. La
informalidad laboral afecta sobre todo a los jovenes y a las mujeres. La alta inestabilidad laboral
produce alta rotacion laboral. Generar empleos de calidad, invertir en educacion y formacion
permanente y de calidad de la fuerza laboral, a lo largo de su ciclo de vida, constituyen desafios de
primer orden en la region. La garantia del derecho universal a un empleo decente, promovido por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es un objetivo aln lejano en América Latina y el Caribe.

La década 2003-2013, fue una década de crecimiento y prosperidad en la region, 49% de la poblacion
experimentd movilidad ascendente. Méas de 72 millones de personas salieron de la pobreza y cerca de
94 millones se incorporaron a la clase media. Hoy, en un contexto de desaceleracion econdémica
internacional, es imperativo sostener lo avanzado. Entre 25y 30 millones de personas podrian recaer
en la pobreza por ingresos, mas de un tercio de las que salieron de la pobreza desde 2003.

El nuevo momento implica, no mas de lo mismo, sino un replanteamiento del modo de disefiar e
implementar las politicas. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, organizada en torno a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2015-2030, exige una vision holistica de desarrollo
sostenible, un enfoque multidimensional y politicas transversales capaces de integrar la dimension
econdmica, la social y la ambiental. Cada pais debera adecuar la Agenda a sus propias necesidades y
posibilidades.

V111.1. Estudio y trabajo para jovenes

El tema estudio-trabajo adquiere especial relevancia en los Gltimos anos a propdsito de una
problematica que afecta hoy a todo el mundo, incluidos los paises desarrollados: los jovenes que no
estudian ni trabajan (conocidos en espafiol con la abreviacion de ninis). Se considera tales a los
jovenes entre 15 y 24 afios que no estan matriculados en ningln centro de estudios y que tampoco
realizan una actividad laboral remunerada.

Productos de Escuelas Laborales del MINERD
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Se estima que existen actualmente 260 millones de jévenes en esa condicion en el mundo, lo que
representa el 22% de los jovenes entre 15 y 24 afios. En América Latina y el Caribe son més de 20
millones. El nUmero va en aumento y no ha cedido incluso en época de crecimiento y holgura
econdmica como la experimentada en esta region en la Gltima década. 60% de ellos pertenecen a los
estratos pobres de la poblacion, el problema estd acentuado en las zonas rurales en comparacion con
las urbanas y entre las mujeres mas que entre los hombres.

En el caso de Republica Dominicana?®, en el 2014 habia 700,988 jovenes de 15 a 29 afios que no
estudiaban ni trabajaban, equivalente al 48% de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) en este
rango de edad, 63% de ellos viven en zona rural, 53% en zona urbana, 74% son mujeres, 63% vive con
sus padres, 95% son dominicanos, 11% tienen alguna experiencia de trabajo, 89% saben leer y escribir,
48% han completado el nivel primario y 35% el secundario. 43% son solteros y 38% estan en pareja,
el 54% de sus hogares tienen un ingreso que va de los 5 a los 20 mil pesos mensuales.

Las principales causas detras del problema son las mismas o similares a las encontradas en otros
paises: pobreza, embarazo adolescente, el requisito de edad, falta de documentacion de identidad
exigida para el acceso a centros de estudio o laborales, conflictividad, desatencion familiar, padres
analfabetos o con baja escolaridad, entre otros.

Algunas iniciativas desarrolladas en Republica Dominicana para enfrentar este problema incluyen: el
programa Juventud y Empleo del Ministerio de Trabajo, el programa “Quisqueya Cree en Ti” (NEORD),
Alerta Joven de USAID, atencién a lo que algunos llaman sobre-edad y Riesgo Escolar, de la Fundacion
Sur Futuro y Muchachos y Muchachas con Don Bosco.

Continuidad Educativa y Educacion para el Trabajo

La mayoria de las personas que se incorporan a los programas de educacion de jovenes y adultos, por
lo general provenientes de sectores pobres de la sociedad, buscan en ellos la posibilidad de mejorar
su calidad de vida y sus condiciones de trabajo. Muchas veces ésta es la motivacion principal que los
lleva a inscribirse en estos programas.?’ Asi pues, la EPJA no puede desentenderse de esta expectativa;
debe propender a mejorar las condiciones de emprendimiento y de empleabilidad de jovenes y
adultos, y orientarlos hacia una continuidad educativa en la cual avancen en este proposito.

En el mundo actual, las opciones de trabajo son muchas e imponen nuevos requerimientos y niveles
cada vez més altos de escolaridad y preparacion. Identificar intereses y vocaciones es parte de una
buena solucién al tema educativo y laboral, asi como identificar nichos de oportunidad en el mercado
de trabajo.

Es indispensable ademés atender a factores externos que influyen en la oferta y en la decisioén personal
sobre el rumbo a tomar:

28 Datos extraidos de Beltré/PAPSE Il/UE, MINERD, DIGECOM, AECID (2015).

29 La sistematizacion de los aprendizajes en el marco del Plan Nacional de Alfabetizacién, indica que dos de las principales
razones por las que las personas asisten a los Nucleos de Aprendizaje tienen que ver con “encontrar un trabajo o un mejor
trabajo” o “iniciar un negocio propio” (Cabrera/Quisqueya Aprende Contigo/Presidencia de la Republica/MINERD/OEI, 2015).
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v Eldesempeno de la economia nacional, que favorece determinadas ramas de la produccién en El
desemperio de la economia nacional, que favorece determinadas ramas de la produccion en las
cuales se crean mayores puestos de trabajo.

v Los oficios que tienen mayor demanda temporal y permanente, en los diferentes momentos vy
contextos.

v Laincorporacion de la tecnologia en determinados oficios y campos.

T - -

Inclusion educativa de jovenes en Basica y Secundaria

Los programas de formacion laboral pueden apuntar a dos escenarios:

> La dependencia de un puesto.
> La iniciativa y el emprendimiento propio.

Ambas posibilidades requieren més que el desarrollo de competencias laborales. Ingresar y manejarse
con éxito en el mundo laboral implica avanzar como persona, ganar en autoconfianza, desarrollar
conocimientos y destrezas en muchos ambitos, mejorar la capacidad de expresion y comunicacion,
aprender a aprender y seguir aprendiendo de manera permanente.

Ademas de Educacion Basica y Secundaria, la Continuidad Educativa en RepUblica Dominicana, se
compromete hoy a ofrecer educacion para el trabajo, destinada especialmente a este segmento de
la poblacion joven que necesita apoyo para salir adelante, formar una familia y continuar aprendiendo.
Las Escuelas Laborales, de larga trayectoria en RepUblica Dominicana, son una opcion viable para
ofrecer educacion laboral a los egresados de Quisqueya Aprende Contigo y a otros jovenes y adultos
que busquen capacitaciéon técnico-laboral.
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—
Miriam Camilo Directora General de DGEA, acompafiando procesos de capacitacion de docentes de las escuelas laborales,
del Subsistema de EPJA, sobre la actualizacion curricular.
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V111.2. Marco Nacional de Cualificaciones y sus implicaciones en la EPJA

Las politicas de EPJA en educacion y trabajo deben considerar y articularse con los avances realizados
en materia del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), impulsado por el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), el Ministerio de Trabajo (MT), el Instituto Nacional de
Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) y el Ministerio de Educacion (Minerd).

En el documento final del MNC, se tiene como pretension aportar “un instrumento que articule la
educaciony la formacion para el trabajo, al tiempo que exprese el consenso de los actores involucrados
sobre la estructura y clasificacion de las cualificaciones en niveles, y sobre las equivalencias y rutas de
progresion de las personas a través de dichos niveles”2°

La EPJA tiene el desafio de articularse en el Marco Nacional de Cualificaciones para facilitar a todas
las personas jovenes y adultas acreditar competencias y continuar sus trayectorias formativas en
articulacion con Educacion Técnico Profesional para la implementacion de curriculo de las diferentes
familias profesionales y para los procesos y procedimientos relacionados a la validacion y acreditacion
de saberes.

Ello supone, el reconocimiento del Subsistema de Educacion de Adultos como un componente e
integrante de la Comision Marco Nacional de Cualificaciones de la Republica Dominicana®'y, al mismo
tiempo, dotar al subsistema, de condiciones para una oferta de calidad en cuanto a equipamiento e
infraestructura y actualizacion de los docentes técnicos.

Las acciones desarrolladas en Educacion Laboral durante los Gltimos anos se enmarcan en la Politica
3 del Plan Estratégico del Minerd, la cual esté referida a la Educacion Técnico Profesional y Arte,
también implica el Subsistema de Educacion de jovenes y adultos en lo referente a la educacion
laboral.

V111.3. Descripcion y objetivos de la intervencion

La intervencion estratégica establecida en la Politica 3 Educacién Técnico Profesional y Arte, tiene
como objetivo general: Garantizar Educacion en las Modalidades Técnico Profesional y en Artes,
orientada para el trabajo inclusivo, flexible y de calidad, que genere una ciudadania responsable,
coherente con las necesidades de aprendizaje de las personas y los requerimientos sociales,
productivos, presentes vy futuros.

Logros relevantes en la Educacion Laboral de jovenes y adultos, 2010-2020

Segln las estrategias definidas en el Plan Estratégico del Minerd, fueron establecidos unos indicadores
para medir los avances de la Educacion Laboral de EPJA, estos indicadores dan cuenta del impacto
en la poblacién beneficiaria de ese servicio educativo, asi como los avances logros obtenidos en el
periodo 2010-2020.

30 Marco Nacional de Cualificaciones para Republica Dominicana. Bases (2015).
31 Decreto presidencial 13-76 que crea la Comisién Marco Nacional de Cualificaciones.
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“Aumentar la cobertura e implementar nuevas ofertas educativas de formacion para el trabajo que
respondan a las necesidades particulares de poblaciones especificas: personas con discapacidad,

jovenes y adultos, migrantes, madres adolescentes, madres solteras entre otras’.

143,834 personas jovenes y adultas capacitadas en diferentes areas técnicas a través de las escuelas
laborales, el 89 % de las personas que recibieron esa capacitacion son mujeres. Se evidencia un

aumento de la matricula pasando de 14,326 por afio a 26,800.

En la grafica se muestran datos por afio de los beneficiarios del Servicio de Educacién Laboral de

jovenes y Adultos, del 2010 al 2020.

ESTADISTICAS POR ANO DE LAS ESCUELAS LABORALES 2010-2020

Afo Escolar Femenino Masculino Total
2010-2011 16,741 1,487 18,228
2011-2012 13,731 1,552 15,283
2012-2013 13,681 848 14,529
2013-2014 13,093 1,233 14,326
2014-2015 16,048 1,939 17,987
2015-2016 20,955 2,239 23,194
2016-2017 21,427 2,398 23,825
2017-2018 20,660 2,513 23,173
2018-2019 23,482 3,318 26,800
2015-2020 24,486 3,520 28,006
Total 184,304 21,047 205,351
Fuente. Elaboracidn propia a partir de los datos registrados en la Direccidn General
de Educacion de Jévenes y Adultos

Gafico Estadisticas por Afio de las Escuelas Laborales
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> 38 aulas nuevas para las Escuelas Laborales de EPJA, 22 construidas y 16 aulas de centros de
educacion basica que han pasado a las Escuelas Laborales disponibles para fortalecer la educacion
laboral y crear escuelas en comunidades que no existe este servicio educativo, asi como para
mejorar las condiciones de infraestructura.

> Reparacion de 32 aulas de las escuelas laborales: Nazaret del distrito 08-01 de San José de las
Matas, Mercedes Duran Castillo del distrito educativo 10-03 de Santo Domingo Noroeste, San
Cristobal del distrito educativo 04-02 de San Cristobal y Maria Trinidad Sanchez del distrito
educativo 15-03 de Santo Domingo.

> 1/ nuevas escuelas laborales creadas en diferentes regionales educativas a nivel nacional, pasando
de 75 escuelas laborales en el 2012 a 92 en el 2020:

Relacion de Escuela Laborales del 2012 al 2020 por Regional

Reapertura de la Escuela Nacional de peluqueros, Luis Augusto Mafién, Regional 15, Distrito Nacional, 2018.

62 Escuelas Labores recibieron equipos para los talleres de las areas de: tapiceria, informatica,
electricidad residencial, cocina, reposteria, costura y belleza; estos equipos fueron entregados para
ir avances en el proceso de equipamiento de los talleres de las escuelas laborales con la finalidad de
mejorar la calidad de los aprendizajes.

Implementacion de la estrategia de creacion de “Centro Integrado” de Educacion de Jovenes y
Adultos con el objetivo de ofertar todos los niveles y modalidades de la oferta educativa dirigida a la
poblacion joven y adulta, desde la Alfabetizacion inicial hasta la educacion Secundaria PREPARA,
articulada con la educacion técnica laboral, posibilitando la continuidad educativa y la vinculacion de
los servicios educativos.
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Regional/Distrito Centros Educativos Ubicacion del
Educativo Centro Educativo
01-00 Escuela Laboral Sor Vicenta Sequra Vicente Noble, Barahona
Barahona

Escuela Laboral Sabana Palenque Palenque, San Cristobal

04-00 Escuela Laboral Madre Antonia Haina, San Cristdbal

San Cristobal  [Escuela Laboral Quita Suefio Haina, San Cristobal

Escuela Laboral Santa Maria Micaela La Romana

05-00 o Consuelo, San Pedro de Macoris
Escuela Laboral Mauricio Baez

San Pedro
09-00
VAliErda Mio San Antonio de Padua II Moncion

Escuela Laboral Hnas. Franciscanas | Los Tres Brazos, Sto. Dgo. Este
Bernardinas

10-00 Escuela Laboral Sagrado Corazones La Victoria, Sto. Dgo. Norte

Santo Domingo Escuela Laboral Guanuma Villa Mella, Sto. Dgo. Norte
I Escuela Laboral Cristina Altagracia Salcedo | Cansino I, Sto. Dgo. Este

12-00 Escuela Laboral Eugenio Maria de Hostos | El Seibo, Hato Mayor

Higuey
Escuela Laboral Ciriaco Sancha Los Alcarrizos
Escuela Laboral Casa de la Juventud Villa Francisca, Santo Domingo

15-00

Santo Domingo

Escuela Laboral
Discapacidad Visual

para Personas con

Villa Consuelo, Santo Domingo

16-00

Cotui Escuela Laboral Elsa Fabian Cotui, Sanchez Ramirez
18-00
Neyba Escuela Laboral Eugenio Maria de Hostos | Neyba
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11.4. Estrategia: planes y programas de estudio para el trabajo en las escuelas

laborales del Subsistema de Educacion de jévenes y adultos.

Apertura de |la Primera feria nacional de Escuelas laborales afio 2014, Miriam Camilo Recio
Directora General de Educacién de Jévenes y Adultos del MINERD.

*

»*

Actualizacion y ampliacion de oferte técnica para la poblacion joven y adulta en los diferentes
niveles a través de la Ordenanza 03-2017 y su aplicaciéon en el Subsistema de Educacion de
adultos.

EI100% (669), del personal docente y directivo de las escuelas laborales, asi como los técnicos
regionales EPJA; capacitados en la implementaciéon del nuevo curriculo de la educacion técnica
segln la Ordenanza 03-2017, las ordenanzas especificas de cada familia profesional y planificacion
por competencia para la aplicacion en el Subsistema de EPJA. La nueva oferta educativa, tiene
como propodsito ampliar las opciones de capacitacion técnica y mejorar la calidad de los
aprendizajes para facilitar la insercion laboral y la continuidad educativa de las personas jovenes
y adultas con menos oportunidades.

Inicio del proceso de implementacion del nuevo curriculo de educacion técnica en la educacion
laboral de jovenes y adultos, a través del Desarrollo de un Pilotaje con tres Familias Profesionales
en 6 Escuelas Laborales. El nuevo curriculo esta disefiado por enfoque de competencia y cuenta
con una estructura modular que facilita el avance y la especializacion de la poblacion joven y adulta
en una amplia y novedosa oferta técnica que facilita su integracion al mundo laboral.

100% (549) docentes y directores de Educacion Laboral capacitados en el Modelo de Formacion
Basado en Norma de Competencia Laboral (FBNCL) y sobre el desarrollo de competencias
curriculares para fortalecer sus capacidades cognitivas y mejorar su desemperio en el desarrollo
del proceso ensefianza - aprendizaje de las areas técnica que imparten.
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Capacitados 100% (92), directores de las Escuelas Laborales sobre: El proceso de descentralizacion
de recursos a los centros educativos con énfasis en la inversion eficiente y transparente de dichos
recursos, planificacion efectiva, gestion y liderazgo con la finalidad de fortalecer sus competencias
gerenciales para un mejor desempefio en sus funciones directivas.

92 Escuelas Labores monitoreadas y acompafiadas con la finalidad de orientar el proceso de
desarrollo curricular y aspectos de la gestion educativa.

Produccion de guias Docente para el desarrollo de competencias emprendedora en la educacion
de jovenes y adultos y guia para la autogestion y vinculacion interinstitucional desde las Escuelas
Laborales. Para las diferentes ferias de Escuelas laborales se produjeron recursos promocionales
y audiovisuales en coordinaciéon con las instancias correspondientes del Minerd.

Produccion de 11 manuales de diferentes areas técnicas para dotar de textos y recursos didacticos
a los participantes de educacion laboral.

143,834 estudiantes dotados de textos y materiales educativos de las diferentes areas técnicas.

Realizacion de cuatro (4) Ferias Nacionales Expositivas y de Servicios de las Escuelas Laborales,
un evento de caracter nacional que integra la participacion de todas las Escuelas Laborales del
Ministerio de Educacion, con el propésito mostrar los resultados de aprendizajes de las personas
jovenes y adultas en diferentes areas técnicas para promover el desarrollo de una cultura
emprendedora y de competencia productiva para dar repuesta a miles de personas que se
capacitan cada ano en las referidas escuelas, propiciando su vinculacion laboral. Este evento ha
contado con la participacion de mas de 6 mil personas (estudiantes, docentes, autoridades
educativas, representantes de instituciones puablicas, privadas y de la sociedad civil, a nivel
nacional).

Disefio y elaboracion por parte de los estudiantes de las escuelas laborales de los mobiliarios
utilizados en el Stand del MINERD, en el marco de la celebracion de las Ferias Internacionales del
libro, el trabajo realizado por las y los estudiantes permitido mostrar las competencias desarrolladas
en su proceso de formacién y al mismo tiempo significd un ahorro de recursos econdmicos para
el Minerd que regularmente compra o alquila mobiliario. Estos mobiliarios luego de finalizadas las
ferias son asignado a diferentes oficinas del MINERD, para ser utilizado de manera permanente.
Los estudiantes también realizaron: exposiciones de pinturas, alimentos, decoracion y desarrollo
de mdltiples talleres de las diferentes areas técnica.

Participacion de estudiantes de las Escuelas Laborales en La “Cumbre Internacional de Mujeres
Artesanas y Emprendedoras y Expo- Feria Artesanal 2019" organizada por el Ministerio de Cultura
a través del Centro Nacional de Artesania (CENADARTE) y contd con la participacion de
diferentes Instituciones y artesanas de diferentes paises de la region y de todo el territorio
nacional, asi como artesanos internacionales. En el evento se realizaron una serie de actividades
en diferentes areas, en la Zona Colonial.
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Apertura de la 4ta. Feria Nacional de Escuelas Laborales, 2019, Angela Montero, Directora de Laborales, Minerd, Santo
Domingo

Estrategia: Participar y apoyar en el disefio y desarrollo del Marco Nacional de Cualificaciones,
en el cual se contemplan los sistemas de informacién, de aseguramiento de la calidad y
mecanismos de homologacion y acreditacion.

+ Produccion de documento sobre: Evaluacion y Acreditacion de Aprendizajes de Maria Eugenia
Letelier, con apoyo de OEl. Santo Domingo, Repiblica Dominicana, 2018.

+ Personal técnico nacional y regional de Educacion de personas jovenes y adultas (40 participantes),
capacitados sobre procesos de Acreditacion y Certificacion de aprendizajes por experiencia en
Educacion de jovenes y adultas.

+ Participacion sistematica en todo el proceso de definicién, socializacion revision y validacion del
documento del Marco Nacional de Cualificaciones, asi como en la propuesta de Ley del referido
Marco.

+ Participacion en articulacion con otras instancias del MINERD, en la elaboracion de la Ordenanza
que norma las Titulaciones y Certificaciones del Sistema Educativo Dominicano regulado por el
Ministerio de Educacion en coherencia con lo establecido en el Marco Nacional de Cualificaciones.

+ Elaboracion de informe de andlisis del proyecto de Ley del Marco Nacional de Cualificaciones y su
impacto en las normativas vigente del Subsisten de educacion de jovenes y adultos.



Construyendo Suenos

V111. 5. Procesos en marcha en Educacion Laboral y para el Trabajo finalizando el aio
2019- 2020

* Ampliacion de la implementacion del nuevo Curriculo de Educacion Técnica en las Escuelas
Laborales, afio escolar 2020-2021. En la actualidad se desarrolla una experiencia piloto en seis (6)
escuelas laborales.

#* Produccion de adecuaciones en el curriculo de Educacion Técnica, para su implementacion en
EPJA, segln resultados de la experiencia piloto y teniendo en cuenta la caracteristicas y
particularidades de la poblacion joven y adulta del Subsistema.

* Seleccion y ajuste de las salidas técnicas a desarrollar en la Educacion Secundaria de jovenes y
adultos tanto para el Técnico Basico como para el Bachillerato Técnico, ver la Ordenanza 03-2017.

*  Seguimiento a la actualizacion del Sistema de Gestion del Minerd para el registro de las estadisticas
de las escuelas laborales (en la actualidad s6lo estan registradas las escuelas).

% En proceso de produccion el disefio curricular para el Técnico Basico en Arte, para ser
implementado en la educacion de jovenes y adultos. Este trabajo se esta realizando en
coordinacion con el equipo técnico de la Modalidad de Arte.

* Seguimiento a la propuesta de Ley del Marco Nacional de Cualificaciones (en la actualidad se
cuenta con un informe del analisis realizado y su impacto en la educacion de jovenes y adultos).

* Continuar con el desarrollo del plan de capacitacion continua para la implementacion ampliada
del nuevo curriculo de Educacion Técnica en las escuelas laborales.

% Produccion de tutoriales para capacitacion de los docentes y directores sobre el curriculo de

educacion técnica.

#* Produccion de recursos didacticos impresos y audiovisuales para el apoyo al desarrollo de la
docencia en la modalidad a Distancia en educacion laboral en el marco de la pandemia del
COVI-19.

* Reconocimientos de aprendizajes.
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Mujeres emprendedoras en el marco del Plan de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo,
Provincia La Altagracia. Foto de DIGEPEP
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Graduacion de Secundaria, PREPARA, con empleados de la empresa GILDAN, Santo Domingo.
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Capitulo IX
Educacion a Distancia.

La Educacion a Distancia fue aprobada mediante la Ordenanza 1-2019, que establece la implementacion
de la Educacion a Distancia empleando las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en
el Subsistema de Educacion de personas jovenes y adultas de la Republica Dominicana. La Educacion
a Distancia se ha concebido para facilitar “El acceso a los diferentes niveles del Subsistema, a las
personas con dificultades para acceder a centros educativos de manera presencial y a personas en
condiciones especiales que requieran de un servicio de esta naturaleza, tales como: atletas de alto
rendimiento, deportistas, artistas, personas con necesidades especificas, dominicanos residentes en
el extranjero, extranjeros con residencia en el pais con obligaciones laborales, entre otros”.®

“El acceso a los diferentes niveles del Subsistema, a las personas con
dificultades para acceder a centros educativos de manera presencial y a
personas en condiciones especiales que requieran de un servicio de esta
naturaleza, tales como: atletas de alto rendimiento, deportistas, artistas,
personas con necesidades especificas, dominicanos residentes en el
extranjero, extranjeros con residencia en el pais con obligaciones laborales,
entre otros’.

1X.1. Procesos en marcha para el desarrollo de la Educacion a Distancia en el Subsistema de
educacion de jovenes y adultos

La Educacién a Distancia esté prevista para los diferentes niveles y modalidades del Subsistema de
personas jovenes y adultas. Para el Nivel Basico y Secundario, se cuenta con una estructura curricular
de caracter modular. Ademas, de los Médulos previstos en el curriculo, esta previsto un médulo
propedéutico, como introductorio.

Los aspectos que se presentan a continuacion estan en proceso, unos avanzados en su realizacion
como la Ordenanza, y otros en proceso como recomendacion para la continuidad. Esta modalidad
fue definida, como una necesidad, antes de la pandemia COVID-19.

®.En Secundaria se contemplan quince (15) médulos, cinco por afio, para desarrollar en un periodo
aproximado de tres afos, sin el médulo introductorio. Aprobacion de Orden Departamental para
crear instancia de Educacion a Distancia.

®.Creacion Departamento de Educacion a Distancia y su estructura a partir de la Ordenanza y de la
propuesta de Orden Departamental presentada al cierre de la gestion.

®.-Propuesta de Mddulo Propedéutico para el Bachillerato Virtual.

®.Propuesta de Manual Operativo para la Gestion Académica, Administrativa y Tecnolégica.

®.Produccion de recursos didacticos digitales de médulo propedéutico y de los primeros cinco (5)

32 Ordenanza 1-2019. Que establece la Educacion a Distancia para el Subsistema de EPJA. Minerd. 20
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modulos para diserio de pilotaje del Bachillerato Virtual y dar inicio al pilotaje.

®.|niciar la implementacion del pilotaje del Bachillerato Virtual.

®.Gestion para el ingreso vy registros de nuevos estudiantes. Asignacion NIP.

®-Disefio Sistema de Evaluacion para Modalidad Virtual.

®.Seleccion de docentes-tutores, especialistas en docencia y tutoria virtual.

®.Seleccion y capacitacion de disefiadores de contenidos digitales.

®.Elaborar productos digitales especificos para cada modulo, unidad, temas: disefio y elaboracion de
videos, tutoriales, presentaciones, textos curriculares, otros recursos digitales.

®.Diserio plataforma del portal Web, en coordinacion con Radio Television Educativa, Plataforma de
Republica Digital, Direccion de Tecnologia, entre otras.

®.Creacion de la interfaz para la inscripcion de los vy las participantes.

®.Asignacion de codigo de Educacion a Distancia, por parte del Viceministerio de Planificacion.

®.Creacion de los espacios (Aula virtuales) para contenidos, objetivos, programa del tema, actividad
a desarrollar por los participantes, foro del tema, evaluacién y recursos, otros.

®.Disefio campana promocional; informacion sobre el bachillerato a Distancia, convocatoria para el
ingreso vy registros de nuevos estudiantes.

Capitulo X
Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos, MINERD

La Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos, es una instancia del Viceministerio Técnico
Pedagogico. En su organizacion actual, cuenta con cinco departamentos correspondientes a niveles
y modalidades previstos en el Subsistema de EPJA®*}y un equipo administrativo. A través de ellos se
coordina todo el trabajo a nivel nacional y se definen las politicas educativas para la EPJA; para los
fines, se organizé un equipo de direccién y coordinacion, responsable de la conduccion general,
espacio para consultar decisiones, socializar informacion, orientar acciones. Este equipo esta
conformado por las direcciones de departamentos y una integrante del equipo de administracion;

Equipo DGEA: Socializacion balance cierre aifio 2018. Foto Scarlet Polanco

33 Ley General de Educacién 66°97
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cuando es necesario se amplia con otros integrantes del equipo, dependiendo de la agenda de trabajo.
La experiencia ha sido de grandes aprendizajes, se ha logrado un nivel de empoderamiento y
participacion del equipo, con buenos resultados, rompiendo con los esquemas verticales que operan
en la administracion publica, incluido el Ministerio de Educacion, al mismo tiempo se ha animado a
generar trabajo en equipo en cada instancia, propiciando canales de comunicacion hacia arriba y hacia
debajo de la estructura de todo el quehacer institucional de la Direccion.

La posibilidad de reunir todas las personas que laboramos en la direccién en igualdad de rango, la
creamos con el aporte de cada integrante, dependiendo de sus posibilidades; celebrar el trabajo, los
logros, buscar salida a dificultades ha sido una préctica, para contribuir a crear un clima familiar,
manteniendo los limites que implica el nivel de responsabilidad de cada uno.

v '_

L}

Grupo de la DGEA, inicio del afio 2020, no estaba en “agenda’ la pandemia COVID-19

Con el Viceministerio de Planificacion, se logré definir un Plan Operativo Anual (POA), para cada uno
de los componentes, incluido uno de la coordinacion general. Este nivel de descentralizacion nos
permite avanzar en el proceso de institucionalizacion y fortalecimiento del Subsistema.

También se coordina y articula con las diferentes instancias del Minerd: Viceministerio de Planificacion
y sus diferentes dependencias, (SIGERD, Estadistica, Planes y Proyecto, etc.); Viceministerio de
Descentralizacion: Direccion de Evaluacion de la Calidad y Pruebas Nacionales; con los Institutos
Descentralizados para coordinar la formacion y capacitacion, colaborar con investigaciones, solicitar
servicios; Direccion de Recursos Humanos, entre otras.

En estos Gltimos afios también, se dieron importantes pasos para transferir fondos por parte de
descentralizacion a los centros de los diferentes niveles y modalidades del Subsistema.

Las relaciones interinstitucionales son amplias, con diferentes fines: coordinar acciones, en
representacion institucional del Minerd; designada por el Ministro de turno, como enlace para
diferentes organismos internacionales (CREFAL, CONAPE, OEI, UNESCO en el caso del Plan Nacional
de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, fuimos designada mediante el Decreto presidencial,
no.546, del 2012, en el Equipo Técnico Nacional, para la conduccion de las ejecutorias del Plan.

Se destaca también, el sequimiento desde la DGEA a la relacion con el Nuevo Modelo Penitenciario
y a la Direccién de Prisiones. Con estas instancias se ha coordinado via la Procuraduria General de la
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Republica, las acciones educativas en los centros penitenciarios, se cuenta con servicios educativos
de Basica, Secundaria y desde hace muchos afos se realizan acciones de alfabetizacion, las cuales se
fortalecieron en el marco del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.
Participamos en diversas consultas, sobre Educacion de personas jovenes y adultas, en grupos de
trabajo y en la elaboracién de informes, a solicitud de organismos internacionales: consulta del Centro
de Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en América Latina y el Caribe, (CREFAL), a
proposito de su refundacion, en el marco de la celebracion del 67 aniversario: Consulta CREFAL
2050; en el evento “Encuentros para la Educacion y el Aprendizaje a lo Largo de la Vida” en el marco
de los preparativos de esta celebracion del CREFAL.

Graduacion Secundaria PREPARA, privados de libertad. Ministro Antonio Peia Mirabal, junto a la Direccion General de
Educacion de Jévenes y adultos. (Periodico hoy 1ro. de Noviembre 2019) San Cristébal
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Encuentro nacional con responsables de educacién del nuevo Modelo penitenciario. Socializando el Curriculo de
Educacion Basica actualizado. Presidido por el Dr. Paniagua, Santo Domingo.

Participacion en proceso de consultas y eventos internacionales de EPJA, compartiendo la experiencia
de EPJA de nuestro pais, se expresaba mucho interés por el Plan de Alfabetizacion y el posicionamiento
de la EPJA, en general. En el proceso se elaboraron diversos informes de consultoria para apoyary /o
acompanar el proceso de reflexion y construccion de una nueva institucionalidad de EPJA en el pais:
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Informes a solicitud de UNESCO, oficina de Cuba, producto de Misiones realizadas al Plan Nacional
de alfabetizacion.

X.1. Representacion del Minerd a través de la DGEA vy sus instancias

Cada afio el Minerd, celebra la Feria Internacional del Libro y la Cultura (FIL), desde el 2011 al 2019
la DGEA, participamos activamente en esa actividad con diferentes ofertas: paneles, conferencias,
exposiciones, degustaciones, talleres demostrativos, estas Gltimas actividades eran organizadas por
las Escuelas Laborales, desde las diferentes regionales educativas. Hubo dos ferias, en las que participd
el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, en el 2013 y el 2014; se organizd una
carpa con una gran diversidad de actividades y estrategias, con énfasis en lectoescritura y en compartir
vivencias testimoniales, que nos dejaban gran aprendizaje.

Proyeccion de la educacion de personas jovenes y adultas de Republica Dominicana a través de la
participacion en eventos nacionales e internacionales, en procesos de intercambio con paises
hermanos, presentacion de informes regionales a solicitud de organismos internacionales.
Mediante comunicacion de fecha 12 de junio del 201/, el Ministro designa la Direccion General

de jovenes y Adultos como representante en el Consejo Nacional de Personas Envejecientes,
CONAPE.

Participamos como instancia del Minerd, en convocatorias del Foro Socioeducativo, en diferentes
oportunidades, en el debate sobre el Boletin No.19, conjuntamente con el responsable financiero del
Minerd y un representante del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo; también
como integrante del Consejo Consultivo de Sur Futuro, colaboramos con la revista de su
Observatorio sobre Alfabetizacion, desde el 2013, colaboramos con la Iniciativa por una Educacion
de Calidad, IDEC, en la revision de su informe semestral y anual en lo referido a las politicas 3y 5 sobre
Educacion Técnica profesional y Alfabetizacion y Educacion de Jovenes y Adultos, respectivamente;
En todos los congresos el Instituto de Investigacion y Desarrollo de la Calidad Educativa, IDEICE,
en dos de ellos como panelista.

Con las diferentes universidades hay relacion, principalmente con la alfabetizacion de jévenes y
adultos, desde el Desarrollo de la Jornada Nacional de Alfabetizacién se integraron activamente, (1997
-2000) y recientemente con el Plan Quisqueya Aprende Contigo: UCE, UCATESI, UTECO, entre
otras; con los técnicos Nacionales y posteriormente la Regional 15, se trabajo intensamente con la
capacitacion de alfabetizadores en la UASD, inicialmente incluyendo el didlogo y capacitacion con
docentes y con sus autoridades.

En los dos Ultimos afos con la Facultad de Educacion, integrando un amplio nimero de estudiantes
de esa Facultad. En el caso de ISFODOSU, esta jugd un papel muy destacado, integrando a la
alfabetizacion a sus estudiantes de educacion de todos los Recintos. En algunas oportunidades
participamos en actividades como conferencias, talleres: en la UAPA, en el campus de Santiago y de
Santo Domingo; UCATECI UTECO (antes ITECO).

En el pais existen dos instituciones privadas, reconocidas desde hace décadas por el MINERD. Estos
centros hacen aportes importantes a la EPJA: Centros APEC de Educacion a Distancia, (CENAPEC),
se participa en actividades que convocan; reciben apoyo del MINERD en el uso de instalaciones
escolares para los encuentros de sus participantes en fines de semana; con ellos se ha planteado la
necesidad de asumir el desarrollo del Curriculo actualizado de EPJA y las normativas relativa a la edad,
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para el ingreso a Secundaria de EPJA; en el Consejo Nacional de Educacion, participan como entidad
de EPJA de la sociedad civil. La otra institucion es “Escuelas Radiofdnicas Santa Maria”, se ha tenido
una estrecha relacién sobre todo en esta década: encuentros de didlogo y reflexion en particular
sobre el proceso de construccion del Curriculo de Basica, en diferentes oportunidades se realizaron
encuentros para la validacion del Curriculo; también se firmé un convenio entre el Minerd, El Plan
Nacional de Alfabetizacion vy las Escuelas para la digitalizacion de los materiales de la Guia de
Alfabetizacion de Quisqueya Aprende Contigo vy la elaboracion de Guiones radiales para apovyar la
tarea de los vy las alfabetizadoras. Posteriormente se firmé un convenio méas amplio que actualizd un
convenio Marco entre esta institucion y el Minerd, el cual se realizd en fecha agosto 2018; participamos
en el evento de la firma del misma en la sede de las Escuelas Radiofénica.

Durante los afios 2011 al 2019, el MINERD a través de la Direccion General de Jovenes y Adultos, ha
facilitado la entrega de los textos de Educacion Media, (PREPARA) para todo el estudiantado
registrado en sus centros, un total de 475,853 modulos del Nivel secundario, PREPARA v 5,843
Registros de grados, cuantificados en pesos dominicanos, equivalentes a $92,000,000.00 (nhoventa
y dos millones), también se hizo un levantamiento de otros aportes del Minerd a la institucion, en el
mismo periodo.

Las Escuelas Radiofdnicas, facilitan material producidos por ellos a la Direccion General de
Jovenes y Adultos, este intercambid o trueque, se dio sobre todo en el marco de la pandemia,
COVID-19, facilitaron a la Direccién, guiones radiales producidos para los Niveles Basico y
Secundario, estos fueron distribuidos a nivel nacional entre los centros educativos del Minerd

a través de las direcciones regionales y distritales. Los de Secundaria, fueron elaborados tomando
como base los textos de PREPARA, facilitados por el Minerd. Desde la DGEA, colaboramos con su
programa radial, las veces que lo han requerido.

X.2. Actividades de la DGEA Yy relaciones en el ambito Internacional.

Se ha hecho referencia al acumulado, a nivel Regional de América Latina y el Caribe, del cual nos
hemos nutrido. Ese acumulado se concreta en instituciones y en personas especificas. Dos grandes
amigos, Dra. Rosa Maria Torres, ecuatoriana, exministra de Educacion, quien siempre ha estado presta
a responder, consulta, orientacion, cuando se ha necesitado de su apoyo y nuestro recordado Dr.
José Rivero, (in memoriam), fue especialista de UNESCO para Educacion de personas jovenes y
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adultas; fueron maltiples las iniciativas que animé desde esa responsabilidad, movilizé los ministerios
de Educacion de la region, llevd a cabo articulaciones con entidades de la sociedad civil, en particular
compartimos esfuerzos desde el CEAAL.

En Republica Dominica, el Dr. Rivero, tuvo una relacion especial, desde la Gestion de la Maestra
Ivelisse Prats, (1982-1986), en la gestion de la profesora Ligia Amada Melo, (1997-2000), nos
acompanod en el disefio vy realizacién de la Jornada Nacional de Alfabetizacion, JNA y finalmente en
2013, nos acompafié en los inicios del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo,
en la gestion de la Profesora Josefina Pimentel, en su condicion de Consultor especialista de la OEI.
Junto a Rosa Maria Torres y otros especialistas de la Region, participd, en diferentes procesos, en el
marco de lo que denominamos, “Construccion de una nueva Institucionalidad de la EPJA”. Estuvo
presente en un evento, Iberoamericano, sobre “Nueva Institucionalidad de la EPJA”, en Republica
Dominicana, en febrero del 2015, quizas fue su Ultima intervencion, en un evento internacional, dado
que en mayo de ese mismo ano fallecio. Con su partida, PerG y la Region pierden a un gran educador,
comprometido con la igualdad, la inclusion, la Educacion Publica y el derecho a la educacion a Lo largo
de la Vida. Otros especialistas que nos acompafaron a lo largo de la década en este proceso de
construccion de una nueva institucionalidad, fueron: Dr. Jorge Posada, especialista en curriculo, de
la Universidad Pedagdgica de Bogota, Colombia; Dra. Maria Eugenia Letelier, de Chile
especialista en Dra. Maria Eugenia Letelier, de Chile especialista en Evaluacion de los
Aprendizajes, Lic. Francisco Cabrera, especialistas en EPJA, de Guatemala; también se conto,
ademas de la OEl, con el apoyo financiero y técnico del Banco Mundial y de la UE.

rnacional

cion

s
Participantes del “Segundo Encuentro Internacional de EPJA", Ciudad de Guatemala, 2019

En el &mbito internacional, en la Region de ALC, desde los afios 80, tuvimos una importante presencia
en movimientos de Educacion Popular y posteriormente con educacion de personas jovenes y adultas,
a través de entidades de la sociedad civil, organizaciones y movimientos sociales.

Esta experiencia la hemos compartido a través de nuestra préactica a nivel institucional, en la Direccion
General de Educacion de Jovenes y Adultos. Desde estas practicas se ha aportado al fortalecimiento
y actualizacion de la EPJA en el pais v a la construccion de nuevos paradigmas para ampliar nuestros
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horizontes educativos a favor de la inclusion y el aprendizaje a lo Largo de la Vida. Ademas, se ha
tenido buena presencia e incidencia, en dar a conocer los avances del pais en EPJA. Entre los
intercambios realizados con otros paises se pueden destacar los siguientes:

® Encuentro en Santiago de Chile, convocado por el Ministerio de Educacion y las Redes Pedagogicas
de Educacion para personas jovenes y adultas, en marzo 2019, tuvimos una intervencion sobre,
“Educacion de jovenes y Adultos: desafios y perspectivas en RD".

® Participacion en dos encuentros internacionales en Guatemala, sobre “Educacion Extraescolar y
Alternativa’, convocados por el Ministerio de Educacion, CEAAL y la DVV, el primer encuentro fue
realizado en el 2017y el segundo encuentro en octubre 2019, en el mismo, participamos conjuntamente
con el compariero Richard Buret, Director de Secundaria, PREPARA, también otros delegados y
delegadas de diferentes paises y entidades de la Regidn, en ambos encuentros nos integramos
activamente, en paneles, conversatorios, intercambios de experiencias; como CEAAL, formamos
parte de un panel, con las especialistas: Rosa Maria Torres y Maria Eugenia Letelier, sobre
“Alfabetizacion y Educacion de Jovenes y Adultos en Latinoamérica, invitadas por el Comité Nacional
de Alfabetizacion, CONALFA.

Participantes del Encuentro en México. Compartiendo con Mariella Alvarado, Directora de Educacion de Jévenes y Adultos
del Ministerio de Educacion de Costa Rica, 2014

Estuvimos presente en México, DF, en Evento internacional sobre “Alfabetizacion y Rezago Educativo’,
en junio 2014, convocado por el Ministerio de Educacion de ese pafs, el Instituto Nacional de Educacion
de Adultos, (INEA) vy la OEIl; como panelista, tuvimos una intervencion con el tema “Difusién y
Comunicacion en campafias de Educacion de personas jovenes y adultas: Sensibilizando a la sociedad”;
en el marco de ese evento, se reunid el Comité Intergubernamental del PIA.

Invitada por UNESCO, participamos en un encuentro en Uruguay, convocado por UNESCO, en 2015,
en el mismo tuvimos una intervencion sobre: “Exigencias del Curriculo de EPJA en perspectiva de
aprendizaje a lo Largo de la Vida para un desarrollo sostenible.

Como directora general de Educaciéon de Jovenes y Adultos, participacion en evento Regional de
seguimiento a la VI Conferencia de Educacion de Adultos, en mayo del 2011, en la ciudad de México,
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Como directora general de Educacion de Jovenes y Adultos, participacion en evento Regional de
seguimiento a la VI Conferencia de Educacion de Adultos, en mayo del 2011, en la ciudad de México,
DF; junto a la viceministra Rita Guzman, encargada de Programa de Unesco; un evento de seguimiento
alas politicas y lineas de accion emanadas de la VI Conferencia Internacional de Educacion de Adultos
CONFITEA VI, En esta ocasion participamos en un panel sobre: “Inclusién, participacion y Equidad”.

En el transcurso de este periodo, se elaboraron dos informes a solicitud del Consejo de Educacion
Popular de Jovenes y Adultos, CEAAL, dando seguimiento a CONFINTEA VI, uno, destacando buenas
practicas del Plan Nacional de Alfabetizacion y otro en el marco de la pandemia de COVID- 19, junio
2020. Las buenas practicas destacadas en el informe del CEAAL, estan contenidas en esta publicacion.

El Ministerio de Educacion, mediante comunicacion de fecha 24 de enero del 2018, designa la
Direccion General de jovenes y adultos como enlace del Ministerio en el Centro Regional de Educacion
de Adultos, CREFAL.

El pais es miembro de la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos, OEl: el Programa Iberoamericano
de Alfabetizacion, PIA, auspiciado por la OEl, trazd un horizonte para el periodo entre 2007 y 2015,
para el cual se propuso contribuir para que los paises miembros fortalecieran sus esfuerzos a

favor de la Alfabetizacion y la Educacion Basica de personas jovenes y adultas. Posteriormente

a partir del 2014, el PIA, se transformé en PIALV “Plan Iberoamericano de Alfabetizacion y
Aprendizaje a lo Largo de la Vida (PIALV)” fue aprobado como Programa Cumbre, en la XXIV
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en Veracruz, México los

dias 8 y 9 de diciembre de 2014. Como DGEA participamos en el Comité Intergubernamental del Plan
Iberoamericano de Alfabetizacion y Aprendizaje a la Largo de la Vida, PIALV y en dos grupos de
trabajo: uno abordé el tema del Curriculo y
el otro la Formacion de Educadores.

Realizamos multiples tareas asignadas como
organismo miembro, 2015. El apoyo de esta
entidad a la EPJA del Minerd y al Plan
Nacional de alfabetizacion fue de gran
significacion. En esta década el Ministerio
de Educacion a través de la Direccion
General de Jovenes y Adultos, ha participado
en dos reuniones del Comité
Intergubernamental del Plan Iberoamericano
de Alfabetizacion y Aprendizaje a la Largo de
la Vida, PIALV, 2015-2021 (antes PIA); la
primera se llevd a cabo en Brasilia, Brasil, en
abril, del 2016; la segunda en Quito,
1er encuentro Internacional de la EPJA 2018 Guatemala Ecuador, 12 de noviembre de 2018; asi como

en los grupos de trabajo y en los diferentes
requerimientos de este organismo como estado miembro.

En coordinacion con la OEl, se organizaron tres importantes eventos en el pais, sobre Alfabetizacion
y Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA), uno de ellos fue de caracter internacional y en
coordinacion con el Plan Nacional de Alfabetizacion, Quisqueya Aprende Contigo, incluyo el
lanzamiento de la Catedra de Alfabetizacion y Educacion de jovenes y adultos; el segundo un evento
de intercambios de experiencias con la presencia de los organismos de cada pais, miembros de la
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OEl, fue un importante respaldo a los inicios del Plan de Alfabetizacion; un tercer evento de caracter
internacional y de gran impacto y participacién a nivel regional, fue el Seminario Iberoamericano sobre
“Nueva Institucionalidad en la EPJA en la Republica Dominicana’, ya referido, realizado con un
significativo apoyo de la UE, a través del Programa Fase I, y de la OEl, Oficina Nacional.También
participamos como DGEA, en la persona del subdirector en el Lanzamiento de la Catedra Paulo Freire,
coordinada por la Universidad Federal de la Integracion Latinoamericana, UNILA, el Ministerio de
Educacion de Brasil, (IMEC/Brasil) y la OEl, a convocatoria de la OEl, en Brasil.

Mirtha Velazco, de UNESCO, Oficina de la Habana, realiza monitoreo, Plan Nacional Alfabetizacién , Santo Domingo.
Foto DIGEPEP.

Uno de los aportes mas significativos de la OEl, en el marco del Plan Nacional de Alfabetizacion, ha
sido el apoyo para la realizacion de tres sistematizaciones y una evaluacion del Plan, al cierre de la
gestion 2012- 2020, en los primeros meses del 2020. Dicho informe, da cuenta de los resultados, las
fortalezas, aspectos por mejorar, oportunidades y aprendizajes, que se presentan al pais. Los vinculos
con la UNESCO, han sido muy importantes y fluidos, uno de los ejes fundamentales en el seguimiento
a las politicas y acuerdos internacionales son los referidos a EPJA, emanados de las CONFINTEAS V
y VI, tanto en la gestion 1997-2000, como en esta gestion, 2010- 2020; como pais participamos,
conjuntamente con siete paises mas de la region, coordinado por la oficina UNESCO, de Santiago
de Chile, en la definicion de “Criterios para la produccion de un Curriculo de Calidad en Educacion
de personas jovenes y adultas”. Con relacion al Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende
Contigo, hubo acompafiamiento de UNESCO, de la oficina de la Habana Cuba, un total de cuatro
Misiones técnicas.

En el 2014, se recibio la visita del Director de la Oficina Regional de Cultura de la UNESCO, Herman
Van Hooff, y en una intervencién en Rueda de prensa, el 20 de febrero, en el Palacio Nacional,
haciendo referencia al Plan, manifesto felicitaciones para el pais, destaco “La metodologia del Plan, el
modelo disefiado y desarrollado, adaptado a la realidad, por expertos del pais, es un producto del pais’,
hizo referencia al enorme esfuerzo que se estaba haciendo como pais, expresion de una voluntad
politica, expresada por el gobierno para la superacion del analfabetismo.
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Posteriormente en enero 2015, invitada por la presidencia de la Republica, se recibié la visita de la
Directora General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

N S
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NA BOKOVA

)RA GENERAL DE LA UNESCO

Irina Bokova, quién proclamé que “Republica Dominicana ha logrado un enorme éxito en la lucha contra
el analfabetismo’. “Unesco felicita a RD por avances en erradicacion del analfabetismo’ (enero, 2015).
Visita de Irina Bokova, Tomada de la pagina de la Presidencia RD, 2016. Santo Domingo

La Sra. Bokova, demas, participd de un masivo acto en el centro Olimpico, con la presencia de miles
de alfabetizadores y alfabetizados; la Junta Nacional de Alfabetizacion, el Equipo Técnico del Plan, asi
como de técnicos y coordinadores del Plan a nivel nacional. Estuvo presidido por el presidente de la
Republica, Danilo Medina Sanchez, Los ministerios de la Presidencia, Gustavo Montalvo, de Educacion,
Amarante Baret, de Educacion Superior Ciencias y Tecnologia Ligia Amada Melo y el Coordinador del
Plan, Pedro Luis Castellano. A solicitud de UNESCO, se trabajo en dar respuestas a los informes
mundiales sobre el Aprendizaje y la Educacion de Adultos: GRALE 1l (2014), GRALE IV (2018).

Finalmente, para el cierre de la gestion en los inicios del 2020, se recibid una mision del Instituto del
Aprendizaje a lo largo de la Vida de UNESCO Oficina de Paris, Francia y posteriormente se recibid
copia de una comunicacion del embajador José Antonio Rodriguez, Delegado Permanente de la
Republica Dominicana ante la UNESCO, dirigida al Presidente de la Republica, Danilo Medina Sanchez,
En la que da cuenta de una reunion realizada en mayo 2020, en la que se presentan valoraciones
respecto al Plan de Alfabetizacion, producto de una pre- evaluacion, yo diria que son apreciaciones,
realizada por ese experto de la UNESCO, sobre el Plan, y expresaba lo siguiente, segln la referida
comunicacion:

“La UNESCO-UIL ha indicado estar en presencia de una extraordinaria reduccion del analfabetismo, ...,
al tiempo de destacar las excelentes y ejemplares practicas implementadas en el Plan Nacional de
alfabetizacion. Esta drastica reduccion del analfabetismo ha sido posible gracias a la calidad del
contenido del Programa Quisqueya Aprende Contigo. Por eso nos han propuesto presentar la
metodologia utilizada por la Republica Dominicana, en Hamburgo, ciudad donde la experiencia
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dominicana serviria de ejemplo y seria presentada como un ejemplo de buenas practicas a estudiar. Esto
gracias al caracter social e inclusivo, ya que su contenido va también dirigido a personas en situacion
de discapacidad™“. En septiembre del afio 2020, participamos en un webinar, organizado con motivo
del dia internacional de la alfabetizacion, septiembre del 2020, “La Alfabetizacion de jévenes y adultos
en entornos digitales en el contexto de COVID -19"%. £l mismo estuvo coordinado por el Departamento
de Investigaciones Educativas del CINVESTAV y el Consejo Mexicano de investigacion Educativa, A.C.
en coordinacion con: UNESCO, ICAE Y CEAAL. En el mismo participamos en representacion del
CEAAL, fue dirigido por la investigadora y especialista en Alfabetizacion, Judith Kalman. Se conté con

la participacion de la institucion convocantes y destacadas investigadoras en Alfabetizacion, de la
Region.

—

Ban Ki Moon Secretario General e la ONU, conocié y reconocié importancia e la Estrategia Quisqueya sin
Miseria, y los tres (3) planes que lo componen: Quisqueya Aprende Contigo, Quisqueya Empieza Contigo,
Quisqueya Somos todos. Tomada de la pagina de la Presidencia RD. Santo Domingo

34 Comunicacion de José Antonio Rodriguez, Embajador Permanente de la Republica Dominicana ante la UNESCO, Paris 20
de mayo 2020: presenta opiniones resultados de pre evaluacion realizada por la UNESCO, al Plan Nacional QAC, 2020.
35 Tomada de Sistematizacion de la Gestion del Plan Nacional de Alfabetizacién Quisqueya Aprende Contigo, pag. 22
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Capitulo XI
Coordinacion con Regionales y Distritos Educativos

P

Evento con la participacion de personal técnico de personas jévenes y adultas de Regionales y Distritos Educativos
del Minerd.

El trabajo de Educacion de personas jovenes y adultas se ha desarrollado en coordinacion, a lo largo
de la década, con las 18 regionales y los 122 distritos educativos. En cada una de estas instancias hay
un personal designado para las acciones desarrolladas en los componentes de EPJA, cuyas
orientaciones proceden desde la Direccion General, y/o de sus respectivas instancias. Estas
orientaciones se comunican, se socializan y debaten a través de diferentes estrategias, tales como:
reuniones presenciales y virtuales, talleres, circulares, entre otras. Los diferentes componentes del
Subsistema tienen presencia en cada instancia a nivel territorial.

En los diferentes procesos no solo se involucra el personal técnico de EPJA, sino también los directivos
de esas instancias, asumiendo las politicas definidas para el Subsistema y los diferentes niveles y
modalidades. Los directores y directoras regionales y distritales, son compromisarios del desarrollo
de las grandes politicas y acciones de EPJA en el territorio. Hay que destacar el compromiso asumido
por muchos y muchas de ellas con las acciones de cada uno de los componentes del Subsistema.

Particularmente con el Plan Nacional de Alfabetizacion, en el transcurso de los siete afios, estuvieron
acompanando todo el proceso, el sequimiento a la creacion de los centros PREPARA, la reorganizacion
de los centros de Basica y de las escuelas laborales, destacando la participacion activa en las ferias
locales y nacionales de estas escuelas. Todo esto implicd un proceso de seguimiento permanente
desde el Minerd, conjuntamente con el equipo Técnico del Plan.
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Durante este periodo el personal técnico, ha participado en los diferentes eventos de capacitacion y
orientacion que se desarrollan en cada componente, ellos son los enlaces en el territorio, reciben el
apoyo y acompafiamiento de los respectivos directivos de las instancias en las que estan integrados.

Visita a la Direccion General de estudiantes y docentes de las Escuelas Laborales y de PREPARA

Cada vez mas se aprecia sensibilidad, comprension y compromiso con la EPJA. Al respecto somos
comprensivos, de que se trata de nuevos aprendizajes, ya que son educadores profesionales, que, en
su formacion inicial, el trabajo con la EPJA ha estado excluido. Lo logrado hasta el momento, ha sido
resultado de procesos de formacion continua y en algunos casos de cursos de postgrado. Podemos
decir, que se ha ido haciendo camino al andar. Aprendiendo uno de otro, razén por la cual se valora
mucho la relacion a nivel regional y con los diferentes organismos.

Capitulo XII
Sistema de Evaluacion y Acreditacion del Aprendizaje en el Subsistema de EPJA

5 | '.g =

Capacitacion de personal técnico de EPJA con la Direccion de Evaluacion de la Calidad,
con el acompaiiamiento de Maria Eugenia Letelier.

El desafio de disefiar e implementar un Sistema Nacional de Evaluacion de Aprendizajes especifico
para las personas jovenes y adultas en Republica Dominicana, forma parte de un proceso de
construccion de una nueva institucionalidad y de una reforma integral de la EPJA. En el 2012, se
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definieron aspectos centrales de un Sistema Nacional de Evaluacion de los Aprendizajes de las
Personas Jovenes y Adultas, acompariados por la especialista, Dra. Maria Eugenia Letelier y en
coordinacién con la Direccion General de Evaluacion y Control de la Calidad, del Minerd.

XI1.1. El Sistema Nacional de Evaluacién de Aprendizajes, es un componente fundamental de las
politicas impulsadas por el MINERD a través de la Direccion General de Educacion de Jovenes y
Adultos de la Republica Dominicana.La construccion de un Sistema de Evaluacion es una tarea
compleja que requiere ser proyectada con una vision estratégica capaz de responder a requerimientos
institucionales relacionados con aspectos juridicos, técnicos, financieros, y tecnolégicos.El propésito
fundamental del sistema es evaluar con fines de diagndstico y certificacion de los aprendizajes de las
personas jovenes y adultas, es decir una certificacion de estudio.

Desde un enfoque basado en competencias, se busca implementar una evaluacion equitativa, valida,
confiable y transparente que a través del anélisis y comunicacion de los resultados contribuya a
mejorar la calidad de los aprendizajes de los participantes, la formacion docente vy la gestion del
proceso educativo.

El Sistema de Evaluacion que se ha ido construyendo es coherente con la organizacion curricular de
los diferentes niveles: Educacion Basica y Secundaria de personas jovenes y adultas de RepUblica
Dominicana, que se ha especificado antes. EI mismo tiene especificado indicadores de logro como
referentes para la evaluacion de los aprendizajes.

El proceso de reforma se sustenta en los avances logrados en diferentes &mbitos: a nivel politico, con
la inclusion de la educacion de personas jovenes y adultas en la Ley General de Educacion 66-97 y en
el Plan Decenal de Educacion Dominicana (2008-2018) que reconoce a la EPJA como Subsistema y
plantea el desafio de disefiar un modelo educativo flexible, que ofrezca un curriculum articulador
basado en el enfoque de competencias, y que permita la acreditaciéon y certificacion de los
aprendizajes, desarrollando un sistema de evaluacion de alta credibilidad.

A nivel normativo, se cuenta con instrumentos juridicos que constituyen referentes para avanzar en
la revision curricular y la definicion del Modelo Flexible como ya se ha indicado. A partir del afio 2016,
se han efectuado cambios en la normativa y se han impulsado proyectos que dan nuevo soporte
institucional al modelo flexible y genera, a su vez, nuevos requerimientos para la educacion de
personas jovenes y adultas. Los cambios fundamentales en relacion a los requerimientos de evaluacion,
validacion y reconocimiento de aprendizajes se presentan como el resultado de analisis a la Ordenanza
1-2016, que norma el Sistema de Prueba Nacionales y la evaluacion de logros de aprendizaje:

¢ A nivel conceptual, en la Ordenanza, “se asume la evaluacién como una herramienta cuyo uso
contribuye a mejorar la calidad de la educacion. El énfasis esta puesto en la entrega de informacion
pertinente y sistematica que apoye los procesos de mejora y la toma de decisiones desde el centro
educativo hasta las instancias centrales del Minerd.

¢ La evaluacion contribuye a elevar la calidad educativa en la medida que informa sobre los
aprendizajes logrados por los estudiantes y los factores asociados a esos logros con el fin que se
desarrollen planes, programas y politicas que permitan atender a los desafios identificados”
(Ordenanza n°1” 2016, Art.2) .

¢ EnEducacion de personas jovenes y adultas, se mantiene una Prueba Nacional en Educacion En
Educacion de personas jovenes y adultas, se mantiene una Prueba Nacional en Educacion Bésica
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con fines de certificacion y es de conclusion de este Nivel, por tanto tiene consecuencias para
el Nivel Medio o Secundario.

La Ordenanza sefala, que las Pruebas Nacionales del Nivel Medio se convierten en Pruebas
Nacionales de Secundaria y mantienen caracteristicas similares a las actuales. Se establece que
“seran aplicadas a todos los estudiantes con caracter obligatorio en sus diferentes modalidades
(Académica, Técnica-Profesional y Artes) y del Subsistema de Educacion de Jovenes y Adultos en
el Nivel Secundario (PREPARA)” (Art.5). Se mantiene el valor de 30% de las Pruebas Nacionales,
en la calificacion final y se sefiala que las Pruebas Nacionales de Secundarias para EPJA, al igual
que en el resto del sistema educativo, seran modificadas de acuerdo al nuevo Curriculum; “seran
distintas a las de Secundaria de adolescentes, pues se adaptaran a la poblacion adulta, esto ha
sido una reinvindicacion reiterada”.

En el Articulo 8, de la referida Ordenaza, establece que “las Pruebas Nacionales de Educacion
Bésica de Jovenes y Adultos seran modificadas de acuerdo al nuevo curriculum y estaran basadas
en las competencias del 2° ciclo de por lo que se elaborard un nuevo marco de evaluacién, que
entrara en vigencia cuando finalice la primera cohorte del nuevo Curriculo”.

Se sefiala también que “los estudiantes que finalicen el Nivel Basico pero no logren aprobar
después de tomar las Pruebas Nacionales, podran optar por una constancia de conclusion de
estudios basicos, emitida por el centro educativo y avalado por el Distrito correspondiente, esta
certificacion y constancia de estudios de la Educacion Bésica tendra validez para el plano laboral
y para ingreso a cursos técnicos basicos para jovenes y adultos”; “el estudiante del Subsistema de
jovenes y adultos, interesado en continuar los estudios de Secundaria debe tomar las Pruebas

Nacionales para obtener certificacion y diploma del Nivel Basico”.

Esta certificacion se expedirad por la Direccion de Evaluacion de la Calidad y la Direcciéon de
Acreditacion y Titulacion de Estudios”; se sefala también que las personas jovenes y adultas que
quieran acreditar sus saberes y obtener certificado de Nivel Basico deben cursar a nivel presencial
en un centro educativo, podran tomar las Pruebas Nacionales; los estudiantes que se decidan por
esta opcion deberan hacer inscripcion, no se presenta con calificacion previa y la Prueba tiene
valor del 100%. En cuanto a la aplicacion se sefiala que “las Pruebas Nacionales de Baésica y
Secundaria de Jovenes y Adultos, se aplicaran en horario de fin de semana”, (Art. 9).

Xll.2. La Ordenanza 1-2016, impacta en la EPJA, en los siguientes ambitos:

1]

En cuanto al reconocimiento de aprendizaje: facilita a las personas que sin haber ido a un centro
pueda presentarse a Pruebas Nacionales y, en el caso de aprobar, certificar sus estudios. Se
establece, ademas, que de no aprobar en Pruebas Nacionales, se podréd otorgar una constancia
que, aunque no es valida para continuar estudios superiores, si tiene validez para el plano laboral
y para ingresar a cursos técnicos. Potencialmente, el reconocimiento puede otorgarse en relacion
a los resultados de la prueba diagnéstica respecto de los modulos que las personas logran aprobar;
no obstante, esta funcién no esté incorporada en la Ordenanza.

En cuanto a la validacion y certificacion: la Ordenanza valida el procedimiento de evaluacion al
establecer pruebas nacionales que se elaboraran de acuerdo a las competencias del Segundo
Ciclo por lo cual se requiere la elaboracion de nuevo marco de evaluacion, de tal manera que las
competencias adquiridas por una persona seran evaluadas considerando puntos de referencia o
estandares comunes. Es interesante considerar que actualmente la Ordenanza establece que se
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evaluara por areas de lengua espafiola, matematica, ciencias sociales y ciencias de la naturaleza;
de acuerdo al nuevo curriculum habria que indagar si la evaluacion puede realizarse por modulos
integrados.

® En cuanto a la acreditacion: la Ordenanza establece que los certificados seran emitidos por la
Direccion de Evaluacion de la Calidad y Direccion de Acreditacion vy Titulacion de Estudios, en el
caso de aprobacion segln resultados obtenidos en el sistema de Pruebas Nacionales.

® Encuanto a la aplicacion: es muy importante resaltar que se facilita la asistencia de las personas
jovenes y adultas al incluir la aplicacion de Pruebas Nacionales durante los fines de semana.

Como se puede apreciar, se cuenta con avances establecidos en la Ordenanza 172016, que norma el
Sistema de Prueba Nacionales y la evaluacion de logros de aprendizaje, se propone el establecimiento
de diferentes procesos para incluir el reconocimiento de saberes y competencias laborales,
certificacion y evaluacion de los aprendizajes de personas jovenes y adultas. Por otra parte, se cuenta
con la Ordenanza n°3-2017, |a cual establece directrices de la Educacion Técnico Profesional, asi como
su aplicacion en el subsistema de EPJA. Esta Ordenanza impacta en la EPJA en los siguientes ambitos:

4+ En cuanto al reconocimiento de aprendizajes: el reconocimiento de aprendizajes adquiridos de
manera no formal e informal es uno de los propdsitos de la Ordenanza. Este reconocimiento esta
asociado a competencias y en forma més especifica a unidades de competencias establecidas en
los perfiles profesionales; por tanto, implementar un sistema de reconocimiento requiere
previamente contar con levantamiento de competencias y unidades de competencias segun
perfiles.

4  Encuantoal accesoy promocion a los procesos formativos, se debe considerar que se integran
requisitos asociados a la certificacion de estudios que limitan el ingreso y progresiéon de las
personas jovenes y adultas a quienes han logrado, al menos concluir el tercer ciclo de Educacion
Bésica o Primer Ciclo de Secundaria.

4 Para la convalidacion: se indica la opcion de reconocer programas formales y no formales,
seflalando que seran convalidables los moédulos que tengan como referencia las mismas unidades
de competencias; ello implica, la necesidad de modificar la perspectiva y enfoque con que se
trabaja la educacion y trabajo en EPJA.

4+ Enloreferente a la certificacion: sefiala que se podran certificar modulos asociados a unidades
de competencias y la acumulacion de estas certificaciones permitird acceder al titulo
correspondiente.

4+ Relativo a la certificacion y acreditacion final, la Ordenanza sefiala, que debera emitirla la Direccion
de Acreditacion y Titulacion.

4 Respecto de la articulacion con la oferta de Escuelas Laborales implementadas en EPJA, de
acuerdo a la Ordenanza, centrada en competencias y unidades de competencias y organizadas
curricularmente en médulos, se requeriria un redisefio de la oferta de la modalidad para favorecer
la progresion de los estudiantes y lograr la convalidacion y reconocimiento de los programas.

En el 2018, con el acompafiamiento y consultoria de Maria Eugenia Letelier, especialista de Educacion
de Jovenes y Adultos y en Evaluacion de los Aprendizajes, se definieron: “Requerimientos y
recomendaciones para el disefio e implementacion de un Sistema de Reconocimiento, Validacion y
Certificacion de Competencias en el Subsistema de Educacion de Personas Jovenes y Adultas’, este
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proceso contd con el apoyo de la OEl. El Disefio Curricular del Nivel Basico, asume el enfoque por
competencia, se organiza en ocho médulos integrados, en dos ciclos, el segundo ciclo, constituye el
ciclo terminal para la Educacion Basica.

La Ordenanza 1-2016, amplia las posibilidades de fortalecimiento del modelo flexible, en su
implementacion se recomienda considerar los siguientes ambitos:

Con relacion a la evaluacion y certificacion, como sefala la Ordenanza, las pruebas nacionales seran
modificadas de acuerdo con el nuevo curriculum sobre la base de las competencias del Segundo Ciclo
de Educacion Basica, ello implica elaborar un nuevo marco de evaluacion. En este nuevo marco hay
que considerar tres aspectos importantes:

¢ Lograr la consistencia entre el modelo curricular modular e integrado vy la elaboracion y aplicacion
de pruebas que deben considerar la calificacion de las cuatro areas del conocimiento para cumplir
con la normativa de certificacion otorgada a la Direccion de Evaluacion de la Calidad y Direccion de
Acreditacion y Titulacion de Estudios.

¢ La certificacion dara cuenta del Segundo Ciclo, si las personas quieren continuar su trayectoria
formativa, deberan completar el equivalente del actual tercer ciclo de bésica para su continuidad
educativa en el programa PREPARA; por tanto, habré que sefalar los procesos de homologacion y
gradualidad y decidir si Pruebas Nacionales debera continuar haciendo en paralelo aplicaciones de fin
de ciclo para el actual tercer ciclo de basica y para el segundo ciclo, segin la nueva ordenanza.

¢ Un aspecto que ya ha sido sefialado, por las caracteristicas de las pruebas escritas, se deja afuera
la evaluacion de competencias asociadas a la escritura y la expresion oral, una manera posible de
mejorar la confiabilidad de la calificacion es otorgar mayor ponderacion a estas habilidades en la nota
de presentacion de las y los estudiantes.

¢ Con relacion al reconocimiento de aprendizajes previos, si bien la Ordenanza es clara en facilitar
la evaluacion y certificacion de estudios a las personas, aunque no hayan participado del proceso
educativo en un centro; es importante buscar un procedimiento que facilite esta opcion a las personas
que deseen reconocer aprendizajes en ciclos intermedios y no solo en los terminales que se evallan
a través de Pruebas Nacionales.

¢ De igual manera, como ha sido sefialado, es importante fijar un procedimiento que permita
reconocer los resultados en las pruebas de diagndstico respecto de los médulos que las personas
logren aprobar; decidir si estos resultados lo habilitan para continuar estudios en el centro en el cual
se presentd o bien sirven para que pueda matricularse en cualquier centro que imparta educacion de
adultos, si se considera esta Ultima alternativa, se debera indagar si es posible que la Direccion de
Evaluacion de la Calidad y Direccion de Acreditacion y Titulacion de Estudios pueda legitimar un
procedimiento que permita homologar los resultados obtenidos por los estudiantes.

¢ Para facilitar el reconocimiento y certificacion de estudio de acuerdo con la oferta modular y
flexible se cuenta con la valiosa experiencia piloto realizada en Cotui y La Vega que potencialmente
puede servir de base para un Sistema de Gestion Informatico que facilite la asignacion de resultados
por competencias y su homologacién en calificaciones para la presentacion a Pruebas Nacionales.

¢ El Plan estratégico del 2017- 2020 define la estrategia: Mejorar la calidad y resultados de
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Aprendizajes de la educacion de personas jovenes y adultas en los diferentes niveles y modalidades.

¢ Los indicadores para esta estrategia son la mejora en los resultados de los estudiantes en las Pruebas
Nacionales de final de los niveles de Educacion Basica y Media. Respecto a las Pruebas Nacionales, en el
2019, los resultados promedio estuvieron por debajo de las metas esperadas en Basica, mas superaron el
100 % de la meta en Media General. En Basica de personas jovenes y adultas, los resultados fueron
ligeramente inferiores a los registrados en el 2018.

XII.3. Resultados promedio de Pruebas Nacionales en el Subsistema de Educacién de
Adultos. 2016-2019.

Nivel Meta
0,
2016 [2017 (2018 (2019 2019 /o Meta
0,
_16.22 1669 |1654 |1651 |17.49 |2*4%
Media General para A dultos 100.8%
(PREPARA) 16.47 [16.49 |16.26 |17.03 |16.89

.(Fuente: Informe de Seguimiento y monitoreo, IDEC 2019, a partir de resultados de Pruebas Nacionales).

En cuanto a porcentaje de aprobados sobre presentados hubo mejoras en ambos niveles: En Basica
de jovenes y adultos el porcentaje de aprobados fue de un 87 %, frente a un 86 % en afos anteriores.
En Secundaria General, el avance fue mayor, se pasé de un 63.7 % de aprobados en el 2018.

Actividad integral del Subsistema en el municipio de Jarabacoa, La Vega 2017.
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Capitulo XIII

Formacion de educadores y educadoras de personas
jovenes y adultas

La formacion de los actores responsables de acompanar el proceso de aprendizaje de per-
sonas jovenes vy adultas es imprescindible para responder con calidad a los retos del siglo
XXI. En los procesos de Formacion y capacitacion en educacion de jovenes y adultos existe
consenso en cuanto a la necesidad de lograr una generacion de docentes que expresen vy
rescaten la especificidad de la educacion de personas jovenes y adultas.

Para la elaboracion de algunas consideraciones en torno a los procesos de Formacion y
Capacitacion de docentes y educadores de personas jovenes y adultas, se ha tomado como
punto de partida las practicas desarrolladas, en especial el programa de Especialidad y
Maestria realizado desde el 2005, coordinado por el Minerd con el INAFOCAM, y este a su
vez con el INTEC, el cual finalizé en la década en estudio.

En la actualidad nos encontramos en casi todos nuestros paises con docentes que realizan
clases a jovenes y adultos, replicando las metodologias y practicas pedagogicas que imple-
mentan con nifios, nifias y adolescentes. Existe otro sector profesional que viene de la ani-
macion comunitaria, que llega a nivelar estudios con otras metodologias y practicas, que no
se ajustan a la realidad de la poblacion adulta, también hay profesionales de otras disciplinas
haciendo capacitacion, pero sin la formacion pedagogica requerida para trabajar con la po-
blacion adulta; en nuestro pais, muchos de ellos y ellas desconocen la forma de organizacion
y gestion del Subsistema.

En definitiva, mas alla del perfil del docente, al no existir especialistas en EPJA, los docentes
que se desenvuelven en el Subsistema transitan en un espacio que pareciera construirse
entre lo formal y lo no formal, en una zona pedagdgica mixta que tiende a desconcertarlos y
no le permite profundizar ni dar calidad a los procesos de aprendizaje.

Se requiere dar continuidad a estos procesos de actualizacion y a los esfuerzos de los Minis-
terios por capacitar a los docentes que trabajan en EPJA para fortalecery dinamizar su incor-
poracion a los diversos espacios donde ésta se desarrolla: escuela, comunidad, organizacion,
entre otras. Es necesario ademas que la academia se comprometa con ofertar programas
de formacion inicial y de especializacion para que desde la EPJA se desarrollen aprendizajes
de calidad.

Similar situacion ocurre con los alfabetizadores, su caracter de voluntario debe ser reforzado
pedagdgicamente y recogiendo otras expresiones metodologicas que se desenvuelven en
campos del trabajo comunitario, especialmente los afios de experiencia desarrollados por
educadores populares latinoamericanos y caribefos, que mas alla de campanas nacionales,
de exportacion de métodos, han sido capaces de construir sus practicas rescatando la cotid-
ianidad de la gente.
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“No naci marcado para ser un profesor; asi, me fui haciendo de esta manera en el
cuerpo de las tramas, en la reflexion sobre la accion, en la observacion atenta de
otras practicas, o de la practica de otros sujetos, en la lectura persistente y critica
de los textos tedricos, no importa si estaba o no de acuerdo con ellos. Es imposible
practicar el estar siendo de ese modo sin una apertura a los diferentes y a las
diferencias con quienes y con los cuales es posible que aprendamos’. Paulo Freire
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La formacion de los educadores de jovenes y adultos en América Latina y el Caribe, sea en una
vision restringida o ampliada, es uno de los campos mas olvidados por las politicas publicas. “Este
espacio se constituyd en la interseccion entre dos mundos igualmente marginales: la educacion de
jovenes y adultos y la formacion de los educadores. Sin embargo, adn olvidadas, las practicas de
formacion de los educadores de jovenes y adultos constituyen un lugar promisorio, que permite
pensar la educacion de otra manera, méas liberada de los modelos escolarizados y de los criterios
economicistas de corto plazo; una parte significativa de los programas y las practicas de la educacion
de adultos sigue siendo una légica mas cercana a la comunidad y al mundo del trabajo, con un enfoque
que busca lo intersectorial y la constitucion de sujetos autdnomos y autoconscientes, como eje de
los procesos educativos” (Messina, 2005).

Al abordar este tema, se parte de una vision amplia e integradora de la EPJA; incluyente de todos los
componentesy procesos de EPJA, que toma en cuenta las experiencias no formales, no escolarizadas,
muchas de ellas de gran significacion en este campo.

Es un desafio desarrollar procesos de aprendizaje de calidad con esta poblacion, lo que implica una
inversion sostenida, de manera esencial, en la formacion de docentes vy facilitadores, no sélo para
atender a los aspectos de caracter metodoldgico e instrumental, como se ha hecho durante muchos
anos, sino facilitar el empoderamiento con una visién renovada y contextualizada de la EPJA, que
contribuye con la formacion de la tan sofiada ciudadania.

XIil.1. Programa de Especialidad y Maestria para educadores y educadoras de
personas jovenes y adultas en Republica Dominicana

En el afio 2008, se realizd una investigacion sobre el Estado del Arte de la EPJA en América Latinay
el Caribe, en la cual se sefiala que “La formacion de personal docente en esta especialidad es escasa,
lo que es coherente con la debilidad institucional existente en el campo’.

Elinforme sefala que en los pocos paises donde se atiende a dicha formacion, se observa un nimero
limitado de docentes que trabajan con personas jovenes y adultas, sin haber recibido una formacion
especifica. En cambio, en la mayoria de los paises, los docentes que laboran con esta poblacion, si
poseen titulo, el mismo es para el Nivel Basico o primario de nifios y nifias, que sirve a la poblacion
de 6 a 14 afios. El estudio regional se fundamenta en veinte estudios nacionales. Estos nos indican
como se forman los docentes de personas jovenes y adultas en sus respectivos paises, se reporta una
presencia importante de titulados, no especializados en EPJA.

La formacién de docentes de EPJA ha tenido un caracter instrumental. En el caso de la alfabetizacion,
la situacion es mas dramatica, en general, hay ausencia de una propuesta rigurosa de formacién de
alfabetizadores; los procesos de formacion y capacitacion son poco cualificados en este componente
de la EPJA, es una capacitacion que se ha realizado al vapor, son de corta duracion, tienen caracter
de entrenamiento y se desarrollan como tal.

La capacitacionseharealizado asociadaa las diferentesiniciativas desarrolladas desde lasinstituciones,
por ejemplo, el Minerd, a través del Programa de Alfabetizacion y Educacion Béasica, PRALEB, en
la Jornada Nacional de Alfabetizacion, (UNA) con los Alfabeticemos Ahora, Yo Si Puedo, del Nivel
Medio, PREPARA, entre otros.
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La Sociedad Civil ha organizado su propia capacitacion. Esto se sustenta en la observacion directa y
a partir de una revision critica de lo planteado sobre formacion de educadores de personas jovenes y
adultas en documentos de las instituciones, gubernamentales y no gubernamentales.

En la revision documental, el énfasis de la terminologia refiere a: capacitacién, entrenamiento, talleres,
jornadas, seminarios. Son acciones de corta duracion que no obedecen a procesos sistematicos de
formacion. Porotra parte, las organizaciones sociales y de la sociedad civil en general forman personal
para las tareas de EPJA, los cuales son identificados con diferentes denominaciones: animadores,
educadores populares, facilitadores, entre otros. Son de los mas diversos niveles y procedencia,
profesionales de diferentes ramas y los hay sin ninguna formacién profesional. Particularmente para
la Alfabetizacion, se entiende que cualquiera puede animar estos procesos, basta con buena voluntad.

Esta tarea se realiza hasta el 2013 desde los maés variados enfoques y practicas, pero estos procesos
no estan sistematizados. Los mismos fueron de caracter puntual y en general no han trascendido sus
propias experiencias. Hay que indicar que, en esta década, se han desarrollado iniciativas que superan
lo que se describe por mucho, de las cuales se da cuenta mas adelante.

El Minerd ha reconocido el aporte sustantivo de las instancias de la Sociedad Civil en el desarrollo
de la EPJA, esto se expresa en el nivel de alianza establecido en los Gltimos afios, en el marco de
las estrategias para abordar el tema de la alfabetizacion de personas jovenes y adultas. Segln la
informacion recolectada, entre el 2008 al 2020, es evidente la necesidad de que se faciliten recursos
y oportunidades para la formacion de su personal.

La participacion de actores de estas experiencias, en programas de formacion de calidad, podria
contribuir con la calidad de los aprendizajes y propiciar el surgimiento de un liderazgo mas plural
e inmerso en las comunidades donde residen los participantes en los programas de la EPJA,
profundizando el nivel del debate entre ellos.

En el marco del Plan Nacional de alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, casi todas las entidades
de pais asumieron los materiales y la capacitacion ofertada por el Plan. Entidades de la Sociedad Civil,
Iglesias, otras entidades gubernamentales, entre otras.

La Experiencia del programa de Especialidad y Maestria de EPJA del Instituto
Tecnoldégico de Santo Domingo (INTEC)

En la Memoria de la Gestion Pedagdgica 2004/2008, se indica que el programa de capacitacion y
formacion esta destinado a mejorar competencias basicas de docentes y directivos para la aplicacion
de la metodologia semipresencial, y la eficiencia de la gestion administrativa en los centros como
forma de garantizar la calidad de los procesos educativos.

En este documento se refiere al programa de Especialidad y Maestria, como Unico proceso
de formacion especializada de docentes de EPJA en el pais. Pocos paises de la Region, tienen
programas de formacion inicial y de postgrado en Educacion de jovenes y adultos. Ha sido concebida
colectivamente, a partir de la realidad, en una l6gica de cambios y desde una perspectiva que
parte de ejes de articulacion globalizantes, integradores; que sigue, tanto en su diseflo como en su
implementacion, promoviendo la articulacion de las practicas desde el ambito gubernamental vy el
no gubernamental, reconociendo los limites y las fortalezas de las diferentes practicas. A partir de
febrero 2006, el INTEC desarrolla el programa de Especialidad y Maestria en Educacion de Personas
Jovenes y Adultas, en la misma participa personal técnico, directivo y docente del Sistema Educativo.
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Reunién de trabajo del equipo de la Direccién General de Jévenes y Adultos, con el Dr. Jorge Posada.

Esta disefada para ofertar la Especializacion en el primer afo y la Maestria en el sequndo afio. Se
desarrolld en tres generaciones: una en Santo Domingo, la segunda en San Francisco de Macoris y
la tercera en la Provincia Juan Sanchez Ramirez, en la cual terminaron 32 de 36 estudiantes. Para un
total de 96 participantes, entre Especialidad y Maestria.

La formulacion del disefio curricular se corresponde con enfoques que sustentan la EPJA en con-
sonancia con las definiciones mas actualizadas en el campo y acorde con la diversidad de practicas
existentes en el pais (formales, no formales y de educacion popular), y con las necesidades de
formacion correspondiente.

Propésitos del programa de Especialidad y Maestria:

(1) Contribuir con la formacion de lideres en educacion de jovenes y adultos, animadores de
politicas e iniciativas innovadoras, capaces de incidir en la transformacion de la vision vy la practica de
EPJA en el pais.

(2] Establecer los fundamentos para la reconstruccion historica y sistematizacion de las practi-
cas mas relevantes de la educacion de personas jovenes y adultas.

(3] Facilitar aprendizajes para disefar, administrar y evaluar programas y proyectos creativos e
innovadores, adecuados al contexto donde se desarrollan los procesos y acciones con la poblacion
joven y adulta.

Contribuir con la produccion de conocimientos a través de la investigacion que promueve el cambio
y el didlogo entre la practica y la teoria, desde sus @mbitos de referencia.
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Organizacion curricular del programa de Especialidad y Maestria de EPJA de INTEC

El programa de Especialidad y Maestria estd orientado a la formacion especializada de personal
con funciones de gestién, docencia, incidencia, animacion social y comunitaria, desde instituciones
pUblicas y privadas, organizaciones de la sociedad civil, agencias de cooperacion, movimientos
sociales y de desarrollo social en general; para la gestion de programas y proyectos innovadores
acorde con las necesidades de la poblacion participante. Ademas, para la formacion de especialistas
que puedan satisfacer necesidades en el ambito de la investigacion y de la incidencia en politicas
educativas.

Se ha organizado en cuatro ejes, los cuales se desarrollan a través de diferentes estrategias y formas
de organizacion: médulos, asignaturas, seminarios, foros y talleres. Se hace énfasis en los aspectos
tedricos y metodoldgicos, asi como en el analisis y sistematizacion de experiencias, producto de las
historias individuales y colectivas.

Laarticulaciondelprogramaalrededordeloscuatroejes,tieneel propositode superarlatradicional lista
de asignaturas, que da como resultado una vision parcelada del conocimiento, limita la construccion

de nuevos conocimientos, asi como la profundizacion vy la construccion de un pensamiento sobre la
realidad, desde un enfoque holistico que genere respuestas integrales frente a la misma.

Ejes articuladores definidos para la organizacion del programa:

© Historia y situacion actual de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA) en el ambito
internacional y nacional.

® Investigacion: Fundamentos, Modalidades, Metodologia y Proyecto.
® Formacion Educativa/ Pedagogica.

O Fundamentos y Practicas de Gerencia Social, en las Instituciones y programas de educacion de
personas jovenes vy adultas EPJA.
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Financiamiento del programa de Especialidad y Maestria en EPJA.

El financiamiento del programa esta a cargo del Minerd- INAFOCAM, mediante un sistema de
becas, que se gestiona con todas las universidades del pais. Las actividades complementarias se
han desarrollado gracias al intercambio, la solidaridad de instituciones afines y personas del campo,
amigas y relacionadas. Se destaca el Colectivo del CEAAL y fundamentalmente esa red informal
y solidaria, de amigos y amigas especialistas en EPJA y educacion popular, de América Latina y el
Caribe, la cual le agregd especial calidad al programa. Todo el personal de la DGEA, se integro de
manera activa. En el marco del programa, se desarrollaron actividades abiertas, entre ella se realizé
un encuentro regional del CEAAL, que contd con la participaciéon de su Secretario general, Radl Leis.

En los procesos formativos, es necesario contabilizar otros rubros que no son los tradicionales, para
obtener una vision mas objetiva de la inversion, son aquellos asumidos por los vy las docentes. Las
actividades presenciales se realizaban en fin de semana, es decir en su tiempo de descanso y en el
tiempo de su familia. Ademaés, debian cubrir su alimentacion, el transporte, uso de equipos, y los
materiales de trabajo y estudio. Fue una participacion con entusiasmo y la permanencia fue de un
alto porcentaje.

Se ha propiciado que, al finalizar el primer afio, se lleve a cabo un seminario en el que los participantes
presenten temas de especializacion, que son, al mismo tiempo, marco de referencia para posibles
proyectos de investigacion en el segundo afio de Maestria. El propésito era lograr, ademas, que cada
estudiante o pareja se especializara en un tema de EPJA. A través de la maestria se visibiliza la EPJA
y se incentiva el debate, fruto de la investigacion. El gran desafio, hacer sostenible los programas de
formacion en sus diferentes niveles.

Primer grupo de Maestria en EPJA, a la izquierda con la Maestra Lola Cendales, como invitada y en la derecha
con Sandra Gonzalez, directora del CEED- INTEC.
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XIil.2 La experiencia de capacitacion a través de diplomados,

como practica de formacion continua en EPJA.
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Clausura, primer diplomado en EPJA 2010, Direccion General de jovenes y Adultos, Directora Flérida Linares,
Subdirector Deolegario Tapia, Angela Pérez, técnica Regional de Azua y Migdalia Martinez, Decana de Ciencias
Sociales y Humanidades de INTEC, 2010.

Mientras se avanzaba en la tercera generacion o ronda de La especialidad y/o Maestria en Educacion
de jovenes y adultos, se inici6 el desarrollo de varias generaciones de diplomado, cinco en total,
dedicados a alfabetizacion y Continuidad Educativa, para docentes de Educacion Béasica y Laboral.
También se desarrolld una generacion de diplomado para docentes de Secundaria, (PREPARA), por
areas del conocimiento, organizado en cuatro grupos simultaneos. Se desarrollaron desde el afio 2010

Compartiendo en talleres de capacitacion, con docentes y coordinadores del nivel secundario de EPJA, PREPARA, nos
acompana Maria Eugenia Letalier, especialista en EPJA, chilena invitada por INTEC a clausura del diplomado de secundaria
junto a Mriam Camilo Directora General y Richard Buret, Director de Nivel Secundaria de EPJA, 2019.
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hasta el 2016, con la participacion de 1,372 docentes, directivos de los centros de Educacién Basica
y Escuelas Laborales, personas de jovenes y adultas y personal técnico de EPJA, asi como de
instituciones aliadas que colaboran con alfabetizacion y Continuidad Educativa.

El desarrollo de las cuatro primeras rondas o generaciones de diplomados realizadas, hicieron énfasis,
en tres lineas principales y son las que siguen a continuacion: aspectos generales de EPJA,
Alfabetizacion y Continuidad Educativa, ésta podia ser en Educacion Basica y Laboral o para el
trabajo. En el desarrollo de estos grupos de diplomados se trabajé la socializacion y validacion del
curriculo de Basica en todos sus componentes. Los diplomados se realizaron en coordinacion con el
INAFOCAM, cuyos servicios fueron contratados con el INTEC. Se organizaron grupos con
participantes de todas las Regionales Educativas, en diferentes sedes. La ronda desarrollada con
docentes de Secundaria, su total de participantes fue de 160, de cuatro Regionales Educativas: 04
de San Cristobal, 10, de Santo Domingo y 15 de Santo Domingo; organizados en cuatro grupos, un
grupo por cada area, objeto de Pruebas Nacionales: 52 participantes de Lengua Espafiola, 32 de
Matematicas, 36 de Ciencias de la Naturaleza, 40 de Ciencias Sociales. Con estos grupos se trabajaron
aspectos claves del Curriculo de Secundaria: enfoques, criterios, estrategias de integracion, entre
otros aspectos.

lll.3. Capacitacion de Alfabetizadores, Plan Nacional de Alfabetizaciéon Quisqueya
Aprende Contigo.

La accion de capacitacion de Alfabetizadores, es una tarea de caracter técnico pedagégico asumida
por el Minerd a través de la Direccion General de Educacion de jovenes y Adultos. A la misma se le
dio importancia estratégica para asegurar un minimo de calidad en los procesos de capacitacion y por
tanto en el proceso de alfabetizacion.

En el Plan de Alfabetizacion, se generd una dinamica, organizada con las personas egresadas de las
acciones de formacion continua a través de los diplomados y del Programa de Especializacion y
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Diplomado INTEC, San Francisco de Macoris
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Diplomado INTEC, Santiago

Capacitacion de alfabetizadores, organiza el equipo de EPJA de la Regional 15, acompaia, Maura Rosa Asesora
regional y Miriam Camilo, Directora General. Santo Domingo.
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Maestria. Estuvo claro la intencion de superar la practica de capacitar al vapor para alfabetizar.
El Equipo Técnico del Plan, respaldd y se comprometid con este propadsito.

Ambiente de capacitacion de alfabetizadores, Quisqueya Aprende Contigo. Aprender con alegria.

En la formulacion del “Programa de Formacion de Capacitadores”, se integraron inicialmente 583
capacitadores a nivel nacional, en diciembre del 2012, con el propdsito de iniciar el trabajo de
capacitacion en todo el pais, los mismos fueron organizados en equipos provinciales, un total de 33
equipos, incluyendo el Distrito Nacional.

En el transcurso de ocho afios, (2012-2020) se capacitaron alrededor de 3.587 Capacitadores de
alfabetizadores, quienes iniciaron su trabajo desde enero del 2013 hasta marzo del 2020,
(suspendidas las capacitaciones por motivo de la pandemia, COVID-19). En este proceso de
capacitacion se integraron docentes y directivos de centros de EPJA, asi como personal técnico de
EPJA, de todas las Regionales y Distritos educativos, y personas integrantes de organizaciones de la
sociedad civil; de diciembre del 2012 a diciembre del 2020, se han capacitado 161,351 alfabetizadores,
segln el Sistema de Informacion, Monitoreo y Gestion, SIMAG, un hecho sin precedente en la
alfabetizacion de jovenes y adultos en Repiblica Dominicana y en gran medida en la Regién de
Ameérica Latina y el Caribe.

Como se ha indicado, el pais tiene antecedentes en el campo de la formacion y capacitacion de
docentes de educacion de personas jovenes y adultas, a los cuales se ha hecho referencia, programa
de Especialidad, Maestria y diplomados, desarrollados por el Minerd, a través de INAFOCAM y en
alianza con el INTEC, estos programas, se iniciaron desde el 2005, los diplomados, en el 2011,
respectivamente. Por los resultados obtenidos, la DGEA, contaba con un grupo de profesionales del
Sistema educativo y colaboradores de la sociedad civil, en los cuales se apoyd para conformar un
equipo de Formadores de Capacitadores, con las competencias requeridas para definir y disefiar
el programa de capacitacion de capacitadores de alfabetizadores, a nivel nacional.

Se contd con el acompafiamiento de especialistas internacionales en el campo de la Alfabetizaciony
la Educacion de personas jovenes y adultas, colaboradores y amigos de la Direccion General de
Educacion de jovenes y Adultos, (Minerd), quienes se desempefiaron como Formadores de
Formadores. Se reconoce que la capacitacion de las personas voluntarias que alfabetizan es
determinante para lograr aprendizaje de calidad, esto se asumié de manera rigurosa por el Equipo
Técnico del Plan Nacional de Alfabetizacion y su coordinacion inicial, impulsado por la Direccion
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General de Educacion de Jovenes y Adultos, (DGEA). Las capacitaciones han sido coordinadas por
los técnicos regionales y los coordinadores provinciales del Plan, la conduccién del proceso de
capacitacion a nivel nacional es responsabilidad de la DGEA del Minerd. Las regionales educativas
asumieron la responsabilidad de la administracion de los recursos de capacitacion y dar respuestas a
los asuntos de logistica, se orientd para hacer de las capacitaciones un acto educativo digno del
compromiso de los alfabetizadores voluntarios. Conviene recordar que en los primeros meses del
Plan no existia una estructura especifica para el desarrollo del Plan y para las capacitaciones
correspondientes.

Enjunio del 2013, se firmé un convenio por el ministro de la presidencia, Gustavo Montalvo, Josefina
Pimentel, ministra de Educacion, Ligia Amada Melo ministra de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia y Alvaro Marchesi Secretario General de la OEl, mediante el cual el organismo internacional
ofrece su apoyo al Plan Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo”. En el marco de
esa actividad fue lanzada la Catedra: OEl de Alfabetizacion y Educacion permanente, como un
espacio académico para la reflexion, formacion e intercambio de ideas, la investigacion -
sistematizacion y comunicacion sobre la alfabetizacion y la educacion de personas jovenes y adultas
en la Region Iberoamericana.

“La formacion de educadores en los procesos de alfabetizacion y educacion
de personas jovenes y adultas: Practicas y Desafios’.

En ese contexto se llevd a cabo un seminario Iberoamericano: “La formacion de educadores en los
procesos de alfabetizacion y educacion de personas jovenes y adultas: Practicas y Desafios” En el
mismo intervino el doctor José Rivero, especialista en Educacion de jovenes y adultos del Perd, quien
pronuncio la Conferencia titulada: “La Alfabetizacién y las demandas de la Educacion Permanente en
el Siglo XXI”.

El Programa de capacitacion de alfabetizadores:

El disefio del programa de capacitacion de alfabetizadores fue un gran reto, un hecho complejo por
el caracter masivo del Plan y las altas metas pedagégicas y motivacionales que habia que alcanzar, se
contaba con tiempo limitado y se habia anunciado el inicio del proceso de alfabetizacion para el dia
7 de enero del 2013. Un gran reto para todos los integrantes del Plan, también ha sido posicionar el
tema de la alfabetizacion en la sociedad dominicana, impulsando nuevos paradigmas, promoviendo
amplia participacion de todos los sectores, superando métodos que limitan el aprendizaje de calidad
de la persona adulta. Ha sido necesario reconstruir ideas y creencias respecto a la alfabetizacion de
personas adultas, propiciando didlogo de saberes, y la mejora del trabajo de alfabetizacion de
personas jovenes vy adultas.

Fue preciso el disefio de un proceso divertido, practico, motivador, que animara el compromiso
solidario. Se definié una capacitacion de 40 horas, 24 horas de capacitacion inicial y 16 de Capacitacion
Continua. Superando la capacitacién al vapor que han caracterizado los programas de capacitacion
de alfabetizadores. La agenda nacional en su desarrollo se va adecuando al contexto y al perfil de los
alfabetizadores. La misma se organizo en tres grandes bloques de contenido, cada uno de 8 horas,
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equivalente a tres dias de trabajo intensivo, los cuales se presentan a continuacion:

Primer bloque: La Zapata para un Nuevo Horizonte.
Segundo bloque: Planificando el Aprendizaje.
Tercer bloque: Celebrando los Aprendizajes

Para el desarrollo de la agenda se toma como base los materiales del Plan de Alfabetizacion,
asi como también otros materiales proporcionados por el equipo de alfabetizacion de la DGEA,
(presentaciones de PowerPoint por cada tematica, documentos de lectura, formatos de seguimiento
tales como Pautas de Observacion y acompafamiento, formatos de evaluacion, de informes,
instrumentos para registrar, evaluar, etc.)

Un aspecto sustantivo en la agenda de la capacitacion es la planificacion de los aprendizajes, la cual
se modela con los materiales del Plan para profundizar su conocimiento. El programa de capacitacion
de alfabetizadores fue analizado por dos especialistas internacionales en alfabetizacién de personas
adultas, los cuales expresan: “En la Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos del Ministerio
de Educacion de la Repiblica Dominicana (Minerd), se definié una estructura tematica coherente y
organizada, materiales de apoyo que aportaran una vision global e integral del proceso de
alfabetizacion”, como refiere Lola Cendales, en la sistematizacion del proceso de capacitacion llevada
a cabo el primer afio del Plan: “El Recorrido de un gran aprendizaje”.

Respecto a su capacitacion un alfabetizador expresa:
“Contamos con capacitadores que sabian bien del tema, que estaban trabajando, que se notaba la

preparacion y el conocimiento” “Recorrido de un gran aprendizaje” Quisqueya Aprende Contigo,
2014.

Capacitaciones de alfabetizadores Plan Nacional
de Alfabetizacién QAC 2012 al 2019
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Capacitaciones en el exterior: Se realizaron capacitaciones de capacitadores y alfabetizadores para
alfabetizar a nacionales dominicanos residentes en el exterior, (New York, Miamiy Boston en Estados
Unidos; Madrid, Barcelona y Valencia, Espafia).

Capacitacion de capacitadores y alfabetizadores en Espaia, para mayor eficacia, el Equipo Técnico
conformé un equipo de tres integrantes de la DGEA para esta Mision, y se disefid una capacitacion
con dos propositos: formacion de capacitadores y de alfabetizadores. Se capacitaron 22 personas
representantes de diferentes consulados en Espafia: Barcelona, Valencia, Teruel, Santander, Murcia,
Alicante, Pamplona, Mallorca, Vitoria, y una representante de la ciudad de Berna (Suiza). Fueron
convocados por el Consulado de Madrid. Para la formacion de capacitadores y alfabetizadores de
Estados Unidos se realizaron actividades en diferentes ciudades de EU, a las cuales asistieron
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representantes del Equipo Técnico, en diferentes oportunidades, en algunas oportunidades las
personas voluntarias vinieron a Santo Domingo a conocer la experiencia en el terreno, se integraron
a capacitaciones que se realizaban en el momento, en diferentes regionales educativas.
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QuIsaUEYA  Centro Hispano-Dominicano

Equipo de capacita_cién de alfabeizadores del Minerd, desde la izquierda: Ydritza Sanz, Directora de
alfabetizacion DGEA, Julia Bayona, Consultora de la DGEA, Miriam Camilo,Directora General de la EPJA
y personal del consulado. De pie, Juan Cuevas Feliz, Cénsul Madrid, Espaiia 2014. Foto Camilo Breton.

Integracion de estudiantes de educaciéon como alfabetizadores del Plan Nacional de
Alfabetizaciéon Quisqueya Aprende Contigo

En afio 2018, después de cinco anos de ejecucion del Plan, la DIGEPEP, realizdé acuerdos con
universidades y facultades de educacion, para que estudiantes de educacioén con cinco o méas semestres
de estudio se capacitaran y se integraran a alfabetizar, lo cual ha sido reconocido como préactica

docente de los estudiantes por parte del Consejo del Ministerio de Educacion Superior Ciencias y
Tecnologia (MESCyT).

Para este perfil de aspirantes a alfabetizadores, se ajusto la capacitacion inicial a 16 horas de trabajo
inicial (dos dias), priorizando los temas mas relevantes, siempre tomando en cuenta el proposito de la
capacitacion: proveer a los alfabetizadores de herramientas para facilitar practicas educativas
adecuadas, significativas, eficaces y motivadoras; con perspectiva de derechos y de inclusion, que
ademas de aprender a leer, escribir y sumar, propicien una formacioén integral y se garantice
permanencia en los Nucleos de Aprendizaje. Se tiene el reto de intensificar las tareas relativas a la
capacitacion continua.

Sobre la capacitacién de alfabetizadores, el Dr. Jorge Posada, colombiano, quien
acompand en diferentes momentos el proceso de la formacion y capacitacion de docentes vy
alfabetizadores, se expresa respecto a diferentes aspectos: programa, modelo, estructura,
metodologia y balance general de la capacitacion. El dialogo de saberes, un tema central en
la capacitacion de alfabetizadores, sistematizacion de la capacitacion.“Los capacitadores fueron
seleccionados y capacitados como grupo generador de una dinamica capaz de motivar y entregar
elementos tanto conceptuales como metodoldgicos para la realizacion de esta tarea de caracter
nacional.
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Capacitacion alfabetizadores San Pedro de Macoris

Capacitacion en San Pedro de Macoris, coordinada con el CIAC
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Sin embargo, siempre sera necesario fortalecer la formacion de los capacitadores vy la capacitacion
de los alfabetizadores como garantia de la calidad del trabajo de alfabetizacion.

La capacitacion ha permitido evidenciar las deficiencias del sistema educativo formal: alfabetizadores
y alfabetizadoras de diferentes niveles educativos: bachilleres, universitarios, profesionales, evidencian
serias debilidades en la lectura y escritura. Ha posibilitado también demostrar que no es suficiente
tener la voluntad de ensefiar, que se requieren habilidades y elementos conceptuales; de igual forma
ha hecho visible las potencialidades de la misma capacitacion”

La capacitacion de alfabetizadores en el Plan, ha generado una capacidad instalada, ha inspirado el
despertar de una reflexion como pais acerca de muchas temaéticas e interrogantes sobre la educacion
de los mas excluidos del Derecho a la educacion.

Diplomado en Alfabetizacién de personas jovenes y adultas, Centro
Cultural Poveda.

Ademaés de las iniciativas del Minerd, en materia de capacitacion de alfabetizadores, el Centro Cultural
Poveda, desarroll6 un Diplomado en educacién de personas jovenes y adultas. Esta experiencia fue
parte de un Proyecto en el campo de la alfabetizacion llevado a cabo entre varias organizaciones de
la sociedad civil, ademas del Centro Poveda, son parte de este esfuerzo: Confederacion de Mujeres
del Campo, (CONAMUCA), Centro de Planificacion y Accién Ecuménica, (CEPAE), Sociedad Cultural
SCAC, coordina INTER-RED, con apoyo de la AECI. Se valora esta experiencia, de manera muy
especial, como parte del esfuerzo de capacitacion desarrollado en EPJA en el pais, es una institucion
de la Sociedad civil, con gran compromiso con la educacion de los mas excluidos. en particular sobre
la alfabetizacion.

i
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Equipo Centro Poveda Argentina Heriquez y Consuelo Gimeno en desarrollo del diplomado de EPJA, Sto. Dgo.
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En el Plan Estratégico del Sistema Educativo, 2017-2020, se orienta a mejorar la calidad y resultados
de aprendizaje de la educacion de personas jovenes y adultas en los diferentes niveles y modalidades.
Para ello, plantea promover un programa de formacién de educadores para personas jovenes y adultas
en las instituciones universitarias publicas y privadas encargadas de formacion docente, disefiar e
implementar un plan de orientacién y capacitacion del personal de los diferentes componentes del
Subsistema de EPJA e implementar un plan de acomparnamiento al personal para el mejoramiento de
la calidad en los procesos educativos y desarrollar una linea de investigacion y sistematizacion sobre
los procesos en la EPJA, para potenciar buenas practicas.

X111.4. De los desafios para la formacion de educadores planteados en el Plan Estratégico
se resaltan los siguientes:

Promover un programa de formacion de educadores para jovenes y adultos en las instituciones
universitarias publicas y privadas encargadas de formacion docente.

Disefar e implementar un plan de orientacion y capacitacion del personal de los diferentes componentes
del Subsistema de EPJA para mejorar su practica.

Implementar un plan de Formacion Continua y acompafiamiento al personal de EPJA para el
mejoramiento de la calidad en los procesos educativos.

Desarrollar una linea de investigacion y sistematizacién sobre los procesos en la EPJA para potenciar
las buenas préacticas.

Capitulo XIV

Investigacion y produccion

En términos generales las acciones de investigacion y produccion de conocimientos han sido escasas,
practicamente ausentes en los procesos de educacion de personas jovenes y adultas en el pais. Sin
embargo, en estos Ultimos afios se ha tenido un repunte de gran significacion. En este periodo de
estudio hay que destacar que las acciones de investigacion y produccion, han marcado un precedente
en la EPJA, como nunca antes, en el pais, principalmente desde el Plan Nacional de Alfabetizacion y
en el marco de la maestria en EPJA que se desarrolld desde INTEC a partir del afio 2005. También se
cuenta con una amplia produccion de la DGEA, a partir de otros procesos, tales como: la actualizacion
del curriculo de todo el Subsistema, el proceso de fundamentaciéon de la institucionalizacion del
Subsistema y de los acompanamientos realizados respecto a diferentes ambitos de la practica.

Se realizaron sistematizaciones en el Plan Nacional de Alfabetizacién y en otros componentes de la
EPJA. Por otra parte, algunas instituciones se interesaron en investigar sobre el campo, lo cual
enriquecio el nivel de produccion logrado. Se mejoraron las estadisticas y los datos en el ambito
financiero respecto a EPJA; de igual manera en la ONE; abundaron las publicaciones de la DGEA y
los informes de entidades de la sociedad civil, comprometidas con la alfabetizacion y la educacion de
personas jovenes adultas. “Desarrollar una linea de investigacion y sistematizacion sobre los procesos
en la EPJA para potenciar las buenas practicas’. A continuacion, se presentan resultados de
producciones de diferentes procedencias. Se cuenta con resultados de investigaciones,
sistematizaciones, consultorias, eventos realizados, entre otras producciones.
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Lola Cendales, especialista en alfabetizacion y sistematizacion realizando entrevista a alfabetizadores, en el
proceso de sistematizacion de la capacitacién, 2014. Santo Domingo.

Producciones resultado de investigaciones realizadas para enriquecer el Plan Nacional de
Alfabetizacion, en alianza con el Fondo para el Fomento de la Investigacion Econémica y social, FIES,
del Ministerio de Planificacion y Desarrollo, MEPyD, con fondos transferidos del mismo Plan. Se
realizaron investigaciones con personas e instituciones especializadas en estas practicas, las cuales
se indican a continuacion:

“Perfil de empoderamiento de los participantes del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya
Aprende Contigo”. Autoras: Carmen Caraballo y Laura V. Sanchez-Vincitore, UNIBE. FIES- MEPyD.
Fecha de realizacion: 12/5/2018.

“Cultura Juvenil y Alfabetizacién, etnografia para un didlogo cultural hacia el empoderamiento
desde nuevas masculinidades y equidad de género”. Autora: Tahira Vargas Garcia, FIES- MEPYD,
DIGEPEP. Fecha de realizacion: 2017

“Elempoderamiento ciudadano y sus implicaciones en el marco del Plan Nacional de Alfabetizacion
Quisqueya Aprende Contigo” Institucion responsable, Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales -FLACSO-RD, Investigadora Asociada: Julia Hasban M. Con la colaboracién en el disefio
del estudio de Cheila Valera y Paula Herrénz. FIES- MEPyD. Fecha de realizacion enero de 2017.

“El Aprendizaje Adulto: Estudio sobre el Impacto de los Aprendizajes en la Vida de Egre-
sados del Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo”. Autora: Leonarda
Camilo Rosa, FIES- MEPyD. Santo Domingo, Republica Dominicana 2019.
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X1V. 1. Producciones de sistematizaciones e informes evaluativos:

A continuacion, se presentan sistematizaciones e informes evaluativos realizados en el Plan Nacional
de Alfabetizacion y en otros componentes de la EPJA:

Estrategia de Gestion del Plan Nacional de Alfabetizacion, Quisqueya Aprende Contigo, 2012-
2016, Vision y experiencia nacional, autora, Luz Inmaculada Madera Soriano, coordinaciéon y
produccion editorial por la OEl, asesora nacional de la OEl, Yvelisse Prats Ramirez de Pérez. Este
trabajo contd con el apoyo y acompafiamiento del Equipo Técnico Nacional del Plan Nacional de
Alfabetizacion, Quisqueya Aprende Contigo, Santo Domingo, RD, 2016.

Recorrido de un gran aprendizaje: Sistematizacion de la Capacitacion y Experiencia de los
Recorrido de un gran aprendizaje: Sistematizacion de la Capacitacion y Experiencia de los
Alfabetizadores, Santo Domingo, RD, 2015. https://oei.org.do/uploads/files/news/
publicacionesus/406/sistematizacion-capacitacion-web-pdf.pdf

Aprendo y Construyo futuro Informe de sistematizacion de aprendizajes, 2016.https://oei.org.do/
uploads/files/news/publicacionesus/409/sistematizacion-aprendizajes-web.pdf.

Continuidad Educativa en educacion Basica, apuesta para trascender el modelo de escuela nocturna,
experiencia piloto de Béasica flexible en la Regional Educativa de la Vega y el distrito O1 de la Regional
Educativa de Cotui, 2019. https://oei.org.do/uploads/files/news/publications-news/441/completo-
continuidad-educativa-web-002.pdf

Sistematizacion de la experiencia de Alfabetizacion de Sur Futuro, Inc y Escuelas Radiofonicas
Radio Santa Maria en el marco del Plan Quisqueya Aprende Contigo. Fundacion Sur Futuro.
Trabajo realizado por Fundacion Sur Futuro para la Iniciativa Dominicana por una Educacion
de Calidad (IDEC) http:/www.idec.edu.do/Home/Actualidadldec/31690 informe de seguimiento
y monitoreo tercer trimestre 2018.

OEl. Informe Evaluativo. La operatividad de la Gltima fase (2016-2019) del Plan Nacional de
Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo. OEl

Otras producciones resultado de procesos diversos en el Subsistema.
Los documentos siguientes son el resultado de procesos de acompafiamiento, consultoria, debates
y practicas en el Subsistema de EPJA:

1. “Maés alla de la Alfabetizacion” de Francisco Cabrera, Maria Eugenia Letelier y Rosa Maria Torres.
Santo Domingo, Republica Dominicana, Julio 2016.

2. Evaluacion y Acreditacion de Aprendizajes de Maria Eugenia Letelier Santo Domingo, Republica
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Dominicana 2018.Curriculo de personas jovenes y adultas de Jorge Posada, 2018.

Educacion Laboral. Santo Domingo, Repiblica Dominicana, 2017

Relatoria Seminario: Nueva Institucionalidad de la Educacion de jovenes y adultos. Santo Domingo,
Republica Dominicana 2015.

Nueva Institucionalidad en EPJA de Jose Rivero. Revision DGEA. Santo Domingo, Republica
Dominicana 2014.

Pautas para la implementacion de la Continuidad Educativa. Equipo de la Direccion General de
Educacion de personas jovenes y adultas. Santo Domingo, Republica Dominicana 2014.

Informe UNESCO 2014 Instituto HAMBURGO, fue publicada, en su Sitio WEB(http:/www.unesco.
org/uil/litbase/?menu=16&country=DO&programme=186&language=en

X1V. 2. Informes consultivos y de rendicion de cuentas:

UNESCO UIL, GRALES; UNESCO - Cuba, OEl, CEAAL, seguimiento CONFINTEA VI; CEAAL-
Pandemia; Foro Socioeducativo; ERSM; Sur Futuro; CLADE; IDEICE; entre otros, 2020.

file:/l/C:/Users/mirian.camilo/Desktop/ MEMORIA/CEAAL/INFORMEAcelerarPasoESP.pdf

PIALV, Plan de Alfabetizacion y Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

UNESCO GRALE 111 (2014), GRALE IV (2018) Informe Mundial sobre el Aprendizaje y la Educacion
de Adultos.

Coalicion Educacion Digna, (CED), presentacion sobre el Plan Nacional de Alfabetizacion
Quisqueya Aprende Contigo. Camilo, Miriam y Mercedes, Ayax. 2017.

CREFAL, consulta regional: Centro de Cooperaciéon Regional para la Educacion de Adultos en
Ameérica Latina y el Caribe, Consulta CREFAL 2050.

https://uil.unesco.org/case-study/effective-practices-database-litbase-0O/quisqueya-learns-you-
dominican-republic

SITEAL, Sistemas de Informacién de Tendencias Educativas en América Latina, Informe pais:
file:///C:/Users/rosa.bayona/Documents/agencias%20internac%20EDPJA/Republica%20
Dominicana%20_%20SITEAL%20Publicaciones.html

UNESCO, Habana. Informe visita de seguimiento y acompafiamiento al Plan Nacional de
Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo, 31 de enero al 7 de febrero, 2016. Mirtha Velazco,
Habana. 2016.

UNESCO, Habana. Informe de mision del 17 al 30 de noviembre de 2013. Mirtha Velazco. Habana.

Informes de la Iniciativa por una Educacion de Calidad, IDEC. Como IDEC, se han elaborado
informe semestrales y anuales del 2013 al 2020. Estos dan cuenta de los avances vy limitaciones
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en el cumplimiento de las metas correspondientes a las 10 metas presidenciales formuladas para
el sistema educativo dominicano, especificamente las metas 5,relativa a Alfabetizacion y Educacion
de jovenes y Adultos y la meta 3 sobre Educacion Técnica y para el trabajo, en la cual se aborda la
oferta del Subsistema de EPJA.

EI IDEC, es una iniciativa de la sociedad civil y de la cooperacién internacional con sede en la
Republica Dominicana, que trabajan acompariando el Ministerio de Educacion en la implementacion
de las politicas, planes y acciones definidas. (pagina web).

X1V.3. Produccion de documentos institucionales de caracter pedagégico.

Se presentan documentos institucionales de caracter pedagodgico de diferente naturaleza. La
produccion de la DGEA es amplia y se expone en las referencias de lecturas. Clasificacion de
documentos: curriculares, manuales orientadores, normativas, guias; textos del Plan Nacional de
Alfabetizacion; textos y guias, para los estudiantes, registros, entre otros.

X1V.4. Tesis, producidas en el marco de la maestria de educacion de personas jovenes adultas del INTEC

Enseno porque busco, porque indagué, porque indago y me indago. Investigo para comprobar,
comprobando intervengo, interviniendo educo y me educo. Investigo para conocer lo que aun no conozco
y comunicar o anunciar la novedad”. Paulo Freire.

Hay que destacar las investigaciones realizadas como Tesis en la Maestria de educacion de jovenesy
adultos del INTEC. En el transcurso del proceso se elaboraron alrededor de 40 tesis, en el marco de
la Maestria de EPJA, todas las investigaciones son sobre diferentes temas de EPJA, las mismas reposan
en la biblioteca del INTEC. Organizando la informacién de las investigaciones realizadas, se aprecia
variedad tematica, con aportes importantes para fines de orientar politicas e introducir mejoras en
las practicas de la EPJA. El territorio y las experiencias privilegiadas en la realizacion de estas
investigaciones es la provincia Juan Sanchez Ramirez, en particular el Distrito 16- O1; esto tiene sentido
porque la mayoria de los estudiantes del programa son de instituciones de esa jurisdiccion.

Los temas priorizados, en las investigaciones, son los siguientes: ocho investigaciones sobre
experiencias de la sociedad civil y sus aportes a la educacion de personas jovenes y adultas en la
provincia Juan Sanchez Ramirez. Tres investigaciones sobre alfabetizacion de jovenes y adultos, se
recuperan experiencia de la Jornada Nacional de Alfabetizacion y su impacto en la provincia.

Se desarrollaron dos tesis sobre Aprendizajes Matematicos, una de estas tesis, analiza y recupera
saberes matematicos de los vendedores del mercado municipal de Cotui, en los afios 2009-2010.
Siete trabajos sobre Lecto Escritura y Comprension Lectora en estudiantes del primer segundo y
Tercer Ciclo de Educacion Basica. Dos tesis hacen importantes esfuerzos por recuperar la historia
de la EPJA en las décadas del 1950 al 1970. Cuatro trabajos sobre funcion directiva y supervision
pedagodgica, capacitacion, formacion y evaluacion de aprendizajes. Una sobre impacto del nivel
educativo de los padres. Dos sobre curriculo del técnico Béasico. Hay diversas investigaciones que
abordan temas transversales, tales como: Perfil del educador de jovenes y adultos; Formacion cultural
en valores; Valores ciudadanos; Formacion pedagogica, Formacion en ciudadania para la sostenibilidad
del medio ambiente; Competencias laborales, Aportes mano de obra para la insercion en el mercado
laboral. Este proceso contd con el acompafamiento sistematico de la Dra. Mabel Artidiello Moreno,
profesora de investigacion del INTEC; facilidades desde el decanato, en la persona de la Dra. Migdalia
Martinez, su apoyo para dar salida a las necesidades de los estudiantes superando barreras burocréticas;
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un equipo de asesores nacionales e internacionales, colaboradores, que hicieron funcion de docentes
y asesores. Al principio el proceso se experimentd significativas dificultades, ya que no se contaba en
el pais con especialistas de Educaciéon de personas jovenes y adultas, que llenaran los requisitos
exigidos por la Universidad, para asesorar los temas especificos. Nos apoyamos en docentes
colaboradores y amigos, de universidades Latinoamericanas hermanas, sobre todo de la Pedagogica
de Bogota, un especial reconocimiento al Dr. Jorge Posada. Su contribucion fue de gran valor para
lograr la presentacion de los primeros trabajos. Se puede observar en el anexo no. 4

pedagogia de la esperanza

paulo freire
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Capitulo XV

Presupuesto e Inversion en EPJA.

Compartimos algunas informaciones respecto al presupuesto en EPJA, a propdsito de la
asignacion de un aumento de un 1.8 % a un 4% a la Educacion nacional, se mejoro la inversion
en el Subsistema, como hemos indicado, fundamentalmente en alfabetizacion, no asi en los
otros componentes del Subsistema. Por eso expresamos, respecto al presupuesto”, lo que
se ve ylo que no se ve”.

PRESUPUESTO ASIGNADO ALS EDUCACION DE JOVEMES Y ADULTOS DEL 2010 AL 2020

Adolescentes, | Adultosde 18 | Adultos de 15 afos o

jovenesyadultos |zfosomascursan|  més reciben
Aio de 4 aiosomds | deEDUCACION | EDUCACION LABORAL TOTAL

recben EDUCACION| SECUNDARIA de |de personas jovenesy

BASICA de adultos | jovenes y adultos adultos
0o 15 R28 174, 296,00 10,000,000.00 24.52097.00 862,635,%63.00
01 15 1,088,089,850.00 - - | 10830985000
0m 15 1,112,982,336.00 25,4000 BO49LT6000 [ 17204923360
2013 15 2,331515,231.4 . £),638,320.00 - A6 [ 27154555741
2004 15 GANML0  1M0ANBL0 2115786 000N | LBTILINM | S0R5KT
05 15 SIABB6S05 158481160752 24618905148 ANOTAS|  13S0TMET|  SS3GMET
2016 15 NSBULET 150850991567 264213040803 BINGIE| 1IBI6860T|  5613,148,240.6
07 15 BOOBSY 15646556675  27106%,18621 BT | 1I3ANG/TI[  STLOIMSTO
2018 15 SHSSTAIS  LECASIIGAM| 30351257128 T0604MM| 165859596 | 6045.631,35066
209 15 GOM 991 1IBLTNST2|  265719,7457% 040308851 | 1OMA4700548 [ 50474408500
2020 15 TELGA08 147640040678 227580899150 BOIL0AY 130014356285 5463108570
Total 5800416,%03.18 10,655,00010850| 17576,857,423.11) 866,868,805.28|  10,583,376,873.05| 45,491520,204.11

Fuenite Sistema Integrada de Gestidn Financiera (SIGEF) Afio 2000 2l 2020

En general, estamos de acuerdo con una significativa inversion en alfabetizacion, dado
el caracter de la deuda social acumulada, existente, sin embargo, de manera sistematica
se insistio en invertir en la Continuidad Educativa y esta fue muy limitada, trajo como
consecuencia, que se avanzara en alfabetizacion y no se diera respuesta a la Continuidad
en Basica, como se requeria; gracias a la disposicion de personal técnico de EPJA, a los
docentes y algunos directivos medios se logré avanzar en crear las condiciones para
impulsar la implementacion del curriculo de Basica y en la reorganizacion de los centros
de Baésica flexible, para avanzar en el cambio de modelo educativo, de escuela nocturna a
Educacion Basica flexible, asi como también en la ampliacion de la cobertura del Nivel Medio
(Secundaria, PREPARA) y la dinamizacion de las escuelas laborales. Se mantiene la deuda mas
alla de la alfabetizacion, respecto a los demas componentes y a la propia alfabetizacion, se
requiere profundizar la reduccion del analfabetismo como pafs, eso trasciende gestiones de
gobiernos y de partidos.
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de Jovenes y Adul

Presupuesto Asignado a la Educacion

tos del 2010-2020

Presupuesto Asignado a la Educacion
de Jovenes y Adultos del 2010-2020

Afio Presupuesto
Direccién general por ano
y cooordinacion 5,809,416,903.18
2010 867 695, 963.00
Alfabetizacién de 20" 'I 'l 088 099 850 00
jovenes y adultos 10, 655, 000, 108.59 kit :
2012 1,720, 497, 336.00
o 2013 2,716, 165,672.00
Educacion Basica
de jovenes y adultos 10, 655, 000, 108.59 2014 5,077,505, 572.29
2015 5,533,746, 442.67
’ 2016 5,613, 148,240.69
Educacion secundaria| 17,576857,423,.11
de jovenes y adultos 2017 5,471,919,645.70
2018 6,046, 681,559.66
866, 868, 895.28 2019 5,947,444,085.99
Educacion laboral
de jovenes y adultos 2020 5,648,320, 835.70
Total 45, 491, 520, 204.11

Conceptualmente, no somos erradicadores del analfabetismo, como diria Rosa Maria Torres,
el analfabetismo, no es una plaga, no se erradica, se supera como fenédmeno social, estamos
conscientes de que no es posible cero analfabetismos y que son necesarias multiples
estrategias para profundizar y seguir bajando el indice de analfabetismo existente y para
hacer sostenible lo logrado. De igual manera, Hay multiples llaves, para evitar el aumento del
analfabetismo, una de ella es una educacion primaria de nifios y nifnas de calidad, igualmente
fortalecer las escuelas de Basica de jovenes y adultos, en ambas, evitando al maximo la
desercion. Compartiendo sobre el presupuesto, el Subsistema de EPJA, desde el 2014, se
movid con un presupuesto entre 5 mil y 6 mil millones de pesos, para el afio 2018, alcanzd
los 6 mil millones, y en el aflo 2019, subié a 6,726 mil millones, segln ha expresado por la
Direccion de Programacion Presupuestaria del Minerd, en presentacion realizada en el Foro
Socioeducativo, octubre 2019, quien hizo importantes especificaciones.
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Los salarios del 2014 al 2017 representaron el 76% y del 2017 al 2018 represent6 el 81.33% del
prepuesto del programa de EPJA. Precisd que el presupuesto operativo de alfabetizacion,
que se ejecuta por parte de la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia,
DIGEPEP, en los primeros arios, del 2014 al 2016, representd el 69% del presupuesto de la
Direccion General de jévenes y Adultos del Minerd, y en los Gltimos 3 afos ha sido el 83% de
lo asignado a dicha Direccion.

PRESUPUESTO ASIGNADO A LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DEL 2010 AL 2020

T A0, 0 0 A1
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1,000,000,000 00
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14,000,000,000.00
12,000,000,000.00
10,000,000,000.00
B,000,000,000.00
6,000,000,000.00
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Direccide y coordiracidn  Alfabetizacidn dejdwenesy  Educacidn bisica dejdvenes  Educacidn secundaria de Educaddnlabonl dejdvenss
adultos y adultes hvenes y adultos y adulins

. Qué es lo que quiere decir esto?” Que cuando al 100% del presupuesto, se hace la deduccion
de los sueldos del Subsistema y el programa de alfabetizacion, Quisqueya Aprende Contigo,
lo restante esta destinado a las otras modalidades del Subsistema: Niveles Medio (PREPARA)
Basico; Educacion Laboral, Direccion y coordinacion. En el 2014 este restante representaba
el 11%, en el 2015 bajo a 6%, y del 2016 al 2018 representé el 2.66% del presupuesto general. Es
evidente que queda muy poco del gasto operativo que se asigna a educacion de jovenes y
adultos para todos los demas componentes del Subsistema.
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En el ano 2019, en lo que se habia ejecutado hasta mitad del ario, de lo que se habia gastado
en el programa, bajé por encima del promedio de los tltimos 2 aiios, reduciéndose un 1.37%
para todas las modalidades, después de salarios y del programa de alfabetizacion. La inversion
presupuestaria en EPJA observada en los Gltimos 10 afos, se analiza desde el incremento en el
2013, aflo en que entra en vigencia la Ley de Educacion y la aplicacion del 4% para educacion;
de este 4% se asigna a EPJA un porcentaje promedio de cerca del 3%, este porcentaje tuvo
Una configuracion promedio dividida en los siguientes renglones: Alfabetizacion; Baésica;
Secundaria y Educacion Laboral, todas fraccionadas en la parte salarial y la parte operativa.

El programa de adultos (EPJA) del 2014 al 2019, se movid en una linea entre cinco (5) mil
y seis (6) mil millones de pesos hasta casi el afo 2018 que llegd a seis (6) mil millones, vy
este ano 2019 subid a 6,726 mil millones, aunque parezca mucho dinero, cuando se ve la
configuracion del presupuesto, se observa cuanto fue dirigido a las otras modalidades que
hay en la oferta de adultos, diferentes a la alfabetizacion.

El analisis de estos indicadores y forma de distribucion del presupuesto que se asigné a EPJA
es muy importante a la hora de observar los resultados logrados en los componentes del
Subsistema, diferentes a alfabetizacion, ya que, en términos de avances en lo relacionado a la
calidad, como lo curricular, la formacion de docentes y técnicos, las innovaciones en gestion,
mejora de condiciones a docentes, entre otras, a pesar del bajo porcentaje que manejaron,
los resultados en términos de cobertura, matricula y pruebas nacionales, adquieren mayor
dimension.

Otro factor que debe analizarse a la hora de observar el presupuesto y los resultados, son
los indicadores, en términos de recursos humanos en el caso de la modalidad de adultos, (del
Subsistema de jovenes y adultos) no asi en otras modalidades, que hay a la fecha 2019, que
existen 12,967 tarjetas de esa modalidad, con una distribucion de alrededor de 74% que son
docentes y el resto administrativos, es un ratio de 2.68%, que es mucho mejor que el ratio del
resto del sistema que en los ultimos aiios y principalmente el 2019 que tendié al 1%, esto quiere
decir, que en término de tarjeta, por cada un docente casi hay 1.31% administrativos; el caso
de adultos es a la inversa, (por cada 1.31% docentes hay 1% de tarjeta administrativa). Estas
son tarjetas, si vamos al nUmero de personas; en el sistema la ratio esta tendiendo a 1, en el
Subsistema de adultos se ha mantenido con el promedio histérico entre 1.50 y 1.75.

Otro indicador es que la néomina del MINERD, del 2014 al 2019, creci6é a una tasa de 20%,
es decir que se incremento en un 20% de un afio para el otro. Es légico porque desde el
2012 se vienen realizando ajustes al salario docente, de manera ininterrumpida. En el caso
de adultos la tasa de la ndmina crecié a 9.59%, es decir, el Subsistema de EPJA crecio a la
inversa, es decir 2,21 veces menor que lo que crecio la tasa de aumento de la ndémina en el
sistema educativo general.
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Buenas practicas de Republica Dominicana.

“Informe Regional Educacion de Personas Jovenes y Adultas América Latina y el Caribe
PROCURANDO ACELERAR EL PASO 2017”. Presentado por el CEAAL.

INFORME REGIOMNAL

PROCURANDO ACELERAR EL PASO 2017
3 GRS 443?5 »
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La Inversion en Educacion de personas jovenes y adultas, EPJA, en la Republica
Dominicana.

“Hasta el ano 2008, cuando se prepard el informe para CONFINTEA VI (2009), el
presupuesto total destinado a EPJA ascendia a US$ 7,5 millones (Florentino / OEIRD. 2008).
En ese presupuesto estaba incluida la inversion en todos los programas de EPJA. En 2014,
cuando estaba funcionando el Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo
(QAC), la inversion publica aumentd notablemente. Ese afio, solo el Plan de Alfabetizacion
declard un presupuesto de US$ 44 millones (DIGEPEP, 2014), lo cual confirma la prioridad
otorgada a la alfabetizacion.

En general, el presupuesto en educacion del gobierno ha mostrado un crecimiento sostenido.
EI PIB aumentd de 1,51% en 2004 a 4% en 2014. Una década en la que el crecimiento real se
ha acelerado. El presupuesto general de educacion aumenté de 8,25% del gasto publico a
17,81% en el mismo periodo.

Estos datos muestran que el pais esta reconociendo la importancia que tiene la educacion
en todos los niveles, incluyendo EPJA. La inversion ha aumentado cada afio, no solo como
monto en moneda local, sino como porcentaje del PIB y como porcentaje del presupuesto
nacional.

Desde 2012 la alfabetizacion de personas jovenes y adultas forma parte de las politicas de
inclusion.

ESTADISTICAS DEL SUBSISTEMA DE EPJA-2018

#{ e
AP

140,000
ALFABETIZADORES
CAPACITADOS

agfag
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Capitulo XVI

Aprendizajes en el marco de la pandemia COVID-19.

El Gltimo arfio de la gestion, estuvo caracterizado por una situacion sanitaria, excepcional,
que nos obligd a tomar decisiones con caracter de urgencia. Como pais estdbamos listos
para un proceso electoral, municipal, el dia 15 de marzo del 2020. No imaginamos que el
resto del afo se tendrian grandes dificultades para trabajar de manera presencial, como se
venia haciendo en todo el sistema educativo.

Se parte de una realidad, la presencia del COVID-19, ha generado crisis sanitaria pero ademas
y como consecuencia el confinamiento de la poblacion y de millones de estudiantes, crisis
econdmica, despido de cientos de miles de trabajadores formales y no formales, problemas
emocionales y sicologicos en gran parte de la poblacion; inseguridad, miedos, incertidumbre
en las familias, en los estudiantes de todos los niveles educativos y Subsistemas. Las
brechas ya existian, no solo digitales, pero se han evidenciado y profundizado aln mas.
Nos preguntamos, ;coOmo nos preparamos para los aprendizajes en linea, aprendizajes en
medio de una pandemia con cientos de miles de estudiantes en casa, sin la conectividad y
los recursos necesarios?

El proceso implico lidiar con la emergencia que, de manera especial, ha impactado en la
poblacion de educacion de personas jovenes y adultas, estos son estudiantes, pero primero
son padres y madres de familia, jovenes sin empleo, trabajadores formales e informales;
pertenecen a sectores mas vulnerables, son los mas pobres de los pobres, que se integran
a los servicios que ofrece el Ministerio de Educacion, de manera gratuita, en la actualidad
participan miles de estudiantes.

Respuestas que se dio desde su aparicion hasta el cambio de gestion en septiembre del
mismo afio, lo que prevé o recomienda en términos de persectivas a partir de las lecciones
aprendidad. Las respuestas requieren de concrecion, masividad, transformacion de los
modelos educativos vigentes, de innovacion, nuevas estrategias y de una actitud de apertura
al cambio frente a la nueva normalidad y a un futuro incierto.

A partir de la declaratoria de la Republica Dominicana en Estado de Emergencia Nacional
en fecha 19 de marzo de 2020, por causa de la pandemia del corona virus (COVID 19), y la
suspension de la docencia presencial como parte de las medidas que se tomaron para evitar
la propagacion del virus, el Ministerio de Educacion orientd sobre la necesidad de disefar e
implementar estrategias y actividades para dar continuidad a los aprendizajes desde casa,
utilizando diversos recursos y herramientas virtuales, disponibles para esos fines y otras
como medio de comunicacion e informacion, integrando la television, la radio, plataformas
diversas, herramienta y recursos virtuales maltiples. Con grandes limitaciones, porque no
estaba previsto ni estabamos preparados para esa situacion.
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En Educacion de personas jovenes vy adultas (EPJA), ha sido necesario dar respuesta
a alrededor de 300 mil estudiantes, mil centros educativos de los diferentes niveles
modalidades del Subsistema vy alrededor de diez mil docentes. Esto no incluyd el Plan
Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.

En ese orden, la Direccion General de Educacion de Jovenes y Adultos, a través de sus
diferentes nivelesymodalidades, orientd para que los participantes (estudiantes), continuaran
avanzando en los aprendizajes previstos al momento del cierre de la docencia semipresencial
y sobre todo mantener la relacion entre todos los actores del Subsistema.

Hay que indicar que de manera entusiasta el equipo de Secundaria, socializaba y validaba
con coordinadores del Nivel y el personal técnico de EPJA de las diferentes Regionales y
Distritos Educativos, una version preliminar de la propuesta del disefio curricular para el
Nivel. Esto fue posible hasta el dia 12 de marzo del 2020.

XV1.1. Condiciones generales para los diferentes componentes del Subsistema:
Educacion Laboral, Nivel Basico y Nivel Secundario (PREPARA).

La respuesta en EPJA, como en todas las instancias ha sido de emergencia, no planificada,

porque ademas de la falta de conectividad para los centros y estudiantes de la referida

poblacion, en general, el docente no tiene la formacion que se requiere para lo que se podria
[ ucacié i ucacié i i

denominar “educacion en linea o Educacion a Distancia EaD

Se dio seguimiento a los miles de hombres y mujeres participantes de los diferentes
programas de Educacion de personas jovenes y adultas: Alfabetizacion, Educacion Basica
flexible, Educacion Secundaria y Educacion Laboral o para el trabajo.

Para dar continuidad a los procesos de aprendizaje fueron disefiadas diversas estrategias, de
manera informal, generando vinculos permanentes entre directivos, docentes y estudiantes,
asi como, con el personal técnico de toda la estructura del Subsistema: nacional, regional y
distrital; se han desarrollado acciones para los diferentes niveles y modalidad del Subsistema.
Se realizaron importantes esfuerzos para mantener la comunicacion entre todos los actores
del Subsistema, usando diferentes plataformas, en la que todos y todas fuimos aprendiendo

En la DGEA, se organizaron seis grupos de WhatsApp, uno por departamento; también se
organizd un grupo con todo el personal de la DGEA, sin importar su funcion, por esta via eran
informados y orientados sobre las disposiciones del MINERD, de las autoridades sanitarias,
y de aspectos especificos de la Direccion. También, se organizdé un grupo de cobertura
nacional, con los técnicos regionales, se realizaban reuniones con grupo de regionales y con
regional especifica. Los propios equipos regionales se reunian de acuerdo a sus necesidades,
haciendo participe a la DGEA y sus respectivos equipos, para su acompafiamiento.

En Educacion Laboral, se organizd un grupo nacional con todas las direcciones, de las
Escuelas Laborales, con las cuales el equipo de la sede se reunia periddicamente con fines de
orientar, animar, capacitar. Se puede afirmar, sin lugar a dudas, que el nivel de comunicacion
con el personal técnico fue altamente significativo. En ese orden se orientd para que cada
técnico replicara la experiencia con el personal bajo su responsabilidad.

EnEPJAhaynormativasydisefios curriculares, que facilitan la flexibilidad, semi-presencialidad
desde el 2006, e incluso antes de la pandemia se emitid la Ordenanza 12019, para la
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educacion a Distancia para jovenes y adultos. Se cuenta con materiales pedagogicos, textos
de alfabetizacion, Basica, Secundaria y Escuelas Laborales. Los materiales del modelo
semipresencial estan digitalizados, tienen guias para los docentes y textos propios para
el autoaprendizaje, los docentes y estudiantes pueden encontrarlos en las plataformas
del MINERD, son materiales educativos que facilitan continuar aprendiendo, propician
el autoaprendizaje, en condiciones dificiles, el estudio autébnomo e independiente, el
autoestudio, que es fundamental en la oferta semipresencial para jovenes y adultos, en Basica
y Secundaria; ademas es la estrategia que se ha privilegiado para el desarrollo curricular
flexible.

En coordinacién con las Escuelas Radiofonica Santa Maria, se facilitd el acceso a guias y
guiones radiales publicados en su pagina, para los estudiantes de Tercer Ciclo de Basica;
también, para los estudiantes de Secundaria (PREPARA), los cuales han sido elaborados en
base alos textos de Educacion Secundaria del Ministerio. Estos materiales, fueron distribuidos
a nivel nacional a través de las Regionales Educativas.

A pesar de las limitadas condiciones en términos tecnologico y de conectividad en el
Subsistema, es sorprendente la diversidad de recursos virtuales de los cuales se ha valido el
personal directivo y docente, para mantenerse comunicados entre ellos y con estudiantes
jovenesyadultos; se han hecho grandes esfuerzos y se han desarrollado numerosas iniciativas,
desde los centros educativos.

La utilizacion de recursos virtuales no fue producto de una estrategia planificada, que
respondiera a modelos de EaD, como se ha indicado, méas bien ha sido una respuesta a la
situacion, impuesta por la realidad, improvisada, dispersa pero dinamica, innovadora, que
nos ha retado a todos y todas: directivos, docentes, estudiantes adultos, a desaprender y
aprender a ser mas creativos, no solo en términos académicos sino en términos de vida,
convivencia, solidaridad, autoestima, desarrollo de nuestras potencialidades, en fin, mas alla
de la tradicional normalidad.

Nos propusimos, mantener el acercamiento, el intercambio, la cercania, evitar desconexion,
evitar vacios, que luego afectaran el retorno, que dieran lugar a proceso de desercion, en
particular de la poblaciéon joven y adulta estudiante, que experimentan otros desafios, por
sus multiples compromisos: familiares, laborales, politicos, religiosos, etc.

A través de recursos virtuales se logré mantener actualizados los vinculos de los diferentes
actores de la comunidad educativa: familia, escuela, directivos, estudiantes, docentes, personal
técnico, entre otros. El personal directivo de los centros en los diferentes niveles se mantuvo
reportando los resultados del trabajo y el empeno para lograr que los participantes se
integraran a los grupos de trabajo, no todos los participantes han podido ser integrados,
por el bajo nivel de conectividad existente, y que no cuentan con los equipos tecnologicos
requeridos. De todos modos, por las evidencias que se reportaron, se observo que utilizaron
teléfono movil como instrumento principal. Las escuelas de Basica y Laboral, elaboraron
videos para orientar las clases los cuales eran socializados con los estudiantes por grupos
de WhatsApp y estos reportaban a sus docentes. Las practicas en las escuelas laborales
se realizan con orientacion de los docentes desde los talleres de las escuelas y las y los
estudiantes las realizan es sus hogares y remitian grabadas al docente.

Cabe destacar que, los directivos de centros y docentes, sobre todo en Secundaria de
jovenes vy adultos, usaban algunos recursos para comunicarse con los estudiantes, aunque
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con bajo perfil, desde que se planted la situacion, fortalecieron estas estrategias, sobre todo
los grupos de WhatsApp (por areas de conocimiento). Se ha evidenciado gran capacidad de
cambio, lo cual es esperanzador para construir una mejor escuela de jovenes y adultos para
el futuro.

El Testimonio de la coordinadora de un centro de Secundaria para jovenes y adultos, el liceo
“Vitela Villaman” ubicado en una comunidad semi rural, denominada Luperon, Provincia de
Puerto Plata. (Jorgita Esterlin Almonte de Pérez), nos da una panoramica de como se han
organizado para enfrentar la emergencia. “El Centro funciona, en horario sabatino de 8 am
a 4 pm, tiene matriculados 195 estudiantes, de los cuales 97 son mujeres y 98 hombres,
organizados en ocho (8) secciones, diez (10) docentes y una coordinadora. Ella comparte su
experiencia: sobre como ha enfrentado la pandemia del COVID 19:

“La coordinacion, en conjunto con los docentes y el consejo estudiantil, iniciamos un proceso
de integracion de todos los alumnos a los diferentes grupos de WhatsApp, formados previo
a la pandemia. Este proceso de integracion se animo a travées de publicaciones en la pagina
de Facebook del centro educativo, llamadas telefénicas a los alumnos o sus familiares y en
algunos casos visitas a casa de los participantes.

El proceso de ensefianza-aprendizaje virtual se inicio a través de las diferentes herramientas
que seleccionaron los docentes, de acuerdo con su nivel de dominio, siendo WhatsApp |a
principal via de interaccion. Junto al maestro de informatica facilitamos una induccién a los
estudiantes sobre el uso de Classroom, se prepararon videos tutoriales para el buen manejo
de esta herramienta. También se integraron otras herramientas para el proceso de evaluacion
como Quizizz, Educaplay y Google Form.

Estas herramientas, se han usado principalmente con los estudiantes del Gltimo afo de
Secundaria, quienes participan de Pruebas Nacionales. Para este reforzamiento también
se estan usando la plataforma IQ Quisqueya, que el Ministerio de Educacion ha puesto a
disposicion de toda la comunidad educativa. Otra herramienta, que ha sido muy Gtil en este
proceso es la plataforma de Zoom, |a cual se ha utilizado para las reuniones virtuales con los
docentes, con el fin de conocer los avances del proceso, las dificultades presentadas v las
estrategias desarrolladas para continuar con éxito la docencia virtual. También se utilizd zoom
para orientar a los estudiantes, sobre las Pruebas Nacionales, solicitud de certificaciones,
récord de notas, entre otros procesos.

Cada sabado los docentes enviaban a la coordinacion, las actividades que los estudiantes
habian desarrollado y los recursos o materiales trabajados: videos tutoriales y paginas web,
los estudiantes enviaban los productos durante el transcurso de la semana de manera privada
por WhatsApp o a través de la plataforma de Classroom y los maestros llevaban control de
estos productos entregados, en un formulario compartido desde la direccion del centro.
Se cred una carpeta en Google Drive, con todas las actividades, por area y fecha, asignadas
por los maestros a los estudiantes, esto con el fin de que los educandos que se integraron
mas tarde pudieran ponerse al dia, realizar sus tareas y reportar a los docentes. El uso de
las diferentes herramientas tecnoldgicas, el apoyo de los organismos de participacion del
centro y la interaccion constante entre docentes y participantes (estudiantes), facilitaron
dar continuidad a los aprendizajes y desarrollar un proceso de ensefnanza aprendizaje virtual
interactivo, dinamico y participativo”.



Construyendo Sueios

Esquemas de hechos relevantes durante la pandemia

2020

+ Declaratoria de emergencia nacional, por la pandemia COVID 19,
cierre presencial de los centros educativos.

+ Capacitaciéon del equipo de Direccion de la DGEA, en recursos
digitales y como docentes virfuales.

+ Organizacion del telefrabajo de fodos los equipos del Subsistermna.

+ Produccion de orienfaciones generales como ministerio y especificas
de EPJA para la continuidad de los aprendizajes de los estudiantes en el
marco de la pandemia para la finalizacién del afio escolar 2019- 2020,

+ Se conformaron 11 grupos de WhatsApp de todo el equipo de EPJA
a nivel nacional, desde la DGEA hasta la integracion de los equipos
Regionales y Distritales Parficipacion en fodas las convocatorias por
autoridades del Minerd, Ministro, Viceministerio técnico Pedagdgico,
Prueba Nacionales, entre otras.

+ Infegracién de los equipos en la seleccién y produccién de materiales
de apoyo para los docentes de cada componente del Subsistema
¥ en dar continuidad a los trabajos de la oficina. Continuidad en la
produccicn del Disefio curricular de Secundaria Confinuidad en el
trabajo del diseno de Educacion a Distancia para el Subsisterna, segun
Ordenanza 172019,

+ Reintegracicn de parte del personal en las fareas presenciales,
siguiendo los protocolos las autoridades sanifarias y del Minerd.

+ Integracion de todo el equipo directive a partir del mes de julio v parte
del administrativo.

+ Trabajo en propuesta para inicio del ano escolar 2020- 2027,
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Sobre las Pruebas Nacionales, principal preocupacion del estudiantado de personas jove-
nes y adultas, de Tercer ciclo de Basica y Cuarto afo y Gltimo de Secundaria, se trabajo
intensamente con la Direccion General de Control de la Calidad y la Direccion General de
Curriculo. Considerando la situacion sanitaria, fue elaborado un detallado protocolo para su
implementacion; fueron previstas estrictas medidas de seguridad, distanciamiento fisico y
medidas especiales para los centros privados de libertad. El plan era realizarlas considerando
cierta flexibilidad a diferentes niveles, tomando en cuenta las competencias desarrolladas

hasta el mes de marzo, con la llegada de la pandemia.

Las regionales educativas a través de sus equipos técnicos hicieron levantamiento a nivel
nacional sobre el desarrollo del curriculo y los aprendizajes logrados hasta el cierre de los
centros educativos y la declaratoria de emergencia nacional, orientadas por el Viceministe-
rio Técnico Pedagogico, a través de la Direccion General de Curriculo. La respuesta de los
centros fue de buen nivel y se mantuvo el interés en continuar para terminar el afio escolar
en el mes de junio.

A partir de ahi, las instancias pedagodgicas elaboraron materiales impresos, digitales, videos,
entre otros. Se distribuyd material elaborado por la Direccion General de Control de la Ca-
lidad, especificamente de Pruebas Nacionales, con una seleccion de contenidos basicos,
para facilitar su participacion en las mismas, dando facilidades para mantener el interés en la
preparacion y la confianza en salir de manera exitosa.

El material elaborado de inmediato se facilitd a las ERSM y a CENAPEC. Los técnicos re-
gionales vy distritales se movilizaron a nivel nacional para distribuir el material de estudio y
el acompanamiento a todos los centros de EPJA. Se recomendd promover vy realizar refor-
zamiento para las referidas pruebas, a través de la plataforma www.iQ.edu.do asi como los
tutoriales que el MINERD tenia en la pagina oficial.

Los docentes continuaron dando asistencia a los estudiantes, mediante las plataformas y
aplicaciones disponibles (Classroom, YouTube, Zoom, WhatsApp) que se han estado usando.
Las Pruebas Nacionales fueron programadas para diferentes momentos, dando seguimiento
al desarrollo de la pandemia, finalmente se previdé el mes de septiembre, posterior al proceso
electoral y al cambio de gobierno.

Con la Direccion de Orientacion y Sicologia se trabajé una Guia de orientacion emocional
para dar apoyo, a los estudiantes del Subsistema a través de los diferentes medios y platafor-
mas virtuales, radio, television, etc.

XV1.2. Aprendizajes de una Pandemia; perspectivas para el futuro inmediato en EPJA

La digitalizacion de la escuela, conectividad y dispositivos para trabajar sera condicion ne-
cesaria, pero no suficiente, porque las brechas que atraviesan el Sistema Educativo, no son
propiamente educativas, no es solo brecha digital, es un sistema que naturaliza las diferen-
cias, dotar de herramientas, dispositivos digitales y conectividad a los centros de educacion
de personas jovenes y adultas (EPJA) y al estudiante adulto, aunque eso no cambia lo sustan-
cial, pero favorece aprendizajes de calidad. Una oportunidad para continuar reinventando la
EPJA, fortalecer formacion en valores, aprendizaje colaborativo, en red. Redisefio de la cul-
tura educativa, las metodologias, horarios, fortalecer la integracion de los recursos virtuales,
recuperar las lecciones de la pandemia para trabajar de manera planificada el hibrido entre
estrategias presenciales y EaD.
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El debate a nivel internacional sobre pandemia y los desafios educativos se han multiplicado
a lo largo de la region, la EPJA no ha sido la excepcion. Particularmente desde el GIPE/CEA-
AL, ICAE, UNESCO, OEl, CLADE, entre otros, el nivel de reflexion ha sido abundante vy sis-
tematico; ha generado gran interés. También se ha dado desde la REDEPJA de Chile. Debo
referir el Seminario Virtual, en el cual tuve la oportunidad de participar, el dia Internacional
de la alfabetizacion, en el mismo se compartieron importantes aprendizajes, los cuales toma-
mos como referencia, asi como las reflexiones que, a nivel mundial, dio a conocer UNESCO
en el marco de la coyuntura.

En particular en el Webinar “Educacion en Iberoamérica: Aprendizajes de una pandemia” or-
ganizado por OFEl, alguien expresaba “la transformacion de los sistemas educativos implica
una nueva cultura, cambio en el tipo de sociedad, trascender los enfoques curriculares. Hay que
plantearse sostenibilidad planetaria, cambio planetario. Aprendizajes, que nos preparan para
otra forma de ensefar y aprender”. A continuacion, presentamos los mas relevantes, a partir
de las préacticas y reflexiones que experimentamos como equipo, tomando como referencia
diversos espacios de didlogo y reflexion propiciado por organizaciones sefialadas: se habla
de una nueva normalidad, pero qué significa eso en nuestro contexto, qué sentido tiene para
los subsistemas y ofertas disefadas para la poblacion adulta, si mas bien se invisibilidad. Con
la pandemia han llegado retos, desafios, cuestionamientos y demandas de cambios a los
sistemas educativos. En el referido evento Iberoamericano, se expresoé, “que lo primero a
replantearse y reorientar son los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS. {Qué respuestas
dar a los retos que se plantean en la actualidad, y agrego, y para el futuro inmediato?

Lo primero es garantizar el derecho a la educacion a lo largo de la vida y a la salud de calidad
de toda la poblacion que integra la comunidad educativa. En EPJA es necesario dar respues-
ta a los bajos niveles educativos y de conectividad de la poblacion en general: alto nivel de
analfabetismo, poblacion sin lograr el Nivel Basico y necesidad de fortalecer el derecho a la
Educacion Secundaria. Es necesario reorientar el gasto educativo, porque hay necesidades
que plantea la nueva normalidad que son producto de la crisis sanitaria: sistema combinado,
hibrido (presencial y virtual), mas aulas, mas docentes, docentes capacitados en sistemas
virtuales, reorganizacién de horarios, seguridad sanitaria, entre otras.

Pensar en diferentes escenarios, ofertas y estrategias, para este siglo XXI; se requiere de
una reforma curricular méas profunda que garantice el bienestar del estudiante, procesos de
Aprendizajes acorde a sus necesidades, que propicie una educacion para la vida y las nuevas
demandas del mundo del trabajo. El gran reto hoy, se requiere un curriculo flexible, por
competencias en términos reales, para la vida, el trabajo, una convivencia humana sana que
cuide el ambiente. La crisis actual es una oportunidad para formar en ciudadania responsa-
ble, perspectiva comunitaria, de respeto a si mismo y a los demaés, nos pone frente al cambio
de una educacion por competencia de manera real. Se ha evidenciado que se necesita un
curriculo distinto, que no reproduzca desigualdades, que mas bien desarrolle capacidades
autonomas.
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XV1.3. Trabajar para superar la crisis de desigualdad.

Nos preguntamos qué va a pasar cuando las escuelas abran para reiniciar la presencialidad:
distanciamiento, 30 % menos en las salas, rotacion de horarios; los docentes, menos presen-
cialidad implica mas uso de medios; la evaluacién formativa, programas de nivelacion vy prio-
rizacion curricular. Entrega de contenido con herramientas amigables. Las escuelas han te-
nido que derribar las barreras frente a la innovacion. Reorientar la formacion de un docente
para el siglo XXI, que maneja recursos virtuales, fortalecer los sistemas de EaD. Un docente
cuyo rol ha iniciado un proceso de transformacion y nuevos aprendizajes; la relacion con el
estudiante es distinta, mas horizontal, relaciones docente y alumno se reconstruyen y nos
presentan grandes oportunidades.

Todos estos desafios de cambios implican su desarrollo profesional y les pone retos a los
sistemas de formacion de las universidades en todas las profesiones, en particular en la for-
macion docente. También se ha transformado la relacion con la familia, el estudiante joven
y adulto, es estudiante y padre y madre a la vez. Sus nuevos aprendizajes repercuten en la
formacion de sus hijos e hijas favorablemente. Construyendo familias y comunidades que
aprenden juntas propiciando aprendizajes intergeneracionales. Pero la realidad es que el bajo
nivel educativo de la poblaciéon adulta con familia, tiene un impacto dramatico en la pobla-
cion estudiantil, asi como las precarias condiciones de vida, no hablar de conectividad.

La pandemia ha propiciado acercamiento e intercambio entre entidades y diversos actores
comprometidos con la educacion de personas jovenes y adultas, compartiendo en espacios
de debates, nacionales, internacionales y se han potenciado los equipos técnicos nacionales
de las diferentes instancias, dando lo mejor de sus talentos a través de diferentes medios.

Capitulo XVII

Aprendizajes de la década y desafios para el futuro inmediato

Es necesario hacer visible lo que a nuestros ojos es invisible: aprendizaje de calidad para todos
y todas, A lo Largo y Ancho de la Vida.

XV11. 1 aprendizajes:

v/ Lograr voluntad politica al mas alto nivel para obtener mayor inversion de recursos téc-
nicos y financieros en EPJA, el impulso de politicas publicas y acciones de inclusion que
faciliten dar respuesta a la alta demanda real y potencial de personas de 14 afios y méas que
desean ejercer el derecho a la educacion y al aprendizaje a través de diferentes ofertas.

v/ Desarrollar programas de formacion y profesionalizacion de las y los educadores para
lograr cambio de paradigma que sustentan la educacion de personas jovenes y adultas, sin
discriminacion de ninguna indole, facilitd una vision renovada con perspectivas de derecho,
de género, identidad y aprendizajes de calidad, adecuados a intereses y necesidades de las
poblaciones participantes para la formacion de una ciudadania responsable.

v Un mayor reconocimiento social y educativo de la EPJA, en el pais por parte de diferen-
tes sectores sociales.
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v/ Priorizar el trabajo colegiado y la comunicacion sistematica y horizontal con el equipo
directivo y técnico a nivel nacional, favorecid el empoderamiento de éstos, en todos los
procesos de EPJA y profundizar con direccionalidad la construccion de una nueva institucio-
nalidad, fundamentada en normativas y decisiones juridicas que sean sostenibles.

v Avanzar en la construccion de una nueva institucionalidad de la EPJA, para superar mo-
delos excluyentes, discriminatorios, profundizando la reorganizacion de los centros, para
facilitar el acceso y una participacion digna, de estudiantes y docentes, lo cual implica un
cambio de modelo de la llamada “educacion o escuela nocturna”, a centro de aprendizaje
con diversidad de servicios, flexibles en dias y horarios, de acuerdo a las necesidades de la
poblacion y haciendo coherente con un nuevo modelo de gestion; integrando directivos y
docentes a tiempo completo en todos los niveles y modalidades del Subsistema y recono-
ciendo los aprendizajes de las opciones de Educacion popular o no formales en general.

v/ Identificar necesidades de oferta de EPJA, para profundizar iniciativas focalizadas, con
poblaciones especificas: adolescentes embarazadas, atletas de alto rendimiento, artistas de
diferentes ramas, privados de libertad, adultos mayores, nifias que han contraido matrimo-
nio y no estan en la escuela, jovenes trabajadores, jovenes que ni estudian ni trabajan, con la
diaspora (prioritariamente en EU y en Espana), entre otras.

v Profundizar y disefar el desarrollo curricular con caracter flexible, modular, integral,
contextualizado, centrado en quien aprende; con fines de ampliar la cobertura y dar facilida-
des que contribuyan a la inclusion de la poblacion en todos los componentes del Subsistema;
establecer la Educacion a Distancia, en el Subsistema, en los niveles de Basica y Secundaria,
asi como en Alfabetizacion y Educacion Laboral para los que no pueden asistir en modalidad
presencial o semipresencial, aprobada mediante Ordenanza 172019.

XV11. 2 Desafios:

1. El gran desafio: desarrollar una educacion de personas jovenes y adultas de caracter
popular, pUblica, gratuita, inclusiva, con perspectiva de género, intercultural y de calidad,
para la formacion de ciudadanos y ciudadanas para un mejor Pafs.

2. Profundizar el nivel de alfabetizacion del pais, como tarea inconclusa, retomada desde
el Minerd, desarrollada en el marco de la Educacion Basica, como esta previsto a nivel
curricular en la Ordenanza 172018, mediante la implementacion de estrategias novedo-
sas, recuperando planes de animacion a la lectura y escritura vy la propia virtualidad; en
coordinacidn con otras organizaciones gubernamentales y de la sociedad civil.

3. Trabajar de manera conjunta, la EPJA vy las universidades para dar respuestas de modo
impostergable a las necesidades de formacion inicial y especializada de educadores; im-
plica también formar docentes en estrategias virtuales para enriquecer los procesos de
aprendizaje y desarrollar propuestas focalizadas, especializadas, con sectores con nece-
sidades especificas.

4. Profundizar en la formacion de alfabetizadores a través del disefio de un modelo que
aporte una soélida formacion, haciendo del alfabetizador de personas jovenes y adultas
formadores o capacitadores especializados que logren un desempeno con calidad, su-
perando el modelo caracterizado por una capacitacion al vapor, realizada por cualquier
persona sin la formacién requerida.
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Disefar estrategias de comunicacion para visibilizar y promover los servicios vy facilitar la
reinsercion e inclusion de la poblacion joven y adulta, en las diferentes ofertas de niveles
y modalidades del Subsistema.

Ampliar la realizacion de procesos de investigacion y sistematizacion de buenas practicas
en toda la EPJA, las investigaciones realizadas en el periodo, indican que es una urgencia
profundizar en el estudio de la realidad, para dar respuestas a las necesidades en cada
uno de los componentes del Subsistema. Implica identificar colectivamente, las buenas
practicas para generar procesos de autoaprendizaje y conformar comunidades de apren-
dizaje con impacto en la comunidad donde estén insertas.

Integrar las TICs a los procesos de aprendizaje de EPJA, asumidos como un derecho; en
la actualidad se asume la conectividad como un derecho de todos y todas. Esto permitira
avanzar en la implementacion de la Educacion a Distancia, (EaD), aprobada para el Sub-
sistema y ya referida.

Dar continuidad al SIMAG para fines de registro, seguimiento y monitoreo a las acciones
de alfabetizacion, logrando su fortalecimiento como un sistema novedoso en toda la Re-
gion; también continuar la adecuacion del Sistema de Informacion, Monitoreo y Gestion
(SIGERD) del Minerd para toda la oferta del nuevo modelo desarrollado en el Subsistema.

Recuperar y/o fortalecer alianzas entre entidades gubernamentales, y con la sociedad
civil, asi como profundizar los vinculos con otras instituciones similares en la Region.

2021

METAS
EDUCATIVAS

LA EDAIC A i
CUEREMTS PABA La, GEHERAC IO
D6 L5 B COMTRIARKS
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XV11. 3 A fin de compartir una vision contextualizada de los aprendizajes y desafios,

se presenta un cuadro comparativo de los cambios en los principales indicativos de la
EPJA.

Cobertura y
matricula en los

diferentes niveles y
modalidades de
EPJA: Alfabetiza-
cién, Educacién
Basica, Secundaria

Ano 2010

Alfabetizacion: alrededor de
£0,000 personas alfabetizadas por
afo v una tasa de analfabetismos
de 14 %.

Educacién Basica: 606 centros
educativos 96,191 participantes
Educacién Secundaria:230 centros
educativos 65,902,

Educacién Laboral: 75 escuelas
laborales ¥y 14,326 participantes

+ Alfabetizacion: 694,946 personas alfabetizadas
del 2013 al 2020; Tasa de analfabetismo en 5.5%;
167,000 alfabetizadores capacitados.

< Educacion Basica: 615, centros educativos, 96,191
participantes.

% Educacion Secundaria: 472 centros educativos
147,340 participantes,

% Educacién Laboral: 92 escuelas laborales 26,800
participantes por EPJA,

y Laboral. por aiio.

Resultados de & Educacion Basica B87% de aprobacign y
. remedic de resultados de aprendizajes de: 17.49.

aprendizaje en Educacion Labaral: 75 escuelas o o .

Pruebas Macionales
en EPJA.

laborales v 14,326 participantes

¢ Educacion Secundaria 74.3%: de aprobacién v

promedio en los resultados de aprendizajes de:
16.89

Nivel de visibiliza-
cién de la EPJA

Visible en la agenda del Despacho
del Ministro v en la Direccion de
jovenes vy Adultos, de pocas
entidades gubernamentales v de
los medios de comunicacion.
Presente en la Sociedad Civil de
manera limitada.

+ Visible en la agenda del Minerd, de la Presiden-
cia, del Congreso, en las dos Camaras, en las
alcaldias, en los Medios de Comunicacion, las
iglesias v de muchas otras entidades gubernamen-
tales y de la Sociedad Civil.

Mueva
institucionalidad

Ausencia de politicas que expre-
sen el derecho v la inclusion en la
EPJA.

Bajo nivel de institucionalidad de
los dptos. Ausencia de un equipo
de conduccion con las direcciones
departamentales,

Ausencia de un Plan estratégico v
de un POA general de la DGEA.
Organizacion tradicional de los
centros:  escolarizados como si
fueran nifios.

Mo reconocimiento del Subsiste-
mid.

+ Definicion de politicas en EPJA con perspectiva
de derecho v de inclusion.

& Conformacion equipo de coordinacion y Formali-
zacion de direcciones departamentales.

# Definicion y aprobacién de Plan estratégico,

¢+ POA vy asignacion presupuestaria para cada
componente del Subsistema.

+ Organizacién de los centros de EPJA segun
Curricule ¥ el modelo flexible definide

F Buen posicionamiento del Subsistema.

Produccién

Materiales de alfabetizacion, texto
de Basica; textos de Sfacundari;-I
[PREPARA], textos de Educacion
Laboral,

% Disenos curnculares especiiicoes.

4 Textos actualizados acorde al curriculo en Basica,
primer ciclo.

<+ Propuesta disefio curricular de Secundaria, Semi-
presencial y a Distancia.

¢ Manuales para el desarrcllo de Educacion
Laboral.




Sistema de registro
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Ano 2010

Ausencia de un Sistema de
registro  de experiencias de
alfabetizaciéon v de experiencias

+ SIGMA para registro de resultado de procesos de
alfabetizacion.

de estudiantes no formales de EPJA, en el | ¢ Creacion de cédigo del SIGERD para las Escuelas
- SIGERD. Laborales v registro del personal.
segun estructura Ausencia de las escuelas laborales
curricular. en el SIGERD. & Adecuacién SIGERD al nuevo curriculo Modular
Estructura del SIGERD no | de Basica.
adecuada para la educacién
Basica. % Alto nivel en registro de participantes en Basica
Bajo nivel de registro de partici- | v Secunda.
pantes en Basica v en Secundaria.
Estructura En afios y grados/ ciclas, drea
curricular 4 Estructura medular / Areas y ciclos.
Crdenanza 1795
Rigido, tanda unica, nocturna, por
asignaturas, sin oportunidad para ; i ’
: 4+ Contextualizado, flexible, integrade, por compe-
Caracteristica :g:ﬁﬂ:rs que no podian ir en las tencias, centrado en el que aprende, evaluado por
modelo educative ’ competencia.

Herario nocturno, para la oferta de
Educacion Basica; de lunes a
viernes de &00 a 9:00pm.
Centrado en contenidos ¥ se
evaluan contenidos.

Produccién Disefio
curricular

Curriculo especifico para Basica,
Ordenanza 1795, incluia educacion
para el trabajo.

Produccion de textos para el nivel
medio de jovenes y adultos,
PREPARA, disefiados para el auto-
estudio, con adecuacion del
curricule de 1795 de la Secundaria
de adolescentes.

¢ Curriculo especifico para Basica, modular v por
competencia, Ordenanza 1-2018. Curriculo
educacion laboral, modular ¥ por competencia,
Ordenanza 03-2017.

4 Propuesta Disefio Curricular para Secundaria con
Estructura Modular, organizado en 15 madulos, para
dos modalidades: Semipresencial ¥ a Distancia.
Versign Preliminar para fines de Validacion.

Sistema de
Evaluacian

Para Alfabetizacion: del Minerd los
Alfabeticemos ahora; ABCD-Espa-
Aol ¥ Matematicas, De La Mano
con sus Hijos; materiales de Socie-
dad Civil: FUNDASEC, ERSM, Alfalit
Internacional, entre otros.

Fara Basica: Produccion de textos
para los tres ciclos de Bésica,
elaborados en el marco de
PRALEB. Acorde al Curriculo de la
1"a5; Registro para segundo y
tercer ciclo de Basica.

Fara Secundaria: 9 textos para
cada grado (numerados del 1al 9),
para un total de 36 (llamados
modulos). Estos textos, contienen
todas las areas definidas en el
Curricule para el Nivel Medio.
Registro de CGrado establecido
para la educacion de adolescentes
¥ |[ovenes.

Registro de Grado, establecido en
la Ordenanza 1 96,

<+ Para Alfabetizacién: Guia para el Aprendizaje de
Quisqueya Aprende Contigo, Guia para orientar el
Aprendizaje, Guiones radiales de QAC; Evaluacién
de |los Aprendizajes; materiales de capacitacion,
materiales de Sociedad Civili FUNDASEC, ERSM,
Alfalit Internacional, entre atros.

< Para Basica: Pautas para la Implementacion de
Educacidn Basica flexible para personas jdvenes y &
4 Adultas: Continuidad Educativa; produccién de
cuatro textos para el primer ciclo de educacion
Basica acorde al Disefio Curricular actualizado. Guia
de orientacion para el desarrollo del Curriculo en
Segundo de Basica, segundo ciclo.

4+ Para Secundaria: Pendiente de produccién 16
medulos, a partir de validacion de nueve curriculo:
un moédulo propedéutico v 15 madulos para toda la
Secundaria de personas jovenes y adultas,

Amplia produccion de materiales para: Especiali-
dad, Maestria v Diplemados;, Marco Curricular;
publicacién de texto de Unesco: Criterios para la
produccion de Curriculo de Calidad para personas
jovenes y adultas.




Investigacion [
Sistematizacion
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Ano 2010

Limitada investigaciones: Informe
CREFAL, Situacion Presente de la
Educacion jovenes vy adultos;
informe OEI|, investigacién Foro
Socioeducative sobre Alfabetiza-
cion.

¢ Amplia preduccion de investigaciones y sistema-
tizaciones, sobre todo en el marco del Plan Maciaonal
de Alfabetizacion,

4 Sisternatizacidn de experiencias de Educacién
Basica, Modelo flexible: Continuidad Educativa.

4 Informes diversos sobre aspectos de EPJA.
Informes producidos por instituciones de la
sociedad civil y la Cooperacién Internacional: Sur
Future; Escuelas Radiofénicas Santa Maria, Foro
Sociceducativo, entre otros, Informes. UNESCO,
Misiones de UNESCO, La Habana, los GRALES, otros,
infarmes PIALY, Informe

Distribucion y
dotacion de
textos y materiales
didacticos

Limitada dotacidon de textos y
materiales educativos para EPJA,

4 Mas de 295000 mil estudiantes de los
diferentes niveles y modalidad del Subsistema
de Educacion para Personas Jdvenes v Adultas,
dotados de libros de textos vy materiales
didacticos para el autoaprendizaje.

Formacion y
capacitacién de
docentes y
personal técnico y
Formacion de
alfabetizadores

Iniciado programa de Especialidad
¥ Maestria en INTEC, en tercera
ronda. Inicio de dos grupos de
diplomado con apoyo de OEL
Limitado desarrollo de talleres de
capacitacion al persenal técnico ¥
docente de EPJA.

4+ Se concluyeron grupes de programa de Especiali-
dad v Maestria en INTEC, con produccion de 39
trabajo de tesis.

% Cierre de dos grupos de diplomado realizados
con apoyo de OEI

+ Qcho (8) grupos de diplomado desarrollados en
diferentes regionales educativas con énfasis en:
Alfabetizacion, Basica y Laboral; cuatro grupos de
diplomados con docentes de Secundaria.

+ Amplio desarrolle de diversos talleres de capaci-
tacién con énfasis en el desarrollo curricular por
competencia para todo el personal técnico v
docente del Subsisterma EPJA.

Presupuesto
asignado

Muy limitado, en sentido general:
el presupuesto anual para todos
los componentes de EPJA
ascendia a un total de R%
B62,695,963.00

%+ Elevado el presupuesto anual, a un total de
R% 5,468,320,83570, incluida entrega de
recursos por Descentralizacion a todos los
centros del Subsistema

Politicas y
Neormativas

Definicidn de Meta General 2021
en Documento Pais. Republica.
Dominicana Hacia el 2021
Ofrecer a todas las personas
oportunidades de educacién a lo
large de la vida: metas especifi-
cas 21 y 22, Niveles de Logro e
Indicadores,

Limitada definicidn de: Peliticas
especificas de EPJA; produccion
de normativas. Se observa a
partir de la 1795, v la 1795,
asociada a los demas niveles v
modalidades.

<4 Diversos informes sobre Metas 2021, en el
ambito nacional. Ver informes socbre las
metas especificas, indicadores y niveles de
logro en los acapites correspondientes.

< Definicidn de politicas especificas de EPJA:
en alfabetizacion, curriculo, educacidn
laboral. Amplia produccion de normativas:
especificas de EPJA:

¢ Ordenanza 1-2018, Que establece el
Curricule de Basica; Ordenanza 1-2019,
Establece la Educacian a Distancia para el
Subsistermna; Ordenanza 03-2017, Establece
las Directrices de la Educacion Técnica ¥
Labaoral; Ord. 1-2016, Establece el Sisterna de
Evaluacion de los aprendizajes;

¢ Orden Departamental v Rescluciones:
&0-2018, Reorganizacién del modelo de
Basica; Res.06-2020, flexibilizacion para el
acceso de jovenes sin la edad definida;
Resolucidn: 132-2013, establece la gratuidad
en PREPARA
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Ano 2010

Acompanamiento a ) )
Limitadas acciones de acompana- | ¢ Amplio desarrclle de acciones de acompana-
procesos adnﬁrisr- miento a los procesos administra-| Miento a los procesos administrativos y
trativos y pedago- tivas ¥ pedagégico en ERJA pedagogico en EPJA realizados por el equipe
cnico docen nacional, Yy por los equipos
gicos técnico d te ional I i
técnicos de las Regionales y Distritos Educativos.
%+ Desarrollo de diversas estrategias para el
fortalecimiento de la ERPJA en los diferentes
Implementacién de niveles: central, regional, distrital ¥ en los centros
. Limitadas estrategias para educativos, citamos algunas:  reuniones
estrategias para el el fortalecimiento de la ERPIA . perigdicas con Regionales; formacion de grupos
fortalecimiento de de capacitadores de alfabetizadores y reuniones

la gestidn institu-
cional de la EPJA.

periddicas con ellos. Visitas a centros educativos.
Talleres de capacitacion con los docentes de los
diferentes niveles y modalidades; en alfabetiza-
cion conformacién de Juntas municipales vy
provinciales. Reuniones con  directores
Regionales y Distritales. Reunicnes con diversas
instituciones gubernamentales y de la sociedad
civil,

Desarrollo comuni-
cacion desde la
DGEA hacia las
demas instancia y
hacia afuera.

Limitadas acciones de comunica-
cion en EPJA: encuentros, talleres,
etc.

< Comunicacién constante via correcs, circulares,
Whatsapp, reuniones, encuentros, talleres, Esta se
profundizéd en el 2020, en el marcoe de la
pandemia, creacion de amplic ndmero de grupos
de WhatsApp: internos en la DGEA, con técnicos
regionales vy distritales, reuniones por otras plata-
formas con autcridades y colaboradores, entre
otros. Participacion en eventos nacionales e inter-
nacicnales compartiendo los avances logrados
EPJA. Presenciales ¥y en reuniones y eventos
wvirtuales, webinar.

“ Amplia produccidan y difusién de diversos
recursos Impresos y audiovisuales en el Plan
Macional de Alfabetizacién; un Boletin semanal
con informaciones actualizadas, incluyendo
programas radiales especiales con declaratorias
de Municipios libres de analfabetismo.

Integracion de
directivos Regiona-
les y Distritales

Ausentes de |la gestion de la
EPJA, en sentido general,

+ Integracién y empoderamiento de los
directivos regionales v distritales en sentido
general, en los diferentes componentes del
Subsistema, [alfabetizacian, Basica,
Secundaria PREPARA, Laboral).

+ Actitud abierta para entender cambio de
meodelo de los centros de Basica v Laboral.

4« Receptividad para el desarrollo de acciones
en los diferentes componentes del
Subsisterna.

Participacion de las
Instituciones
Gubernamentales y
de la Sociedad Civil
en los procesos
educativos (Conve-
nios y Acuerdos)

Red de alfabetizacién con
entidades de la Sociedad Civil,
muchas de ellas con acuerdos de
colaboracidn.

< Gran movilizacidn de liderazgo nacional v
local en el marco del Plan Nacional de Alfabe-
tizacion y el desarrollo de la EFJA.

% Interés por la ampliacieon de la oferta
educativa del Subsistema, estableciendo
convenios y acuerdos para tales fines,
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Capitulo XVIII
Conclusiones

La Educacion de personas jovenes y adultas, EPJA, nos ofrece la posibilidad de descubrir “el
poder del aprendizaje adulto”, como consigna la CONFINTEA VI, en su declaratoria
final y por tanto de construir una region competitiva, mas igualitaria, innovadora y sostenible,
en la que los ciudadanos y ciudadanas participen de manera democratica y activa, donde la
gente tenga las habilidades y los conocimientos para vivir y trabajar de forma saludable, digna
y productiva, ademas participar en las actividades culturales y ciudadanas a lo largo y ancho
de la vida.

Enlaregion de América Latinay el Caribe se constata que la mayor parte de los compromisos
asumidos por los estados respecto de la EPJA, en el periodo 2013-201/, han sido incumplidos.
Segln Pronunciamiento sobre Educacion de personas jovenesy adultas (EPJA), enla Il Reunion
Regional de ministros de educacion de América Latina y el Caribe, Cochabamba, Bolivia, 25
y 26 de julio de 2018, solo se han podido reconocer casos especificos de dos paises cuyos
esfuerzos han trascendido por sus alcances, cabe mencionar los casos de Republica Dominicana
y Bolivia cuyos esfuerzos son destacados en la Region.

Otros paises han impulsado medidas especificas valiosas, pero sin marcar un énfasis que
permita considerar que los compromisos asumidos seran alcanzados.

Definitivamente la EPJA esta invisibilizada, no es prioritaria en los sistemas educativos de la
Region, no se atienden problemas globales que se expresan en todos los paises.

De los avances citados durante la gestion comprendida en el periodo 2010-2020, se
tienen como referencia resultados de procesos de sistematizacion, investigacion, asi como
informes de rendicion de cuenta de entidades de significativa credibilidad y por supuesto las
practicas como punto de partida. Sin dudas, que hay logros de caracter cuantitativo que son
normalmente los que mas se destacan, de los mismos se rinde cuenta en cada capitulo de los
abordados en el texto.

Resaltamos a continuacion, algunas consideraciones concluyentes:
¢ En general se reconoce el fortalecimiento de los marcos normativos y regulatorios de la
Educacion de personas jovenes y adultas (EPJA) en el pais como evidencia del nivel de

institucionalizacion de la misma.

¢ Voluntad politica expresada al mas alto nivel del gobierno central y de acciones
interministeriales durante los dos periodos de gobierno.

¢ Aumentodelainversionen EPJA sobretodoenelmarcodel Plan nacional de Alfabetizacion,
Quisqueya Aprende Contigo; el aumento de la inversion lo hizo posible, asi como la vision
imperante, en su direccién politica y técnica, sobre todo en los primeros afos.

¢ Sobre los procesos de investigacion y sistematizacion, en la gestion objeto de estudio,

36 Pronunciamiento sobre Educacion de personas jovenes y adultas (EPJA), Il Reunidn Regional de ministros de educacion de
América Latina y el Caribe, Cochabamba, Bolivia, 25 y 26 de julio de 2018.
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fue un aspecto que se trabajo de manera significativa, se reconoce es uno de los campos
menos priorizados en la EPJA, en la Regidon, nuestro pais no es la excepcion, sin embargo,
se desarrollaron acciones de gran significacion y aprendizaje. Ademas de los proyectos
de investigacion y sistematizacion llevado a cabo, se desarrolld una relacion muy
importante con la Oficina Nacional de Estadistica, (ONE) en el seguimiento a los avances
cuantitativos hacia la Meta para lograr bajar los niveles de alfabetizacion, se asumidé como
practica, que los datos ofrecidos a la poblacion, serfan suministrados por esta instancia,
aunqgue no respondieran de manera favorable al discurso politico. Con la ONE, se llevo a
cabo la realizacion de una encuesta especifica sobre alfabetizacion de personas jovenes
y adultas, atendiendo a que es el organismo especializado en la realizacion de encuestas
y Censos.

¢ El concepto clave de referencia en la actualizacion curricular y en la construccion
de los disefios curriculares para el Subsistema, para definir avances y logros es el de
“APRENDIZAJE”. Aprender a aprender y aprender a ensefar; a comprender y manejar las
diferencias, a preguntar, a escuchar, a dialogar.

¢ Se reconocen las posibilidades transformadoras de la educacion de personas jovenes
y adultas, y “el poder del aprendizaje adulto”; hay consenso en que, ésta, puede
transformar vidas y proporcionar nuevas oportunidades, procedan de experiencias
formales o no formales. En el Plan de Alfabetizacion, se recogen aprendizajes a través
de las sistematizaciones, aprendizajes resultados de la lectura y la escritura, aprendizajes
que los sujetos expresan que les han cambiado la vida, que pueden abrir nuevos
caminos para el ejercicio de otros derechos; al trabajo, a la salud, a una alimentacion
saludable; autovaloracion y mejorar de su autoestima; reconocer sus derechos mas
elementales pero fundamentales, como derecho a un nombre, a documentacion que los
identifiquen; a una nacionalidad; a una vivienda digna; aprendizaje de una ciudadania
activa, responsable; conocer su historia, la realidad de su comunidad; aprender formas de
organizacion y participacion; aprendizajes para el trabajo y la productividad.

¢ LaFormacion de docentes y capacitacion de alfabetizadores. Para lograr aprendizajes de
calidad es necesario multiplicar y profundizar los procesos de formacion y capacitacion.
En EPJA se requiere del disefio de procesos de formacion inicial y especializada para
personal de EPJA: técnicos, docentes y directivos de los diferentes componentes
del Subsistema. Respecto a la formacion inicial y de postgraduado de docentes, las
experiencias desarrolladas han sido gratificantes y de referencia muy positiva, una
demostracion de coherencia y del impacto entre la practica, el desarrollo curricular, el
cambio de paradigma vy la formacion docente.

Es un imperativo ético-politico, el desarrollo de programas formativos y de especializacion,
hay millones de personas que forman aparte de la demanda potencial de EPJA, para todos
los niveles y modalidades, (Alfabetizacion, Basica, Laboral, Secundaria, EaD, entre otros); no
hay justificacion alguna para no invertir en formar docentes que atiendan las necesidades
de formacion y capacitacion con calidad, de la poblacion implicada en estas ofertas, que
en la generalidad de los paises de la Region son millones. Se puede asegurar que la garantia
para propiciar cambios significativos en las practicas viene dada si se proporciona una buena
formacion a los docentes y educadores, incluidos los alfabetizadores.
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“Aprender a aprender y aprender a enseiiar; a comprender y manejar las dif-
erencias, a preguntar, a escuchar... todo este proceso formativo ha sido una
experiencia de crecimiento personal y colectivo incalculable’.

Ennuestro pais, toda la formacion desarrollada ha propiciado una amplia red de capacitadores
que facilitd los procesos formativos de todo el Plan de Alfabetizacion a nivel nacional. Sin
lugar a dudas, respecto a la formacion y capacitacion a través de las diferentes estrategias, ha
dado como resultado una cantera de liderazgos, comunitario y organizacional, convirtiendo a
personas de la comunidad y de diferentes ambientes sociales en actores sociales, capaces de
transformarse y transformar el escenario en el cual actlan. Aprender a aprender y aprender
a ensefar; a comprender y manejar las diferencias, a preguntar, a escuchar.. todo este
proceso formativo ha sido una experiencia de crecimiento personal y colectivo incalculable”.

¢ Sobre la construccion de la nueva institucionalidad.

La creacion de una nueva institucionalidad es condicion necesaria para dar respuesta en
términos estructural a la construccion de una oferta atractiva, innovadora, que facilite el
acceso de la poblacion excluida del derecho a la educacion, esto implica el fortalecimiento
del Subsistema como referente institucional - estructural.

Se desarrollé en la poblacion una vision de la alfabetizacion, mas alla de ella misma, la
poblacion se empoderd del concepto de Continuidad Educativa, que implica el interés por
continuar aprendiendo y no reducir la EPJA a los procesos de alfabetizacion, superar la vision
reducida. Se asumid el cambio de modelo curricular en educacion Basica, Secundaria y
Laboral, diferenciandose de la estructura curricular por grado y por afio superando también
una vision escolarizada.

Por otra parte, es importante referir la gestion del Subsistema en termino de dinamica
de trabajo colectivo de las diferentes instancias, propiciando cierta horizontalidad, como
practica. En términos practicos se fue construyendo una "comunidad de aprendizaje”, sin
ser muy pretenciosos, el nivel de empoderamiento de nueva conceptualizacion, y vision de
la EPJA, en sus diferentes dimensiones, se aprecia como un logro de importancia; se avanzo
de manera colectiva, en los diferentes componentes del Subsistema, por supuesto que este
desarrollo es desigual. Hay novedades que se impulsaron por iniciativas de Regionales o
Distritos Educativos y que se compartid como aprendizaje, se generaron intercambios de
aprendizaje entre personal técnico, nacionales regionales y distritales.

Se conformd un equipo de coordinacion ampliado, en la DGEA, con gran entrega vy
compromiso, mas alla de los compromisos laborales; se podia contar con técnicos regionales,
y distritales, con docentes y directivos de centros. lgualmente, con integrantes de entidades
de la sociedad civil y del Plan Nacional de Alfabetizacion. Educacion de Personas Jovenes y
Adultas, se fue configurando como un gran movimiento a nivel nacional. Esto pudo ser de
mayor alcance si se hubiera profundizado mas en la integracion y dinamica interinstitucional,
que en los Ultimos tiempos bajo su perfil.
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En este periodo, se avanzo en el reconocimiento del Subsistema, al interior del Sistema Edu-
cativo y a lo externo. En la actualidad se tiene como un referente en la Region, este reco-
nocimiento, implica una estructura de mayor autoridad en el Sistema Global, con las meto-
dologias adecuadas, la gente sera capaz de participar mas, en la sociedad, la democracia, la
economia, las artes y la cultura. Sera posible aportar a la transparencia y el desarrollo de una
sociedad civil activa, contribuir a la reflexion critica y a su empoderamiento.

Se ha reposicionado y enriquecido el Subsistema, con nuevas ofertas curriculares y nuevas
modalidades. Se cred un consenso de la necesidad de impulsar la Educacion a Distancia
(EaD) para la EPJA, previo a la pandemia, logrando incluso la aprobacion de una Ordenanza.
Con la pandemia, la virtualidad, ha venido para quedarse, y es parte de los recursos técnicos
que posibilitan la mejora de la calidad educativa y la comunicacion en el conjunto del Sub-
sistema.

¢ Derecho a la conectividad.

En la actualidad y a partir de la experiencia con la pandemia COVID- 19, que evidenciod gran-
des desigualdades, se plantea la conectividad como un derecho humano, atendiendo a la
gran necesidad que implica para mantenerse comunicado, desde una perspectiva global, la
familia, con la escuela, la comunidad, esto implica otros derechos como son el derecho a
tener conexion eléctrica, aln en los lugares mas remotos. Las competencias digitales garan-
tizan la inclusion vy la participacion digital, estan asociada al derecho v la inclusion en educa-
cion, a nivel laboral, entre otros derechos.

En muchos de nuestros paises para mejores condiciones de trabajo, en cualquier sector, es
importante el desarrollo de la virtualidad y de la EaD, como opcién o como complemento
de la presencialidad. Estamos a las puertas de enormes cambios, pasando por los servicios
y las compras en linea, hasta la automatizacion, y todos los cambios que internet conlleva;
el sector servicios estd en proceso de cambios de gran significacion, también conllevara
una reduccion del contacto humano. Lo mismo ocurre con el aprendizaje virtual que ofrece
muchas posibilidades, pero se reduce el aspecto social muchos puestos de trabajo desapa-
receran y se crearan otros nuevos. La educacion de jovenes y adultos puede proporcionar
los espacios de reunion necesarios que son parte del bienestar, la salud mental, la solidaridad
y la cohesion social que todos necesitamos.

¢ Sobre el aumento de la inversion.

La Educacion de personas jovenes y adultas requiere de voluntad politica y de inversion sos-
tenida, para lograr una movilizacion nacional y de todos los sectores a favor del Derecho a
la Educacion de estas poblaciones. No hay dudas de que, en la década, hubo un aumento de
la inversion en el Subsistema en su conjunto, a partir del aumento de la inversion del 4 % en
Educacion. Sin embargo, en estos afios la mayor inversion se realizd en el componente de
alfabetizacion, no se priorizé como se requeria, segln las metas, la Continuidad Educativa en
Basica, ni en Educacion Secundaria y Laboral. Ademas de otros componentes: Investigacion,
formacion, condicionamientos de centros para la poblacion adulta, conectividad, publicidad,
entre otros.
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Se espera que la inversion en el conjunto del Subsistema continle aumentando y que sea
sostenible. Para concluir nos ubicamos en el antes y el después de la gestion desarrollada
durante el periodo trabajado, se puede indicar que se ha avanzado, aunque pudo ser a pasos
mas acelerados y sostenibles. La demanda potencial de EPJA asi lo requiere. Son maltiples y
globales los problemas que debe abordar la EPJA son practicamente transversales a todos
los componentes, estos siguen de lado, de las agendas educativas, las cuales siguen siendo
parceladas y excluyentes, de realidades que afectan a esas poblaciones, como son los dere-
chos especificos de las diferentes poblaciones, la salud, violencia contra la mujer, deberes y
derechos, el cambio climatico, la cultura juvenil, migraciones, la conectividad, educacion vial,
entre muchas otras demandas.
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Una de las tantas frases de Saramago describe lo que se puede llamar la esencia del ser humano.
Afirma:

“Somos la memoria que tenemos y la responsabilidad que asumimos, sin memoria no existimos y sin
responsabilidad quiza no merezcamos existir”.

Lo que quiere destacar es que el ser humano es historico y comprometido con su realidad. Esa
memoria y ese compromiso son los que le otorgan el sentido a su existencia.

José Saramago, escritor portugués (16 de noviembre de 1922 - 18 de junio de 2010). Premio
Nobel de Literatura 1998. Saramago vivia en gran pobreza, no tenia libros en casa ni podia
comprarlos, y tenia padres y abuelos analfabetos. En su discurso de aceptacion del Nobel dijo:

/' ' , . . n
Mi abuelo, el hombre mas sabio que he conocido, era analfabeto .
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Capitulo XIX

Anexos

Anexo 1. Lista de graficos y tablas

1. Fundamentos de la Educacién de personas jovenes y adultas, EPJA

2. Caracteristicas de los enfoques de EPJA

3. Lugar de la EPJA en la sociedad

B

Criterios para un Curriculo de Calidad de la Educacién de personas jovenes y
adultas

Esquema del modelo de la EPJA
Continuidad Educativa
Referentes internacionales

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

© ©® N o WU

Aprendizaje a lo largo y ancho de la vida

10. Linea de tiempo

11.Centrado en el aprendizaje de quién aprende.

12.Contenido de la Guia para orientar el Aprendizaje

13.Unidades de la Guia para el Aprendizaje

14.Contenido de la Guia para el Aprendizaje con Quisqueya Aprende Contigo.
15.Evolucion tasa nacional de analfabetismo 2010-2018

16.Logros cuantitativos por el Plan Quisqueya Aprende Contigo

17. Mapas comparativos que reflejan la evolucion de la tasa de analfabetismo en
el pais

18.Estructura modular de educacién Basica primer y segundo ciclo
19.Evolucién de la matricula de Educacion Basica

20. Matricula del Nivel Secundario de personas jovenes y adultas
2010- 2020 (SIGERD)
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21. Estructura modular del Disefio Curricular del Nivel Secundario de personas
jovenes y adultas

22. Grafica de estadisticas de participantes por afio de Educacién Laboral de
personas jovenes y Adultas, 2010 al 2020

23. Grafico estadisticas por afio de Escuela Laborales
24. Relacion de Escuela Laborales creadas del 2012 al 2020 por regional.

25. Resultados promedio de Pruebas Nacionales en el Subsistema de Educacién
de Adultos. 2016-2019.

26. Alfabetizadores capacitados del 2012 al 2019

27. Presupuesto asignado a la EPJA del 2010 al 2020

28. Presupuesto asignado a la EPJA del 2010 al 2020 por componentes

29. Modelo de Boletin de rendicién de cuentas del Plan Nacional de Alfabetizacion
Quisqueya Aprende Contigo, Sistema de Informacion, Monitoreo, Analisis y Gestién

(SIMAG)

30. Esquema de hechos relevantes durante la pandemia COVID- 19, hasta
agosto del 2020

31. Cuadro comparativo de cambios experimentados en los principales indicadores
de la EPJA del 2010 al 2020
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Anexo 2. Lista de Tesis Maestria de Educacion de personas jovenes y adultas, INTEC

No. | Sustentantes Titulo de la Investigacion Asssor)

asesora

1 Analisis del Curriculo de Técnico Basico para | Dr. Jorge Jairo
Tedfilo Jovenes y Adultos en el Politécnico Juan | Posada
De la Cruz | Sanchez Ramirez, Distrito 16-01 de Cotui, Aho
Gonzdlez Escolar 2009 2010, Provincia Juan Sanchez

Ramirez. Repilblica Dominicana.

2 Hector Andlisis de Ia Incidencia de las Organizaclones | Dr. Jorge Jairo

Peiia Batista de Participacién Comunitaria en la Gestién | Posada
Educativa de los Centros de Personas Jovenes y | Dra. Mabel
Adultas, en Jlos Aifos 2007-2012, Distrito | Artidiello
Educativo 03-04 de Peravia, Bani. Republica | Moreno
Dominicana.

3 Plicila Cristiana | Andlisis del Proceso de la Formacion | Dr. Jorge Jairo
Paniagua Pedagdgica del cuerpo docente de Adultos de Ia | Posada
Sierra. Escuela Paulina Valenzuela del Distrito 07-06

del Municipio de San Francisco de Macorfs, Aflo 2010.
Republica Dominicana.

4 Clara Cayo Rosa | Andlisis del Rendimiento Académico en | Dra. Mabel

y Arelis Marrero | Relacién a la Lectura Comprensiva en los | Artidiello
Estudiantes de Primer Ciclo de la Educacion | Moreno
Basica de Adultos en la Escuela Rafael Antonio
Pérez del Distrito 15 -01, Afio 2011-2012. Santo
Domingo, Republica Dominicana.

5 Ramoén Antonio | Andlisis de la Formacion en valores de la | Dr. Jorge Jairo
Vasquez Educacién de personas jévenes y adultas de | Posada
Ronddn Tercer ciclo de Ia Educacién Bdsica de la Escuela | ¥ Dra. Mabel

Manvuel Emilia Acosta del Distrito Educativo 16- 01, | Artidiello
Cotuf, afio escolar 2012- 2013. (Provincia Sanchez | Moreno.
Ramirez, Repliblica Dominicana).

6 José Anibal Andlisis de la Modalidad Semipresencial y Su | Dra. Mabel
Paula Ceballos | Influencia en las Personas Jovenes y Adultas | Artidiello

del Tercer Ciclo en la Educacién Basica de la | Mareno.
Escuela San Antonio, Distrito Educativo 10- 03,
Santo Domingo Este, 2012. Replblica Dominicana

7 Demetrio Andlisis de las Estrategias Pedagdgicas en la
Ramaén Ulloa Ensefianza de Ia Lengua Espaiiola en Personas | Dr. Jorge Jairo
Torres. Jovenes y Adultas del Tercer Ciclo del Centro de | Posada

Estudios Nuestra Seiiora de las Mercedes del |y Dra. Mabel
Recinto Penitenciario La Victoria, Santo | Artidiello
Domingo Norte, Afio 2012. Republica Dominicana | Moreno.
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Educacion de personas jovenes y adultas en el

8 Jonnys Mena | Andlisis de Recuperacion de Saberes | Dr. Jorge Jairo
Matias Matemadticos de los Vendedores del Mercado | Posada
Municipal de Cotui en los afios 2009-2010.
Provincia Juan Sanchez Ramirez, Republica
Dominicana.
9 Luz Delgado Aplicacion de la Metodologia Semipresencial en | Dr. Jorge Jairo
y Eligia Jiménez | el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de | Posada
los/as Jovenes y Adultos en el Programa
Bachillerato Semipresencial y a Distancia
(Prepara). Distritos 06-03, Jarabacoa y 06-04, La
Vega. Afio 2009-2010, Republica Dominicana.
9 Maria Elena Aportes del Movimiento Cultural 4 de Julio a la | Elsa
de La Cruz | Educacién de Personas Jévenes y Adultas. | Alcantara
Moreno Republica Dominicana. Zapata MA
10 Jose Manuel Aportes de la Asociacion de Productores | Dr. Jorge Jairo
Garcia Reyes Agroforestales de Zambrana, Chacuey, (APA) a | Posada
la Educacion de Personas Jovenes y Adultas de
la Comunidad del Municipio de Cotui. Provincia Juan
Sanchez Ramirez. Republica Dominicana.
11 Hilda Altagracia | Aportes del Instituto Tecnolégico del Cibao | América
Diaz Sanchez Oriental (ITECO) a la Alfabetizacion de las | Dzihana
Personas Jovenes y Adultas de la Provincia | Antigua M.A.
Juan Sanchez Ramirez, en el periodo 1998-2000.
Republica Dominicana.
12 Margarita Perez | Aporte del Politécnico la Inmaculada a la Mano | Dougla
de Obra Calificada para la Insercion al Mercado | Hasbun M.A
Laboral del Municipio de Cotui, Provincia Juan
Sanchez Ramirez. Repliblica Dominicana.
13 Maria Yanira Aportes Socioeducativos de la Educacion de | Dra. Fatima
Carabayo Personas Jovenes y Adultas Durante el Periodo | Pons
Vasquez 1980 - 1989 en el Municipio de Cotui de |a
2014 Provincia Juan Sanchez Ramirez, Republica
Dominicana.
14 | Beaulah Cambios de Valores y Autoestimas Generados | Dra. Rocio
Ramos Mufioz en la Autoestima de las Mujeres Alfabetizadas | Hernandez.
por el Centro de Formacién para Mujeres
Organizadas Maria Liberadora, CEFORMOMALI,
en la Zona de Zambrana Abajo, Cotui, Durante
el Periodo 2009- 2010. Provincia Juan Sanchez
Ramirez, Republica Dominicana.
15 | Ysabel Gil | Capacitacion de los Facilitadores y Su Practica | Dr. Jorge Jairo
Mercedes en los Programas que Desarrollan Diversas | Posada
y Angelita | Instituciones en el Distrito Educativo 17-02 de
Montafio Monte Plata. Repiiblica Dominicana.
16 | Rosa Iris Pérez | Contribucion de la Comunidad Cosecha a la | Elsa
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Municipio de Cotui, Provincia Juan Sanchez
Ramirez. Repliblica Dominicana.

Alcantara
Zapata. MA

17

Emiliana
Mieses Santana

Descripcion de los Procesos de Supervision
Pedagdgicas: maestros, directores y supervisor
adjunto de los Centros de Educacion Basica de
Personas Jovenes y Adultas: La Altagracia, San
Martin, Libertad y Sabana al Medio del Distrito
16- 01, en el Municipio de Cotui, Provincia Juan
Sanchez Ramirez, Afio 2013-2014. Republica
Dominicana.

Monika
Leonor M.A

18

Daysi
Regalado Disla

Diagnodstico de los Niveles de Comprension
Lectora en Participantes del Tercer ciclo en la
Educacién Bdsica de la Escuela Nocturna Villa
La Mata, Distrito Educativo 16- 01 de Cotui,
Provincda Sanchez Ramirez. Afio 2009- 2010. Rep.
Dom.

Dra. Irene

Machado

19

Ramon
Gonzdlez

Diagndstico Sobre la Formacion de los Docentes
y su Influencia en las Practicas Educativas en
Ciencias Sociales de Personas Joévenes y
Adultas del Tercer Ciclo del Centro de Estudio
Nuestra Seiiora de las Mercedes, Carcel de la
Victoria, Ano 2011-2012. Municipio Santo
Domingo MNorte, Provincia Santo Domingo, Republica
Dominicana.

Dr. Jorge Jairo
Posada

y Dra. Mabel
Artidiello
Moreno

20

Ramona de
Jesls
Hernandez.

Estrategia Metodolégica para la Formacion de
Valores Ciudadanos en el Técnico Bdsico del
Politécnico Juan Sanchez Ramirez, Cotui, afio
2009- 2010. Prov. Juan Sanchez Ramirez, Replblica
Dominicana.

Dr. Basilio
Florentino
Morillo

21

Ivelisse
Diaz

Estudio Comparativo de Dos Programas de
Alfabetizacion de Personas Jovenes y Adultas
Desarrollados en la Provincia San José de Ocoa
2008-2009. Republica Dominicana.

Dilenia Medina

22

Soraida
Matias Reyes

Evaluacion de Aprendizajes en Alfabetizacion
de Personas Jovenes y Adultas CASO: Centro de
Formaclén para Mujeres Organizadas “Maria
Liberadora” (CEFORMOMALI), en el Municipio de
Cotuf, Provincia Juan Sanchez Ramirez. Afio 2012-
2013, Replblica Dominicana.

Vilma
Geraldo Weiz
M.A.

23

Rosmery
Cleto Tineo

Evaluacion de los Aportes del Programa de
Educacion Badsica de Adultos y Media Prepara a
la Formacién intelectual de las Personas
Jovenes y Adultas en el Liceo Francisco
Henriquez y Carvajal del Municipio de Cotui.
Provincia Juan Sanchez Ramirez. Republica
Dominicana.

Ménika
Leonor, M.A
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24

Marianela
Morel Vasquez

Evaluacion del Proceso de Enseiianza de la
Lectoescritura en el Segundo Ciclo de Ila
Educacién de Personas Jovenes y Adultas en el
Centro Educativo Pueblo Nuevo del Distrito
Educativo 16- 01 de Cotui, Provincia Juan Sanchez
Ramirez, Afio Escolar 2009- 2010. Republica
Dominicana.

Maribel
Martinez
Figueroa, M.A.

25

Grisela
Cruz Brito

Factores que inciden en el proceso de
enseiianza aprendizaje de las matematicas de
personas jovenes y adultas

Dra. Francisca
Antonia
Medrano

26

Welin Aridio
Méndez Paredes

Factores que Inciden en el Rendimiento
Académico de los Participantes de la Educacién
Bdsica de Personas Jovenes y Adultas, CASO:
Escuela Juan Sanchez Ramirez en las Pruebas
Nacionales, en el Distrito Educativo 16- 01 de
Cotui, en el afio lectivo 2011-2012, Provincia Juan
Sanchez Ramirez. Replblica Dominicana.

Vilma
Geraldo Weiz
M.A.

27

Roman Antonio
Hernandez

Jornada Nacional de Alfabetizacion y su Aporte
al Desarrollo de la Educacién de Personas
Jovenes y Adultas en el Municipio de Cotui de la
Provincia Juan Sanchez Ramirez, Periodo 1998-2000.
Republica Dominicana.

Dra. Fatima

Pons

28

Magalis Arias P

Hechos mas Relevantes de la Historia de la
Educacion de Personas Jovenes y Adultas
Durante la Década del 1950- 1960, Republica
Dominicana.

Dr. Onavis
Cabrera

29

Bienvenido
Antonio
Almonte Cerda.

Impacto de las Estrategias Metodolégicas en el
Marco de Semipresencialidad de las Personas
Jovenes y Adultas del Tercer Ciclo del centro
Juana Saltitopa en Los Alcarrizos, Santo
Domingo. Republica Dominicana.

Dr. Jorge Jairo
Posada
y Dra.
Artidiello
Moreno

Mabel

30

Stanisla Frias

Importancia de Ila Educacion Basica de
Personas Jovenes y Adultas Egresadas en
Relacion a su Posterior Incorporacion al
Trabajo Remunerado en la Escuela Amor y
Progreso del Municipio de Cotui, Provincia Juan
Sanchez Ramirez, Afio 2010, Republica Dominicana.

Maribel
Martinez
Figueroa, M.A.

31

Betsy Mota

Y
Noemi Pefia

Incidencia de las Estrategias de Evaluacion en
la Escuela de Adultos Matias Ramon Mella. Santo
Domingo, Republica Dominicana.

32

Manuel Alfonso
Mendoza Fabian

Incidencia de la Formacion de Tecnologia de
Informacion y Comunicacion en el Desempeiio
Sociolaboral de los Egresados del Politécnico La
Inmaculada, Afio 2008-2009, Distrito Educativo

Douglas
Hasbun. MA,
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16- 01 de Cotul, Provincla Juan Sanchez Ramirez,
Republica Dominicana

33

Francisca del
Rosario Castro
Jerez

Influencia del Nivel educative de padres y
madres o tutores en el aprendizaje de sus hijos
e hijas del primer ciclo de la escuela Basica
Juan Sanchez Ramirez, Aio 2008- 2009, del
Distrito Educativo 16- 01 de Cotui, Provincia Juan
Sanchez Ramirez, Republica Dominicana.

Dra. Mabel
Artidiello
Mareno

34

Pedro Santana
Reyes

La Funcién Directiva en la Gestién de Programa
de Educaclén Bdsica de [la Educaclén de
Personas Jévenes y Adultas en los Centros
Educativos San Martin y Sdnchez Ramirez, Afio
2009-2010. Distrito Educative 16- 01 de Cotui,
Provincia Juan Sanchez Ramirez, Republica
Dominicana.

Dra. Leonidas
German

35

Juan Luis

Sanchez

Papel de la Educacion de Personas Jovenes y
Adultas en la Formacion Ciudadana para la
Sostenibilidad del Medio Ambiente en el
Municipio de Cotul, Provinda Juan Sanchez Ramirez,
Afio Escolar 2013- 2014, Provincia Sanchez Ramirez,
afo. Repiblica Dominicana.

Dra. Geralda
Diaz

36

Yanery Rondon
Moya

Perfil de los Educadores de Personas Jovenes y
Adultas en las Escuelas Bdsicas Nocturnas del
Distrito Educativo Villa La Mata, 16-01, Cotui,
Afio 2009- 2010. Provincia Juan Sanchez Ramirez,
Republica Dominicana.

Dra. Altagracia
Lopez

37

Elizabet
Javier Santos

Perfil Sociocultural y Econémico de la Escuela
Basica Los Tocones, de Educacién de Jovenes y
Adultos, Distrito Educative 16- 01, Afo escolar
2009- 2010, Cotui, Provincia Juan Sanchez Ramirez,
Republica Dominicana.

Elsa Josefina
Lopez Rosario.
ML A,

38

Cristina Jaguel
Espinal Santana

Pertinencia del Curriculo del Nivel Medio en Ia
Formacién de Adultos a la Luz de las
Competencias Laborales Demandadas en Ia
Zona Urbana del Municipio de Cotui, Afio Lectivo
2012-2013. Provincia Juan Sanchez Ramirez,
Repuiblica Dominicana.

Dr. Jorge Jairo
Posada

39

Ramona
Micacio Nufiez

Recuperacién de las Experiencias Educativas en
la Educacién de Personas Jovenes y Adultas
Durante la Década del 1960-1970, en la
Repdblica Dominicana.

DR. Onavis

Cabrera

40

Fernando
Wasquez
Rondon

Sistematizacion de Experiencia en la Gestion
Educativa del Centro APEC de educacion a
Distancia (CENAPEC) en el Municipio de Cotui,
Afo; 1978- 2009, Provincia Juan Sanchez Ramirez.
Republica Dominicana.

Dr. Jorge Jairo
Posada
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Anexo 3. Personal técnico y administrativo de la Direccion General de

educacion de jovenes y adultos

Scalen Cepeda

Asistente Direccion Gral

Personal Administrativo

Laidy Mercedes

Secretaria Administrativa.

Jagmin Mendoza

Secretaria

|imgrid Castro

Secretaria Administrativa,

Yajaira Liriano

Recepcionista

Arisleida Maria Ferreras

Tecnica Administrativa

Miltdn Ogando Chofer

Santa Garcia Chofer

|Liron Pineda Mensajerc interno
[José Alberto Caraballo Digitador

|Peter Estever Digitador

[foyren José Payano

Digitador- diagramador

ID: risabel Suero

Secretaria Administrativa.

Deiby Ferreras

Chofer

|Declegaric Tapia

Subdirector

|victoria Castro De la Rosa

Técnico Docente Macional

|naaria Magdalena Valerio { in memoriam)

Técnico Docente Macional

Scarlet Polanco

Hsistentie Plan mlsqucva
Snorendes Contien

|Rosa Julia Bayona

Consultara- Asesora

Onavis Cabrera Asistente
Yoritza Sanz Directora Dplo,
Ysabel Gil

Técnico docente nacional

Domingo Vargas

Alfabetizacion

Educacidn Bésica

Educacidn Secundaria
PREPARA

Educacion Laboral

Joaguin Castillo

Alfabetizador Militar

Felicita de la Paz

Técnico docente naciomal

Fidelina Sénchez Medrano

Téenico docente nacional

Mercedes Maoratin [in memariam )

Luz Delgado

Técnico docente nacional

Directora Dpto,

¥rba Cabrera

Bienvenido Almonte

Pary Luz Martinez

Fausta Cespedes

Franklin Pimente|

Técnico docente nacional

llda [ la Rosa

Cluiley Pefia

Felimdén Heredia | In Meamoriam)

Richard Buret Berroa

Director Dpto.

Soralda Suarez Suero

Pedro de Jesis Magallanez

lsidro Bier Suero

Lenny Almonte

Samara Casado

Arelis Ynocencia Copoda

Técnico docente nacional

Clementina Suero Sanchez

Angela Montero Montas

Directora Dpto.

Lizsette Jimenez

Téenico docente nacional

Ana Yahaira Pérez

Domingo Asencio
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Anexo 4: Personal técnico de regionales y distritos de Educacion de

personas jovenes y adultas

Barahona 01

|ﬂ1 -00 Asesor Regional

Bernardo Cuello Gomez

Técnico regional

|ﬂ1-ﬂ1 Pedemales

Luis Manuel Terrero Matos

|IL‘J1 -02 Enriquillo

Loannis Gomez Mella

|ﬂ14]3 Barahona Nancy Victoria Carrasco
|ID‘I -04 Cabral Abraham Terrero Batista
|II.'J1 -05 Vicente Noble Abel Luis Tigason Yose

Técnicos distritales

01-00 Asesor Regional

Olmedo Feliz (in memoriam )

Técnico regional

San Juan 02

|02-00

02-00 (*) Asesor Regional

Danny Familia Roa

Técnico regional

|ﬂ2-ﬂ1 Comendador

Ramadn Antonio Urbaez Rosario

|II.'J2-02 Pedro Santana

Leonidas Valdés de Los Santos

|U24."13 Las Matas de Farfan Dan Benjamin Pérez Boves

|{J2-{J4 El Cercado Francisco de los Santos Berigliete Técnicos distritales

|02-05 San Juan Este Merenciana Bidé Ogando

|U2{Jﬁ San Juan Qeste Octavio Antonio Garcia Zabala

02-07 Hondo Valle Miguel A. Marillo Encarnacion

|02-01 Francisco Encarnacion Tecnico distrital

|l]2-l.'1[l Asesor Regional. Julio Suero - ;
Tecnicos regionales

|(124]I] Asesor Regional.

Margarita Alcantara
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Azua 03

03-00 Asesor Regional Wendy Zoraida Andrea Delgadillo Barreiro Técnico regional
03-01 Azua Rosa Elvira Ramirez Marinez

03-02 Padre Las Casa Mercedes Adames Suazo

03-03 Ocoa Ramona Lesbia Baez Tejeda Tecnicos distrtales
03-04 Bani Margarita Reyna Lugo Carmona

03-05 Nizao

03-00 Asesor Regional ( periodo)  |Julio Ramirez Técnico rregional
03-00 Asesor Regional ( periodo)  |Angela Maidn Técnico regional,
03-04 Héctor Pefia Técnico distrital
San Cristobal 04

04-00 Asesor Regional José Miguel Encamacion Lorenzo Técnico regionales
04-00 Asesora Regional Rosa Idelza Guzman Guzman

04-01 Cambita Mayra Alvarez Candelario

04-02 San Cristobal Norte Juan Miliano Fermin

04-02 San Cristobal Norte Francisca Aracelis Lora Isabel

04-03 San Cristobal Sur Altagracia Morillo Guzman Técricos distiales

04-04 Villa Altagracia

Hipdlito Peguero

04-05 Yaguate Maria Magdalena Rosario Vallejo
04-06 Haina Eugenio Sano
04-07 Nigua-Palenque Santa de Jesls Gonzélez
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04-06 Méximo Matos Tecnico distrital
San P. de Macoris 05
{05-00 Asesor Regional Agustin Natera Rincon Técnico regional
[05-01 San Pedro Este René Mejia de Aza
05-02 San Pedro Oeste Eurides Guerrero Paulino
0503 La Romana Jose Antonio Polanco Pinales
{05-04 Hato Mayor Pedro Alcantara Ruiz
05-05 Sabana de la Mar Milagros Espinal Rosario
05-06 Consuelo Joel Nieve Clemente Tecnicos distrtales
[05-07 Los Llanos Dora Vasquez de Santiago
[05-08 Quisqueya Reinilda Encamacion Peguero
[05-09 El Valle Vicente Pablo Figueroa Caraballo
05-10 Guaymate José Leonardo Guerrero
05-11 Villa Hermosa Inés Forchue Jiménez
0500 Manuel Valerio Tecnico regional
0501 Bolivar Sosa Tecnico distrital
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La Vega 06

|EI3-EIO Asesor Regional

Angel de Jesus Ayala De La Cruz

Técnico regional

|ﬂ64]‘| José Cabrera

Felix Ramon Tejada Ovalles

|UB-02 Constanza

Jesus Maria de José Romero
06-03 Jarabacoa Reyna Abreu Santana
|06-03 Jarabacoa Praxedes Abreu Herméandez

|ﬂﬁ-03 Jarabacoa

Elizabeht Altagracia Rivas de Abreu

|06-l:|3 Jarabacoa

Maria Elizabeth Rosario Riburcio de Garcia

|UEHJ4 La Vega Maria Mercedes Perdoma Pérez Técnicos distritales
06-05 La Vega Maria Antigua Ayala

|06-06 Moca Pedro Pablo Ramos Morel

|UB-W (Gaspar Hernandez Murys Lucia Carela Jiménez de Castellano

||]E-03 Jamao | e

|ﬂ$—4]9 SanVictor | e

|IJB-1D Jima | e

San F. de Macoris 07

07-00 Asesor Regional Eduviges Estrella Serrano Tecnico regional
|07-01Tenares Ramaon Antonio Tejada Javier

07-02 Salcedo Jose Adriano Brito Urena

|07-03 Castillo José Luis Palmers Amparo

|U?-04 Villa Rivas

Andrés de Jesls

07-05 San Fco. Sur

Allagracia Mercedes Velez Mercedes

|07-06 San Fco. Este

Franklin Antonio Pérez Cordero

07-07 Villa Tapia

Carmen Julia Brito

Técnicos distritales
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Santiago 08

08-00- Asesor Regional i': d"raér; ﬁat:c::uz:t:tﬁ Técnicos regionales
08-01- San José de La Matas Eleuterio de Jesis Martinez Gomez

08-02- Janico Juan Apolinar Pefia Gonzalez

08-03- Santiago Central Jacinto Mejia Amaro

08-04- Santiago Norte Zacaria Silverio Bonilla

08-05- Santiago Sur Ana Elizabeth Reynoso Garcia

08-05- Santiago Sur Lorena Cunillera Técnicos distritales
08-06- Santiago N.O. Rafael Maria de Jesis Urefa Rodriguez

08-07- Navarrete Miguel Gomez Marte

08-08 Licey Leovigilda Arias Fernandez

08-09 Tamboril Deyanira del Rosario Colén

08-10 Villa Gonzalez Erickson Antonio Lapez Veloz

Mao 09

09-00 Asesor Regional Maric Guzman Gomez Tecnico regional
09-01 Mao Ignacia Altagracia Acevedo

09-02 Esperanza Eleuterio Fernandez Acevedo

09-03 Sabaneta ‘Yoselin del Rosario Burdier Técricas distritales
09-04 Moncidn Rebeca del Carmen Pelegrin Urefia de Peralta

09-05 Laguna Salada Elena del Carmen Hemandez Alvarez

03-06 Villa Los Almacigos

Maura Alfonsina Vargas Vargas

0900 Asesor Regional,

Juan de Jesus Rodriguez

Técnico regional
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Santo Domingo 10

|00-00 Asesor Regional Annetty De Jesis Rivera Feliz

10-00 Asesor Regional Fauto de los Santos Basora Técnicos regionales
10-00 Asesor Regional Norky Barbina Garcia Gomez

10-01 Villa Mella Casilda de los Santos Manzueta de Evangelista

10-01 Villa Mella Lalin Mercedes Rodriguez

10-01 Villa Mella Carmen Javier Maolina

10-02 Sabana Perdida

Orlando Cabrera

10-02 Sabana Perdida

Maria de Jesus Clase Felipe

10-02 Sabana Perdida

Julia Olga Ulloa de Jesis

10-03 Santo Domingo N. O.

Adelaida Feliz Vargas

10-03 Santo Domingo M. O.

Nicolas Guillermo Astacio Mejia

10-03 Santo Domingo M. 0.

Cristobalina Montas Zarzuela

10-03 Santo Domingo M. O.

Guillermo Nicolas Astacio

10-03 Santo Domingo N, O.

Fe Mara Moronta

10-04 Santo Domingo S_E.

Francisca Antonia Alcantara Vargas

10-04 Santo Domingo S.E.

Deivis Welinton Montero Gomez

10-05 Santo Domingo 5.E

Ramon Antonio Minaya

10-05 Santo Domingo S.E

Mavidad Cuevas Novas

10-06 Charle de Gaulle

Domingo Cordero Alcantara

10-06 Charle de Gaulle

Melicia Altagracia Gomez Lopez

Técnicos distritales
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Puerto Plata 11

11-07 Villa Isabela

Rosa Leshia Ossers Cabrera de Acevedo

11-00 Asesor Regional Alejandro Ventura Diaz Técnico regional
11-01 Sosia José Manuel Tavarez Toribio

11-02 Puerto Plata Yomerns Chevalier Mufioz

11-030mbet | e

11-04 Luperdn Marino Rosario Devera Tecnicos distritales
11-05 Altamira Esteban Hiraldo

10-06 El Mamey Denny Lopez Calvo

13-05 Loma de Cabrera

Ramadn Maria Pérez Veras

13-06 Restauracion

Inocencia Batista Pérez de Rosario

[Higuey 12

12-00 Asesor Regional Micolas Cedeiio Benitez Técnico regional
12-01 Higley Juan Morillo Montero

12-02 San Ramdn del Yuna Vinicio Sanchez Robles Técnicos distitales
12-03 El Seibo Petronila Maria Mercedes de Madina

12-04 Miches Winter Antonio Santana Alvarez

|Montecristi 13

13-00 Asesor Regional Maria Ysabel Salcedo de Genao Técnico regional
13-01 Monte Cristi Teodoro Martin Sanche Lombert

13-02 Guayubin Rudiver Diloné Cordero de Taveras

13-03 Villa Vasquez Angel Maria Morgl Reyes Técnicos distritales
13-04 Dajabdn Carlos Fortunato Fermin Figuema

13-00

Yolanda Mateo

Tecnico regional
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Nagua 14

14-00 Asesor Regional Lorenzo Moya Kelly Técnico regional
14-01 Nagua Luis Leonel Pefia Garcia

14-02 Cabrera Olimpia Garcia Javier

14-03 Rio San Juan Richard José Flete

14-04 Samana Reynaldo Severino Acosta Técnicos distritales
14-05 Sanchez Richard Acosta

14-06 El Factor Fanny Altagracia Barrera de Paredes

14-07 Las Terrenas Ybelise De Leén Bencosme

14-00 Noel Reyes Parra Técnico regional
14-00 Santo Alcala ( in memoriam ) Técnico regional
Distrito Nacional 15

15-00 Asesor Regional Rosa Maura Montero Montero Técnico regional
15-01 Los Alcarrizos Bienvenido Lauriano Bido Nufiez

15-02 Distrito Nacional Cliseyda Migdalia Mesa Pérez

15-03 Distrito Nacional Josefina Ulloa Hemandez

15-04 Distrito Nacional Dilenia Altagracia Guzman de Pérez Técnicos distritales
15-05 Distrito Nacional Yobanés Cabrera de la Rosa

15-06 Pedro Brand Danilo Suero Ramirez

15-06 Pedro Brand

Juan Sanchez Escoboso
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Cotui 16

16-00 Asesor Regional

Juan Luis Sanchez Bautista

Técnico regional

16-01Cotui Fernando Paulino Vasquez

16-02 Fanting Eddy Juan Qriz Espine

16-03 Cevico Rosmery Yubelisky Cleto Tineo
16-04 Bonao Manuel de Jesis Sanchez Rosario
16-05 Piedra Blanca Sixto Antonio Inoa

16-06 Bonao Rarndn Cabrera Susana

Técnicos distritales

16-07 Villa La Mata

16-00 Asesor Regional
Periodo (xxx)

Ramdn Vazquez

Técnico regional

Monte Plata 17

17-00 Asesor Regional

Luis Alberto Aquino Moreno

Técnico regional

17-01 Yamasa

Maria Polanco Chalas

17-02 Monte Plata

Carmelo de Jesus

17-03 Bayaguana

Rafael ﬁ.ngel Ponciano Marte

17-04 Sabana Grande de Boya

Gelin Cadete Colén de Peguero

17-05 Peralvillo

Antonio Reyes de los Santos

Técnicos distritales

17-02

Neyba 18

Maximo Vargas { in memoriam

158-00 Asesor Regional

Bernardo Bocio Amador

Técnico regional

18-01 Neyba Milton Antero Pachano Terrero
18-01 Nevyba Elin Ysabel Pachano Ramirez
18-02 Tamayo José Milciades Valdez Heredia
18-03 Villa Jaragua Rafael Emilic Ferreras Rivas
18-04 Jimani Braudilyn Moquete Pérez

18-05 Duvergé

Wilquy Mercedes Pérez

Técnicos distritales
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Anexo 5: Acuerdos de colaboracion con Quisqueya Aprende Contigo

ORGANIZACION TIPO

ALFALIT Internacional Macional
Asociacién de Scouts Dominicanes, Inc. [ASDI Macional
Asociacion Dominicana de Gestores de Recursos Humanos, Inc. Macional
Asociacidn Sealabriniana al Servicio de la Movilidad Humana [ASCALA| Macional
Ciudad Alternativa y Comité para la Defensa de los Derechos Barriales [COPADEBA) Macional
Club San Carlos, Inc. Macional
Comisién de Trabajo Ecuménico Dominicano, Inc. [COTEDO] Macional
Comunidad Cristiana EL Santuario Macional
Confederacitn Autdnoma Sindical Clasista [CASC] Macional
Confederacidn Macional de Productores Agropecuarios [CONFENAGRO| Macional
Conferencia del Episcopado Dominicano Macional
Consejo de Confraternidades de Pastores Evangélicos [CONACOPE| Macional
Consejo de Unidad Evangélica [CODUE] Macional
Fundacidn Fé Apostolica San Luis, Inc. [FUMDAFE] Macional
Fundacién Sur Future Macional
Instituto Agrario Dominicano (1AD] Macional
Instituto Dominicano de Aviacién Civil [IDAC) Macional
Junta Central Electoral [JCE] Macional
Mesa del Dialogo Evangeélico y la Estrategia Quisgueya Sin Miseria Macional
Ministerio de la Juventud Macional
Ministerio de Salud Publica IM5F] y el Ministerio de Educacién [MINERD) Macional
Organizacion de Estados |beroamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura [OEI) Internacional
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura [UNESCO] | Internacional
Partido Quisqueyano Demécrata [PQDC) Macional
Pastoral Cristiana de los Derechos Humanos [PACRIDEHUM] Macional
Rotary International Macional
Unién Misién Dominicana de los Adventistas del 7mo Dia Macional
Voluntariade Bancentraliano Macional
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Anexo 6: Circulares: Disposiciones del Equipo Técnico Nacional

CIRCULAR - FECHA

DISPOSICIONMES

Circular No. 1
13 de marzo 2013

. Sobre la conformacién y registro de Micleos

. Sobre la capacitacién de alfabetizadores(as)

. Sobre postulaciones coordinadoreslas] y animadoreslas)

. Pagos para animadores(as|, coordinadores(as) y vidticos
de alfabetizadores|as)

. Solicitudes y despacho de materiales de alfabetizacién

. Talleres de programacian municipal

L) Ry =

= Cn

| DESTINATARIOS

a. Juntas Provincia-
les y Municipales de
Alfabetizacion

Circular No. 2
22 de mayo 2013

1. Sobre los coordinadores municipales

2. Animadoreslas) de Nicleos de aprendizajes

3. Sobre la modificacion de les registros de Micleos de
aprendizajes

4. Sobre la conclusion del proceso de alfabetizacion.

5. Sobre el pago de vidticos a los alfabetizadores|as].
Dificultades con la actualizacién de formulario de registro
de Micleos de aprandizajes.

Circular No. 3
18 de junio 2013

Asunto: Nicleos de Aprendizaje que finalizaran:

1. Fecha de terminacian

2. Actualizacion de datos de los Nucleos gue concluyen
3. Certificacién para los beneficiarios

&, Actos de reconocimiento a beneficiarios

5. Reconocimiento a los alfabetizadores

Circular No. &
22 de julio 2013

Asunto: Posposicion actos reconocimiento.

Circular No. 5
01 de sepl. 2013

Asunto: Colaberacion con INFOTEP

Circular No. &
17 de sepl. 2013

Asunto: Colaberacion con INFOTEP

Circular No. 7
09 de octubre 2013

Asunto: Incentivos por excelente desempeno

1. Capacilaciones de alfabetizadores.

2. Reconocimientos a egresados.

3. Sisterma de informacién integrado del Plan Macional de Al-
fabetizacidn Quisqueya Aprende Contigo

&. Pagina web www.digepep.gob.do

Circular No. 8
15 de nov. 2013

Asunto: Segunda ronda de reconocimientos a egresados.

Circular No. 9
25 de julio 2014

Asunto: Intervenciones complemeantarios de reforzamiento
de la Jornada "Que nadie se quede fuera”.

a. Juntas de Alfabe-
lizacidn Pravincia-
les, Municipalas y
de Distritos Munici-
pales

b.Coordinadores
Provinciales, Muni-
cipales y Territoria-
les
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CIRCULAR - FECHA

DISFOSICIONES

DESTIMNATARIOS

Circular No. 10
0& de enero 2015

Asunto: Segunda ronda de reconocimientos a egresados,
Lineamientos para una politica de incentivos para alfabetiza-
dores, animadores, coordinadores y técnicos de Educacidn de
Adultos, afio 2014,

1. Incentive vinculadeo al registro de avances en los Ndcleos

2. Incentivo vinculado a la tasa de éxito de los Ndcleos

3. Incentivo vinculado a la meta de personas analfabetas in-
corporadas a Nacleos

4. Incentivo vinculado a los resultados finales1.

a. Juntas de Alfabet-
izacién Provinciales,
Municipales v de Dis-
tritos Municipales

b. Coordinadores Pro-
vinciales, Municipales
y Territoriales

c. Técnicos de Edu-
cacion de Jdvenes y
Adultos Regionales vy
Distritales del MIN-
ERD

Circular No. 11
14 de febrero 2015

Asuntos: Nuevas disposiciones para mejorar el desempeno
en el primer semestre 2015,

1. Sobre el registro de Nacleos de Aprendizaje, ndmero de
participantes ¥ pranto inicio de actividades.

2. Sobre el registro de animadores(as] y el niimere minimo de
Micleos de Aprendizaje.

3. Sobre la recuperacion de personas gue no completaron el
aprendizaje basico para ser certificados,

4. Sobre las rutinas gerenciales.

a. Juntas de Alfabet-
izacién  Provinciales,
Municipales y de Dis-
tritos Municipales

b. Coordinadaores Pro
vinciales, Municipales
y Territoriales
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Capitulo XX
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Valoraciones sobre Construyendo Sueiios

Leer lo escrito por Miriam Camilo sobre los avances de la educacion
para personas jovenes y adultas es un excelente punto de partida para
seguir construyendo suenos de educacién de calidad para todos y
fodas. Es un libro no escrito para admirar lo realizado, sino para destacar
que se puede y generar nuevos compromisos construidos con
esperanza y optimismo. Asumir la educacién asi, con un propédsito
fransformador, sigue siendo necesario, es farea de siempre.

Miguel J. Escala
Ex rector de INTEC.
Educacién Superior & Liderazgo Educativo

Este libro sistematiza los aprendizajes de una década en el campo de
la Educacién de Personas Jovenes y Adultas en Republica Dominicana.
Pero es mas que ello: es el testimonio de una vida de compromiso y
frabajo colectivo que a lo largo de los cerca de cuarenta anos que
conozco a Miriam Camilo, ella nos ha brindado en distinfos ambitos,
siempre con el empeno de sonar, de crear, de construir, de abrir rutas
innovadoras que respondan a las necesidades de las mayorias
populares de Latinoamérica y el Caribe y contribuyan a hacer realidad
su derecho a la educacion y al aprendizaje a lo largo y ancho de toda
la vida. Construyendo suenos nos remite asi a la respuesta que Paulo
Freire dio cuando le preguntaron si hablar de suenhos no era algo
idealista y él dijo: "Es que los suenos son los proyectos por los cuales se
lucha”.

Oscar Jara Holliday
Educador Popular, Presidente honorario del Consejo de Educacién
Popular para América Latina y El Caribe, CEAAL.



